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INTRODUCCION

El perfeccionamiento del maestro en ejercicio, encuentra adecuada orientacion en
las normas generales establecidas en la ley de la carrera docente sobre las bases
cientificas que, convenientemente surgen de la experiencia didactica; pero la
experiencia sola no basta, ya que no hay una receta especifica para ser un docente y
asi poder ser un excelente orientador didactico-profesional, porque el profesor de
practica debe moverse dentro de un area de comunicacion directa y constante en el
cual se intercambien las ideas surgidas en lineas de directrices que orienten

adecuadamente al alumno-maestro.

En el desarrollo de esta investigacién se establecid la necesidad de analizar los
factores de la eficacia y eficiencia de los docentes de préactica del proceso de
formacién inicial y lograr asi calidad educativa, tomando como poblacion de
estudio a los alumnos de ultimo afio de Profesorado y Licenciatura en Educacién
Basica y tutores de practica docente a nivel basico y superior, la cual inicié con la
elaboracion de la problematica que se investigd, la justificacion del tema que
denota la importancia del estudio, asi como los objetivos que mencionan el proceso

a seqguir.

Por consiguiente, contiene la informacion tedrica que se recopilé de diferentes
fuentes bibliograficas, que ayudaron a fundamentar el estudio desde la perspectiva

tedrica.

También se describe el tipo de investigacién, la poblacion, muestra, métodos,
técnicas y procedimientos que se utilizaron para llevar a cabo esta investigacion,

asi como también el analisis con el que esta se realizo.



Luego, se procedi6 a recolectar y seleccionar la informacion que sustentd el
estudio. Con la informacion obtenida, se analizaron los hallazgos, los cuales
demostraron la eficacia de los procesos, la eficiencia de la labor docente de las
carreras de Educacion Basica y se logroé realizar una comparacion de practicas de
las carreras antes mencionadas. Lo antes expuesto se comprobd con lo expresado

por los alumnos y docentes tutores.

Las conclusiones y recomendaciones complementan los resultados. Por otra parte
se presenta la propuesta de un instructivo de apoyo sobre el rol correcto del

practicante y docente tutor de acuerdo a los lineamientos de la practica.

Para finalizar, contiene todas las referencias bibliogréficas de los libros, paginas
web y otras consultadas en el proceso de la investigacién. Asi como también se
incorporan los anexos que incluyen, los instrumentos de consulta y un glosario

técnico.

De acuerdo con lo anterior, la eficacia y eficiencia son unos de los componentes
considerados de mayor importancia, ya que gracias a ellos se pueden lograr
centros educativos eficaces y eficientes, de calidad a través de un proceso continuo
y sistematico que facilite un desarrollo progresivo en el logro de los objetivos y, de

este modo avanzar y construir una educacion de calidad.



CAPITULO I. GENERALIDADES

1.1. PROBLEMATICA A INVESTIGAR.

“Los procesos de enseflanza en nuestro pais han atravesado etapas que se
remontan desde la conquista espafiola. A pesar de los esfuerzos que a lo largo de la
historia han surgido en la educacion salvadorefia, éstos no han sido lo
suficientemente grandes para lograr una formacion de profesionales apegados a
las necesidades de su entorno."! En el caso particular de la formacién de docentes,
deberia estar en funcion de una educacion de calidad, la cual debe responder a los

desafios que plantean los aprendizajes fundamentales.

La educacioén en el nivel basico y superior podra considerarse exitosa en la medida
gque proporcione las bases y el impulso para continuar aprendiendo a lo largo de
toda la vida; este aprendizaje tiene que ver con la formacién inicial docente ya que
de la calidad de éste depende en gran parte el aprendizaje significativo de los

alumnos.

Una buena practica docente depende de varios factores, dentro de los mas

importantes se encuentran: la carrera docente y los formadores.

Por otra parte se afirma que: “la formacion docente es uno de los retos
contemporaneos mas criticos del desarrollo educativo, e implica un profundo
replanteamiento del modelo convencional de formacion de maestros, la formacion
de formadores debe ser entendida como un proceso continuo y organizado que

abarca toda la carrera del profesor.”2

'Imbernén, F. (1998). La formacion y el desarrollo profesional hacia una nueva cultura profesional. Pag.57.

2Aliaga M. Discurso de Apertura del seminario Universidad Pedagogica Vicerrector Académico Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion. Chile.
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Al docente le corresponde asumir un papel de facilitador, comunicador,
administrador y mediador de los procesos, buscando significados mediante el
contacto permanente con el contexto sociocultural por medio de la motivacion y la
interrelacién educador-educando, recursos, escuela y comunidad. Para considerar
que hay una calidad educativa se debe tomar en cuenta que los procesos de
formacion inicial en el area docente tendrian que ser eficaces y eficientes. Se
deberia entender que la eficacia docente “es la capacidad de lograr los objetivos y
metas propuestos en un determindo lapso con los medios disponibles, y la
eficiencia docente es el desarrollo de aplicacion de diferentes técnicas y
metodologias en el proceso de ensefianza aprendizaje de mostrado a través del

rendimiento académico del alumno, contribuyendo a la calidad educativa.”?

En este sentido, algunos métodos de ensefianza consideran que la practica
educativa es un proceso de actuacion de un trasmisor y un receptor de
conocimientos, olvidando que éste es un proceso que forma parte de un contexto
social, politico y econémico que incide en la formacion del alumnado como parte

de una sociedad.

La practica educativa va mas alldA de un proceso de transmisidon cognitiva,
orientada al mismo proceso de ensefiar que el docente abarca a través de sus
experiencias, creencias, saberes acerca del cdmo ensefiar y el qué ensefiar. Por tanto
no debe perderse de vista que el docente debe procurar inducir en los alumnos el
pensar y construir sus conocimientos acerca de la vida, el mundo fisico y social,
gue potencialice su desarrollo como persona, contribuyendo a que éste sea mas

competente en su vida.

$ Organizacion de Estados Iberoamericanos Para la Educacion, la ciencia y la cultura (OEI). (1998).
Una educacion con calidad y equidad. Pag. 429.
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El profesor y su conocimiento no surge de forma espontanea, sino que es un
proceso largo y costoso que comienza antes de empezar a desarrollar su labor

como docente.

Cuando se es estudiante universitario, se van conformando unas ideas acerca de
como puede ser su labor como profesor, por lo tanto, éste seria un conocimiento
subjetivo basado en la propia percepcién del individuo. Aqui también
contemplaria la realizacién de la practica, pues a través de ello el estudiante va
creandose una vision de como sera su labor, como profesor en un aula; aunque
también va tomando ideas de los diferentes profesores que han contribuido a su
formacién, ya sea para reproducir, su metodologia, o para rechazarla por

completo.

Esta adquisicion de conocimiento por parte del futuro profesor puede venir a nivel
macro que hace referencia a los coordinadores o encargados de la practica, y a
nivel micro que hace referencia a la composicion de la escuela por una serie de
profesionales de distinto estatus, poder e ideologia; pero que como punto en
comun esta que comparten un mismo medio, y por lo tanto les llevara a adquirir
distintos tipos de conocimiento, los cuales intentara aplicar en la practica docente;
esto le supondra ciertos inconvenientes especialmente cuando intentan aplicar a
toda costa los conocimientos adquiridos en su proceso de formacién, y se
encuentran con que la realidad es mucho mas complicada que como muestran los

libros de texto que ha trabajado durante su formacién.

Por lo anteriormente descrito se puede notar la importancia que tiene dentro de la
formacién docente la practica pues constituye una de las areas curriculares de las
carreras de educaciéon. En consecuencia, la practica docente se realiza en diferentes

instituciones educativas con el propésito de que el futuro profesional tenga
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experiencia en diferentes realidades educativas en que se desarrolla el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Es por eso que esta investigacion se interesd por conocer acerca de la préctica
docente de los alumnos de ultimo afio de las carreras de profesorado y licenciatura
en Educacion Basica de la Universidad Catodlica de El Salvador durante el ciclo | —
2009; estableciendo ¢(Qué factores de la eficacia y la eficiencia de los docentes
tutores y orientadores de practica contribuyen a que exista calidad educativa

dentro del proceso de formacion inicial?

La investigacién fue cualitativa descriptiva, empleando técnicas para la recoleccién
de informacién: documental y de campo; haciendo uso de instrumentos como:
guias de observacion y cuestionarios. Se llevé a cabo este proceso en un periodo de

Seis meses.

1.2. JUSTIFICACION DEL TEMA DE INVESTIGACION

La Universidad Catolica de El Salvador, ofrece a la poblacion estudiantil distintas
carreras, dentro de ellas se encuentran la de Profesorado y Licenciatura en
Educacion Basica. Por tanto, se consider6 de mucha importancia realizar un
proceso investigativo que permitié analizar la eficacia y la eficiencia de los
docentes tutor y orientador en los procesos de formacion inicial y su contribucién a
la calidad educativa, especificamente en los alumnos de ultimo afio de las carreras

antes mencionadas.

Las razones por las que fue necesario llevar a cabo esta investigacion radican en:
inicialmente el tema es importante porque, en la Universidad Catélica de El
Salvador, no se habia realizado un estudio sobre la practica docente; se valoraron

los procesos de intervencion pedagdgica, y significado que tanto el docente
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formador como el practicante le otorga a la practica en el proceso de formacion;

explorando entonces acerca de la eficacia y la eficiencia del trabajo docente.

Por consiguiente, se establecié una comparacién capaz de descubrir semejanzas y

diferencias en el desarrollo de la practica docente tanto del profesorado como de la

licenciatura en la que se determind la contribucion de éstas a la calidad educativa.

Es mas, se pretendia rescatar algunas experiencias de los alumnos de ultimo afio

gue realizan su practica y cual fue su percepcion con respecto a éstas como parte

fundamental de su formacion.

La investigacion tiene como beneficiarios principales:

Universidad Catélica de El Salvador, ya que con los resultados de la
investigacién pudieron proporcionarse elementos para mejorar la malla
curricular, buscando la calidad en cuanto a formacion docente, ubicando la

practica en el ciclo que sea mas conveniente.

Docentes formadores de profesores, podran retomar elementos que ayuden
a mejorar los procesos de formacion inicial, adecuando su ensefianza a la

realidad.

Estudiantes en formacion, para que reconozcan la importancia de la practica
docente como una forma de enfrentar el mundo laboral de manera eficaz y

eficiente.

Estudiantes egresados, aparte de ser un proceso de culminacién de la
carrera, es importante porque permitio la aplicabilidad de los conocimientos
adquiridos durante varios afios de estudio, lo cual contribuye a un

aprendizaje significativo.

15



1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General:

Analizar los factores de la eficacia y eficiencia de los docentes tutores y
orientadores de practica dentro del proceso de formacion inicial de los alumnos de
altimo afo de las carreras de profesorado y licenciatura en Educacién Bésica de la

Universidad Catoélica de El Salvador durante el ciclo I - 2009.

1.3.2. Objetivos Especificos:

» Indagar la eficacia de los procesos de ensefianza-aprendizaje que los
estudiantes han adquirido de los formadores (orientadores) relacionandola

con la metodologia aplicada por estos.

» Evaluar la eficiencia de la labor docente de los maestros tutores a nivel
basico y superior por medio de la orientacién que éstos proporcionan a los
practicantes generando un instructivo de apoyo sobre el rol correcto de

acuerdo a los lineamientos de la préctica.

» Comparar las practicas docentes realizadas por los estudiantes del
profesorado y la licenciatura en educacion basica determinando la
contribucion de éstas a la calidad educativa, tanto a nivel basico como

superior.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA PRACTICA DOCENTE

Hasta antes de la Reforma Educativa de 1968, funcionaban en el pais 67 escuelas
normales, distribuidas en todo el territorio nacional, mucha de las cuales no
reunian ni las condiciones minimas para una formacion docente acorde a las
necesidades de la época. Asi mismo, la cantidad de docentes que se graduaban de
estas escuelas normales, no alcanzaba a ser absorbidos por el sistema educativo,
generandose una alta tasa de desempleo docente. Con el movimiento de reforma
de 1968, se introdujeron cambios y aportes en varios componentes del sistema
educativo nacional: se establecié una educacion basica de 9 afios, se diversifico la
educacion media en 10 ramas y se amplié su duracion a 3 afios, se incorporé la
television educativa en el curriculo de 7°, 8° y 9° grados de educacion béasica y se
suprimieron las 67 escuelas normales que funcionaban a la fecha, creandose un
programa uUnico de formacion de docentes llamado “Ciudad Normal Alberto

Masferrer.”4

En esta institucion, entre 1968 y 1980, se llevo a cabo la formacion de los docentes
para la educacion basica, educacion media (areas generales del bachillerato) y
educacion fisica, quedando descubierta la formacion de docentes para la educacion
parvularia y para las areas especializadas de la educaciéon media (areas técnico-
vocacional del bachillerato), asi como otras &reas complementarias del curriculo

nacional.

El proyecto de “Ciudad Normal Alberto Masferrer” conté con un decidido

respaldo estatal y de la comunidad internacional. Los docentes que alli se

* Escobar J., Garcia J. & Fajardo C. Practica didactica de los docentes de ciencias y humanidades en los
procesos de aprendizaje en estudiantes de profesorado. Facultad Multidisciplinaria de Occidente. Tesis.
Santa Ana 2005.
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formaban gozaban de una beca de estudios y de un estipendio de vida. EI campus
de este centro de formacidén docente estaba ubicado en el Valle de San Andreés
(Departamento de La Libertad), a 29 kilbmetros al occidente de la capital San
Salvador, con una extension de 40 manzanas de terreno aproximadamente, en
donde se contaba con modernas instalaciones construidas especificamente para
fines educativos, una moderna biblioteca, libreria, amplios salones de clase, varios
centros de recursos para el aprendizaje, laboratorios, talleres, escuelas de
aplicacion, canchas deportivas, espacios para el aprendizaje de las artes,
manualidades y deportes, auditérium de usos multiples, comedores, dormitorios
estudiantiles, residencias para docentes, asi como unidades de transporte para
estudiantes, docentes y trabajadores administrativos, contaba ademas con una
estructura administrativa — fisica y humana, descentralizada y con un buen nivel
de autonomia para su gestion, lo cual le permitia desarrollar con eficiencia y

eficacia su labor docente.

El proceso educativo en la escuela secundaria es realizado por docentes con
diferente formacioén profesional, ya sea normalista o universitario, la escuela
Normal Superior de México ha tenido un gran papel en la historia de la educacién
del pais, puesto que ha sido la formadora de los docentes en educacién durante
varias épocas. Esta escuela tuvo su origen, en el proyecto de ley para la creacién de
la Universidad Nacional que el maestro Justo Sierra elabor6 y que se publicé el 10
de febrero de 1881 en El Centinela Espafiol en México. Este proyecto, fue
autorizado y puesto en marcha, en abril de 1910. De 1910 a 1924 la facultad de
Altos Estudios impartio cursos para la formacion de maestros. En febrero de 1924
se hace una reorganizacion de la Facultad de Altos estudios y da paso a la

aparicioén oficial de la Escuela Normal Superior de México.>

® pérez Lopez, F.M. (2003). Génesis y desarrollo de la Escuela Normal Superior de México 1881-
1999. Revista Xictli. Pag. 49.
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El normalismo como fendmeno consecuente del proyecto educativo de una
minoria, configurara un perfil del maestro ideal que tendra que producir las

Escuelas Normales Nacionales.

Dicho perfil se refiere a que todo maestro debe tener las capacidades para
transmitir de una manera correcta a sus alumnos las armas para tener una
competitividad en el mundo social donde se encuentran, ya que dicha educacién es

la base de su formacion.

“El maestro procurara con su conducta y en todas sus expresiones y maneras,
inspirar a sus alumnos amor al orden, moderacion y dulzura en el trato,
sentimientos de honor, amor a la virtud, a la ciencia, inclinacion al trabajo, despego
al interés, desprecio a todo lo que diga exceso y lujo, en el comer, vestir y demas

necesidades de la vida.”t

La educacion normalista tiene una gran oposicion a la educacién universitaria, y
por ende existen diversos investigadores de corte comparativo con respecto a
ambas posturas, dando por entendido que son diferentes desde su plan de estudio,
y que existe, en cierta medida, una rivalidad. Los normalistas tienden a tener una
formacion dirigida a diversas disciplinas y métodos de ensefianza, mientras que

los universitarios tienden mas a una formacion solida en su disciplina.

En el marco de la Reforma Educativa, el Ministerio de Educacion ha disefiado los
planes y programas de formacion docente, los cuales pretenden responder a las
innovaciones pedagogicas y curriculares del Sistema Educativo Nacional, a las
nuevas concepciones sobre la educacion y a los conocimientos cientificos,

pedagdgicos y disciplinarios, que le permitan al futuro maestro/a una formacion

® Latallada, Felisa A. (1916). Hogar y patria. Libro para grados elementales y superiores. Pag. 18.
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académica y profesional orientada a la reflexién sobre su rol como docente y sobre

la practica educativa.

En los planes de profesorado de 1998, la practica docente se considera parte
fundamental del proceso de formacion, razén por la cual se ha integrado en todos
los planes de estudio y durante toda la carrera, para que el futuro profesional
contraste la teoria pedagdgica analizada con la realidad educativa y tome
conciencia del rol que le correspondera desempefar en la institucién educativa y

en situaciones especificas.

Dentro de la formacién inicial del profesorado, las practicas constituyen una
vivencia profesional y personal altamente valorada. Rodriguez agrupa las distintas
definiciones de "practicas" segun el aspecto que en ellas se destaca; esto es: la
experiencia que proporcionan, la relacion teoria-practica y como elemento de

socializacion.”

Como fuente de experiencias, las practicas ponen en contacto a los profesores en
formacién con la realidad concreta de una escuela. Lourdes Montero (1987; en
Rodriguez, 1995) define las practicas como "experiencias planificadas para capacitar al
futuro profesor en la utilizacion de los conocimientos pertinentes acerca de su funcion, en
situaciones concretas de ensefianza-aprendizaje"8. En este sentido, las practicas son un
complemento necesario de la formacion tedrica recibida y conforman un esfuerzo
conjunto y planificado con el objetivo de dirigir el aprendizaje del estudiante-

profesor. Como fuente de relacidén tedrico-practica, esta experiencia es vista por

! Rodriguez (1995) citado en Subirats, M. (2000). Analisis de las relaciones Institucionales y personales
que Implica el Practicum en la formacion Inicial de los futuros maestros. Pag. 10

® Lourdes Montero (1987; en Rodriguez, 1995) citado en Subirats, M. Analisis de las relaciones
Institucionales y personales que Implica el Practicum en la formacion Inicial de los futuros maestros. Pag. 10

9Zabalza (1989; en Rodriguez, 1995) citado en Subirats, M. Andlisis de las relaciones Institucionales y
personales que Implica el Practicum en la formacién Inicial de los futuros maestros. Pag. 11
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Zabalza (1989; en Rodriguez, 1995) como "una situacion para aprender a manejar la
practica. "? Zabalza usa el término "aprendizaje preprofesional"l® para referirse a esta
etapa en la que todavia el profesor no ejerce la docencia dentro de un marco
laboral auténtico. Finalmente las préacticas son definidas destacando su caracter
socializador. Mediante las mismas el profesor en formacion se familiariza y se
introduce en el ejercicio de la docencia y otros aspectos que éste involucra y de los
gque a su vez forma parte, como la cultura y realidad escolar, el proyecto educativo

del centro y el sistema educativo.

En cuanto a las funciones de las practicas, Rodriguez realiza una sintesis de las que
distintos autores y colectivos le han atribuido. Dichas funciones se pueden resumir
en la puesta en practica de los conocimientos teodricos adquiridos, el
establecimiento de contacto con la realidad escolar, el desarrollo de destrezas y
aprendizaje de aspectos no estudiados en la formacion tedrica y el aprendizaje de
otros profesores con mayor experiencia. Otra de las funciones otorgadas a este
proceso es sin duda la de reflexion, basada en los supuestos de Donald Schoén

(1983,1992; en Blanco, 1999) de los docentes como profesionales reflexivos.1!

En tal sentido la practica docente es un eje fundamental para adquirir e internalizar
los procesos cognitivos, y para desarrollar los factores y las variables que
intervienen en el proceso educativo, con sensibilidad humana y social. La practica
docente entonces consistira en la aplicacion de las diferentes teorias pedagogicas —
didacticas en el proceso educativo, en la investigacion y andlisis de los problemas
gue conlleva el proceso de ensefianza aprendizaje, en la reflexién continua sobre la
aplicacion de dichas teorias para la construccién de un pensamiento pedagogico y

su consecuente dominio en el ejercicio docente.

10 Zabalza. (1989) citado en Subirats, M. (2000). Andlisis de las relaciones Institucionales y personales que
Implica el Practicum en la formacién Inicial de los futuros maestros. Pag. 10

! Subirats, M. Anélisis de las relaciones Institucionales y personales que Implica el Practicum en la
formacion Inicial de los futuros maestros. Pag. 10
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2.2. CALIDAD EDUCATIVA.

El tema de la calidad educativa esta siendo analizado y trabajado desde hace
algunos afos, muchos acontecimientos han influido en ello. Fundamentalmente en
la region de América Latina, ese énfasis esta asociado al nuevo modelo econémico
de indole capitalista junto a la ideologia neoliberal que lo sustenta, asi como a la

constatacion de la creciente pobreza de una parte significativa de su poblacién.

Por su parte, “las reformas educativas también estan caracterizadas por este tema
de la calidad educativa. Mas aun, existe una preocupacion por la calidad resultante
de la actividad escolar, lo que esta llevando a establecer rigurosos mecanismos
para el control del rendimiento escolar, a fin de determinar con ello la calidad asi

concebida”.12

La calidad de la educaciéon se relaciona con la formacién de los profesores de
educacion basica y, de modo especifico, en este analisis se focaliza el profesor en el

ejercicio de sus funciones.

Con referencia al tema de la calidad y del ejercicio profesional del profesor, se
encuentra en las propuestas un estado del arte sobre los estudios e investigacion,
tomando como referente el horizonte de la eficacia y eficiencia docente, que
comprende desde una racionalidad positivista, la causalidad posible entre el
profesor y el aprendizaje del alumno, hasta las orientaciones mas actuales referidas

a la construccién del pensamiento del profesor y de las decisiones que éste toma.

En este contexto, la calidad se vincula con la estrategia pedagoégica expresada en el

curriculo, en los planes y programas de estudio, en los procesos de aprendizaje y

12 Davis, G. A., & Thomas, M.A. (1992) citado en Organizacion de Estados Iberoamericanos Para la
Educacién, la ciencia y la cultura (OEI). (1998). Una educacion con calidad y equidad. Pag. 423.

22



sus didacticas, y en el tiempo dedicado al trabajo académico. Por esto, es
insuficiente asociar la calidad s6lo con los resultados del aprendizaje; si bien es
necesario, hay que profundizar en los esfuerzos y la inversion en los recursos
humanos, profesores y en el instrumental pedagdgico. La calidad de la educacion,
por una parte, y la condicién docente por otra, permitan tener un cuadro
interesante, para el analisis y la reflexion, en la toma de decisiones sobre la

situacién de los profesores del sistema escolar.

El ejercicio del rol docente que la sociedad necesita y espera del profesor se
vincula, también, con aquellos que estdn encargados de su formacion, los
formadores. Por lo que es esencial para las instituciones formadoras contar con un

personal de primera linea en su propio campo.
Finalmente, el tema de la calidad educativa plantea distintas dimensiones del
problema y de los modos a ser abordado, en este sentido se abren lineas muy

importantes de reflexionar en un contenido donde los estudios son escasos.

2.2.1. La preparacion de los formadores de profesores.

Existe gran preocupaciéon en la region latinoamericana por la calidad de la
educacion, y por obtener los mejores resultados de la inversion que se hace en este
importante campo. Se espera una calidad con equidad, una educacion
comprometida con un proyecto politico nacional “... democratico, equitativo, en

armonia con la naturaleza y con el resto humano, que no genere excluidos.”3

Esta preocupacion exige prestarle atencion al importante papel que desempefia el

profesor y a los procesos de su formacion. Con mucha frecuencia se ha venido

B Hernandez. (1997) citado en Organizacion de Estados Iberoamericanos Para la Educacion, la
ciencia y la cultura (OEl). (1998). Una educacion con calidad y equidad. Pag. 5 11.
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criticando a las instituciones formadoras de educadores, y por este motivo se ha
despertado mucho interés por considerar que de ellas depende la preparacion de

los formadores de profesores.

Las caracteristicas del proceso de enseflanza que desarrollan estos formadores
tienen un gran influjo en sus estudiantes, tanto por los contenidos como por los
procesos que éstos conllevan. Por esto es imperativo que en estas instituciones se
realicen practicas docentes democraticas, participativas, criticas y con pertinencia
cultural, que superen el “modelo de ensefianza” centrado en la “transmision de

contenidos.”

Para tratar de impartir un ensefianza como la descrita anteriormente, es necesario
gue los formadores de profesores participen en proceso especiales de preparacion
y actualizacidon. Estos procesos o programas deben tener como cimiento un
conocimiento de educacién que responda a las condiciones sociales, econémicas y
culturales de la region y, fundamentalmente, la participacion de la educacion como

un mecanismo que contribuya a generar un desarrollo equitativo de los pueblos.

Los procesos de preparacion de formadores deben basarse en la revision y
comprension de la préactica docente cotidiana. Esta debe enfocarse holisticamente,
integrando el manejo de la o las disciplinas y la estrategia pedagdgica empleada.
La comprension de la préactica docente requiere del estudio profundo de la teoria

pedagdgica y del estudio de las disciplinas desde una perspectiva epistemoldgica.
La autorrevision de la practica docente debe partir de la investigacion aulica, hecha

por docentes. Esta investigacion se concibe como indagacién autorreflexiva que

trata de mejorar las practicas educativas, al aplicar ciclos sucesivos de:
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planificacidn, accion, observacién y reflexion (Benedito, en Carr y Kemmis, 1998).14
Ademas de construir una estrategia de mejoramiento de la docencia, es un proceso

de formacién continua del docente.

Los formadores deben tener un compromiso y un conocimiento de la institucion:
estudiar su historia y evolucion, comprender y cuestionar su mision; analizar su
marco legal, tanto hacia lo externo como hacia lo interno; estudiar su
fundamentacion tedrica; analizar criticamente su situacién presente y proyectar su
misidn en el medio y largo plazo, de acuerdo con las condiciones y necesidades de
la educacién nacional, asi como de los requerimientos y condiciones politicas,

econdmicas, sociales y culturales del pais.

Los formadores disfrutaran ademas y, ante todo, de un gran placer e interés por la
enseflanza; si se cuenta con esta disposicion, se garantiza el trato adecuado hacia
los estudiantes, asi como la aplicacién de iniciativa y creatividad para salvar
diversos obstaculos. Este placer e interés debe complementarse con informacién
que les provea un mayor conocimiento acerca de sus estudiantes, lo cual es
también requisito para generar estrategias de ensefianza adecuadas a sus

caracteristicas, necesidades e intereses de los educandos.

Paralelamente, el maestro formador debe manifestar un conjunto de valores que
fundamenten y le den sentido a su practica educativa. Valores especificos en

relacion con la educacion, el ser humano y la sociedad.

' Benedito, en Carr & Kemmis. (1998) citado en Organizacién de Estados Iberoamericanos Para la
Educacidn, la ciencia y la cultura (OEI). (1998). Una educacién con calidad y equidad. Pag. 496
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2.2.2. Perfil de docentes en las instituciones de educacion basica y nivel superior.

¢ Qué es el perfil?

Segun el diccionario pedagégico AMEI — WAECE (2003) se define la palabra perfil
como descripcion del profesional de la manera mas objetiva a partir de sus
caracteristicas.” En el Sistema Educativo “es la conducta o trato social del
estudiante y se puede calificar como la expectativa que se aspira lograr en la
formacién del mismo a cualquier nivel o modalidad del sistema educativo.”!5 Se
entiende como perfil del educador el conjunto arménico que lo caracteriza,
identifica y que es el punto de partida para la elaboracién de un curriculo que

enfatice la integracion afectiva, ética e intelectual de la personalidad.

De acuerdo con Cerpe (1982), el perfil del educador se define como una vision
humanistica, socio-cientifica y tecnolégica que un estudiante debe tener e
incorporar al egresar de un nivel educativo, asimismo se debe integrar los alcances
de los ejes transversales, las intenciones educativas globales de las &reas
académicas y las capacidades cognitivas intelectuales, cognitivas-motrices y
cognitivas-afectivas a objeto de alcanzar una formacién integral del educando.1®
Facilitador de oportunidades que propicia experiencias metodoldgicas que
estimulan la actividad de los educandos y responden a los propésitos y objetivos

de la educacion.

El perfil del educador de basica
Perfil Personal. Son aquellas caracteristicas y actitudes personales que le son

indispensables para el ejercicio de la docencia en educacién basica, estas son:

' |zarra, D., Lopez |. & Prince, E. (2005). El perfil del Educador. Revista de la educacion. Pag. 21

16 Cerpe (1982) citado en lzarra, D., Lopez |. & Prince, E. El perfil del Educador. Revista de la
educacion. Pag.21
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Creativo: por aprovechar los elementos existentes para solucionar la
problematica de su escuela y de su comunidad, generando nuevas
alternativas para dar soluciones efectivas a problemas de aprendizaje y
estimulando la creatividad de los estudiantes.

Honesto: por reconocer la potencialidad de los demas.

Optimista: por manifestar confianza en el ser humano, como ente capaz de
su propia realizacion y creer en la educacién como medio para lograrlo,
siempre en actitud positiva y constructiva frente a realidades adversas
considerando el resultado de cada tarea como base del mejoramiento
continuo de su actuacion.

Perseverante: por buscar las oportunidades y medios para alcanzar mejores
logros y mayor satisfaccion en menor tiempo y con menos esfuerzo y por su
constante defensa de sus principios y valores.

Reflexivo y critico: por valorar los logros de los demés, determinando si los
objetivos planteados se han logrado y en qué medida y por auto — evaluarse
en forma permanente.

Comunicativo: por establecer y mantener relaciones armoniosas con los
alumnos y comunidad en general, expresando sus ideas con claridad,
atendiendo planteamientos ademas de generar didlogos como alternativas
de solucion.

Participativo: por ser agente promotor de cambios, capaz de intervenir en la
toma de decisiones durante el proceso de su propio aprendizaje y de
incorporar a la comunidad al proceso ensefianza — aprendizaje.
Responsable: por tener actitud positiva hacia el cumplimiento de sus
funciones ademas de ser puntual y organizado.

Analitico: por interpretar la filosofia y la politica educativa del Estado,
estudiando el fendmeno educativo como una interrelacion de aspectos

politicos, econémicos, culturales e histéricos.
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= FEtico: por adoptar normas de conducta, practicando como ser social,

buenas costumbres enmarcadas dentro de la escala de valores aceptada por

la sociedad en que vive y por su equidad e imparcialidad.

Perfil Ocupacional. Integra las tareas que el educador cumple actualmente o en el

futuro, las aprende desde el inicio de su carrera y las refuerza con la practica

diaria. Corresponde con los roles siguientes:

Facilitador del aprendizaje: por manejar los diferentes momentos del
proceso de aprendizaje, creando situaciones que estimulen en los
estudiantes la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas, acorde
con los avances cientificos, tecnolégicos y humanisticos, dotando al
educando de los instrumentos que lo capaciten para educarse y
autoeducarse continuamente, estimulando el desarrollo de procesos de
aprendizaje acorde con el entorno donde se desenvuelve el estudiante.
Orientador: por atender al estudiante, contribuyendo con su formacion
individual y social del alumno, propiciando un clima psicoldgico que facilite
la comunicacion interpersonal y personal.

Planificador y administrador: por aplicar conocimientos y habilidades
bésicas en la administracion educativa para participar eficientemente en la
organizacion y funcionamiento de las instituciones, planificando actividades
para detectar necesidades de la Institucion, de la comunidad o de los
educandos, utilizando para ellos los recursos que ofrece la comunidad.
Investigador: por detectar causas que puedan favorecer u obstaculizar la
mejora en el aprendizaje, ademas de aquellos que no requieren tratamiento
especializado pero causantes de dificultades en el aprendizaje, utilizando
los resultados de las investigaciones para reformular objetivos vy

procedimientos.
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e Evaluador: por aplicar la evaluacién y la auto-evaluacién como procesos
basicos para la toma de decisiones en relacion con el nuevo disefio,
instrumentacién y ejecucion del curriculo y elaborando instrumentos
practicos para evaluar objetivos, del dominio cognoscitivo, afectivo y
psicomotor.

e Promotor Social: por conocer, dirigir en el area de influencia de la
comunidad, los movimientos socio —culturales, cientificos, deportivos y
politicos ademas de aplicar técnicas de desarrollo comunal facilitando la
participacion y el logro de los objetivos de la educacién, estimulando su
comprension y valoracion de las manifestaciones socio —culturales tanto

regionales, nacionales como universales.

Perfil del catedratico universitario

Dentro de la aproximacion para valorar el desarrollo profesional del docente, esta
el perfil profesional, que en la actualidad ostenta cualquier educador universitario.
Al respecto, Ferndndez, afirma que los estudios sobre la vida profesional y la
carrera docente como ambito de socializacion se han vertebrado en torno a dos
enfoques fundamentales, que contribuyen a conformar el perfil profesional
universitario que caracteriza a los educadores, sus comportamientos y sus

actitudes hacia la enseflanza.l”

En un primer enfoque, se tiene el conjunto de condiciones personales relacionadas
con su nivel investigativo, la divulgacion del trabajo, el manejo del quehacer
educativo, la calidad en su funcién, la cooperacion y el liderazgo que mantiene en
la institucion, que atafien al educador como individuo y que entremezcladas, dan

forma a la historia profesional de cada docente.

' Fernandez. (1995) citado en lzarra, D., Lépez I. & Prince, E. (2005). El perfil del Educador. Revista
de la educacion. Pag. 21.
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En el segundo enfoque, la dimension individual o interpersonal de la carrera
asociada al manejo y comprension de situaciones, la creatividad, la capacidad de
relacionarse y el dominio personal en la carrera docente, proporcionan el marco de
interpretacion necesario que hace inteligible cada trabajo individual. Dentro de
esta concepcion del perfil profesional del docente universitario se incluyen tres
aspectos relevantes: identidad, conocimiento y cultura, que a su vez derivan

diversos elementos configurando la personalidad profesional del educador.

Estos enfoques llevan a pensar en el perfil integral del profesor universitario que
puede concebirse como el conjunto organizado y coherente de atributos o
caracteristicas altamente deseables en un educador, que se materializan en los
conocimientos que posee, las destrezas que muestra, las actitudes que asume y los
valores que enriquecen su vida personal y educativa. La sinergia de este conjunto
de atributos le permitird desempefarse eficientemente, con sentido creador y
critico, en las funciones de docencia, investigacion/creacion, extension y servicio
gue corresponden a su condicion académica, concebidas como funciones

interdependientes, comprometidas en el logro de la mision de la universidad.

“El modelo de los perfiles del profesional docente se apoya en cuatro pilares:

aprender a conocer, aprender a actuar, aprender a vivir juntos y aprender a ser.”18

- Aprender a conocer. Parte de la combinacién de una cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un
pequefio numero de materias.

- Aprender a hacer: Esto supone adquirir no sélo una calificacién profesional sino,
mas bien, una competencia que capacite al individuo para hacer frente a gran

numero de situaciones y a trabajar en equipo.

" Trueba, C. (1999). Aportes hacia un perfil docente para el siglo XXI. Pag. 18
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- Aprender a vivir juntos: Implica desarrollar el conocimiento personal aceptando
el enriquecimiento proveniente de los saberes y experiencias de manera
bidireccional, impulsando ademas la realizacion de proyectos comunes que tengan
por objetivo el mejoramiento de la calidad de vida.

- Aprender a ser: esto significa lograr el desarrollo y evolucién de la propia
personalidad, buscando una mayor capacidad de autonomia y de juicio, que
paralelamente fortalezca la responsabilidad personal en la realizacién del destino

de la humanidad, de juicio y de responsabilidad personal.

En vista de los dos perfiles; educar no es transmitir paquetes cerrados de
conocimientos que los alumnos deban memorizar y repetir, sino que
fundamentalmente es ensefiar a aprender, ayudar a aprender, desarrollar la
inteligencia creadora de modo que el educando vaya adquiriendo la capacidad de
acceder a un pensamiento cada vez mas personal e independiente que le permita
aprender por siempre. Cuando se le permite al alumno actuar, él mismo crea y
disefia estrategias, le estamos valorando como educador, el ser integral que
constituyen los seres humanos. Querer a los alumnos supone creer en ellos, tener
expectativas positivas de sus posibilidades, buscar que la clase se sienta feliz y
respetar los ritmos y modos de aprender de cada uno, estar siempre dispuesto a

tender la mano al que lo necesita.

2.2.3. Relacion entre tutor — practicante.

Antes de establecer la relacién entre tutor y practicante se debe definir en qué
consiste el Practicum; “es el conjunto de actividades que tienen como finalidad la

de poner en contacto al estudiante con el mundo escolar en todas sus facetas.”1?

¥ Subirats, M. (2000). Andlisis de las relaciones Institucionales y personales que Implica el Practicum en la
formacion Inicial de los futuros maestros. Pag. 3
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El estudiante puede interrelacionar, por medio de esta materia, los conocimientos
académicos con la realidad y puede reflexionar sobre lo que sera su profesion

futura adquiriendo habilidades y actitudes al respecto.

Los "actores" que participan en el Practicum son esencialmente los participantes
directos en el mismo aunque se pudieran considerar los que también participan

aunque no tan directamente.

Participan directamente:

El alumno practicante
Es en funcion de sus estudios que se organiza el Practicum, es por tanto el

elemento principal. Es uno de los puntos de union entre la Facultad de Formacién
del Profesorado y las escuelas de Précticas. Su papel es doble: ante los nifios y
ninas es un futuro maestro que colabora y participa con su maestro/a, y es al
mismo tiempo un alumno/a para el/la maestro/a de la escuela con quien
compartird las tareas de la ensefianza. Durante su periodo de Précticas, el alumno

tiene dos ambitos de actuacion: la escuela y las sesiones de tutoria.

El alumno practicante debe mostrar una actitud positiva de integracion en la
escuela de précticas lo cual le llevara a tener una buena relacion con el personal

docente y no docente de la escuela y naturalmente con los nifios.

Estas relaciones se deben llevar con un cuidado especial y respeto, también debe
mostrar una buena disponibilidad en la aceptacion de las normas de

funcionamiento respetando el horario, la puntualidad etc.

El maestro tutor
Su papel es importante para la integracién del alumno practicante en la escuela. Es

el encargado de acoger al alumno practicante en su clase y debe ofrecerle su
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experiencia, debe ser para el alumno practicante un auténtico maestro dandole

soporte en su futura experiencia.

Serd una de sus funciones la de facilitarle todo tipo de informacién y orientacion
sobre el centro, el grupo clase, los objetivos y los programas que esta llevando a

término.

Debe guiarlo en la observacién y el andlisis del trabajo de cada dia, debe animarlo
a intervenir y participar en la clase planificando y programando actividades
puntuales, analizando y reflexionando sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los nifios, debe también facilitar al alumno siempre que el centro o institucion
lo crea oportuno la incorporacion del alumno practicante a las reuniones de
diferentes tipos que se realicen en la escuela, debe observar y evaluar
conjuntamente con el maestro tutor especialista y el profesor tutor de la facultad de
formacién del profesorado si el alumno tiene o no las cualidades necesarias y la

formacién adecuada para esta profesion.

El profesor orientador

Su papel es fundamental en el desarrollo del Practicum de los alumnos de
Magisterio. Es el encargado de guiar y orientar el proceso de practicas de los
alumnos y por tanto debe coordinarse con los maestros tutores, debe asumir el
proceso de formacion del alumno en préacticas, haciendo su seguimiento tutorial,
debe participar activamente de la experiencia de practicas durante el periodo de
permanencia del alumnado en el centro escolar y en la fase posterior de
evaluacion, debe trabajar con el alumno en las sesiones de tutoria y debe realizar

entrevistas con los maestros tutores de practicas.
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2.2.3.1. Las tutorias en la formacion de profesores.

El proceso de tutorias, y en este sentido coincidiendo con la estrategia de
supervision clinica, consta de distintas etapas que segun Mosher y Purpel son:
planificacidn, observacion y evaluacion o analisis (en Marcelo, 1999).20 La primera
fase comprende una conferencia o serie de conferencias previas a la sesion de
docencia. En este encuentro el tutorado plantea a su tutor el qué y el cdmo de su

plan de trabajo.

En segundo lugar, la fase de observacién es aquella en la que el tutor asiste a una
sesion de clases y realiza una observacion sistematica de la misma. En tercer lugar,
durante la fase de analisis ambos participantes intercambian y discuten los datos
observacionales y percepciones de lo sucedido en la clase. Se realiza un analisis
cooperativo de estos elementos para contrastar o validar procedimientos, explorar
creencias, actitudes y necesidades del tutorado y fomentar asi la mejora de su

desempefio.

Las tutorias se hallan inmersas en un contexto determinado y reciben influencia de
una serie de factores personales y ambientales. Wildman, Magliaro, Niles y Niles
hacen referencia a factores contextuales, las caracteristicas del tutor y las

caracteristicas de los estudiantes-profesores.2

La tutoria como relacion de ayuda trasciende segun Zabalza (1989; en Rodriguez,

1995) el ambito académico, pues se trabaja también en el plano personal, donde

% Mosher & Purpel (1974 en Marcelo, 1999) citado en Subirats, M. (2000). Analisis de las relaciones
Institucionales y personales que Implica el Practicum en la formacion Inicial de los futuros maestros. Pag.11

L wildman, Magliaro, Niles & Niles (1992) citado en Subirats, M. (2000). Andlisis de las relaciones
Institucionales y personales que Implica el Practicum en la formacion Inicial de los futuros maestros. Pag.11
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entran en juego las creencias, actitudes y expectativas de cada participante.?2 Del
mismo modo, una relacion de ayuda generada por un problema o una peticién de
consejo puede presentarse en cualquier ambito social o cotidiano, lo cual nos

plantea una constante toma de decisiones respecto al tipo de ayuda que ofrecer.

La funcién del tutor

El papel del tutor en este proceso podria ser equivalente al término mentor, el cual
al ser sindnimo de consejero y tener connotaciones de empatia y calidez, goza de
gran aceptacion. En la bibliografia consultada en espafiol y en inglés se encuentra
también un uso generalizado de mentor para referirse al profesor con experiencia
gue acepta en su clase por el periodo de préacticas al profesor principiante y lo
asiste en areas como la integracion, el entendimiento de la cultura escolar y el

desempefio en el ejercicio de la docencia.

Los roles del mentor son resumidos por Randall y Thornton en dos categorias:
roles técnicos y evaluativos y roles de desarrollo personal. La primera categoria
agrupa funciones de informacién sobre aspectos del curriculo, evaluacion del
desempefio, ayuda en la clarificacion de objetivos y asistencia en el desarrollo de
destrezas docentes. La segunda categoria implica funciones de motivacién,
asistencia en el area emocional, atencién y tratamiento de problemas y ayuda en la

adaptacion del profesor a la escuela. 23

Shorrock y Calderhead, basandose en investigaciones de otros autores, hacen un
resumen de las formas en las que un mentor podria influenciar a sus estudiantes-

profesores como son: 1) mediante el ejemplo, 2) mediante la discusion centrada en

?2 Zabalza (1989; en Rodriguez, 1995) citado en Subirats, M. Analisis de las relaciones Institucionales y
personales que Implica el Practicum en la formacién Inicial de los futuros maestros. Pag.11

% Randall & Thornton (2001) citado en Subirats, M. (2000). Andlisis de las relaciones Institucionales y
personales que Implica el Practicum en la formacién Inicial de los futuros maestros. Pag.12
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la practica, 3) mediante la estructuracion del contexto, 4) mediante el apoyo
emocional, 5) mediante experiencias planificadas de aprendizaje y 6) mediante el
desarrollo.24 Este resumen podria ser un acercamiento a la conceptualizacion de las
interacciones formativas sostenidas entre un mentor (tutor) y su mentorado

(practicante).

2.2.4. Calidad v eficiencia de los profesores.

“La calidad de la ensefianza permitiria un acercamiento al estado de la cuestion
tedrica y empirica respecto a la enseflanza, que, como he sefialado, aparece como
una de las actividades caracteristicas de los profesores.”?> Sin embargo, aunque las
dicotomias o tricotomias (divisiones) representan una herramienta intelectual de
inapreciable valor, conviene tender a encontrar nexos de unién entre diferentes
puntos de vistas o enfoques si lo que interesa es no atrincherar posicionamientos,
sino contribuir a avances minimos pero importantes en el campo de conocimiento

que Nnos ocupa.

En la revisidon que se realiza, llaman la atencion las afirmaciones de tres autores. En
primer lugar, resulta interesante la critica que Lee Shulman hace a Schon, y su
preferencia por las dicotomias (divisiones): “Schon se deleita y disfruta con las
dicotomias: Ofrece la dicotomia entre conocimiento escolar y reflexién en la accion,
entre enseflanza y preparacion docente, entre la racionalidad técnica y lo artistico,

entre lo determinado y lo indeterminado. Siendo que estos dos divididos mundos

24 Shorrock & Calderhead (1997) citado en Subirats, M. Andlisis de las relaciones Institucionales y
personales que Implica el Practicum en la formacién Inicial de los futuros maestros. Pag.12

» Organizacion de Estados Iberoamericanos Para la Educacion, la ciencia y la cultura (OEI). (1998).
Una educacion con calidad y equidad. Pag. 429.

36



sean demasiado pulcros, demasiados limpios y bastante engafiosos. “26 Esta
afirmacion pone de manifiesto la idea a la que anteriormente se hacia referencia: la
realidad es mas amplia, mas confusa y dispersa de lo que son las elaboraciones
tedricas. Es preciso, en este sentido, evitar ciertos fundamentalismos que
facilmente catalogan de herejia cualquier discurso que no rehace conceptos como

los de técnicos, competencia, habilidad, individualidad, tedrica, etcétera.

Shulman, en el mismo articulo, plantea, fruto de su experiencia como investigador,
que: “En verdad, la mayor parte de los profesores son capaces de ensefiar de forma
gue combinen lo técnico y lo reflexivo, lo tedrico y lo practico, lo universal y lo
concreto.”?? Esta frase tiene mucho que ver con la que escribe Ferrandez acerca de
gue “de alguna forma se esta reclamando la imagen que nace de la accion
convergente del cientifico, el perito y el artista”?8 para referirse a la concepcion que
se hace del profesor. Estas dos afirmaciones vienen a coincidir en que los enfoques
tedricos son atalayas Utiles en la medida en que ayudan a contemplar las diferentes
perspectivas de la ensefianza, pero una vez contempladas, es preciso buscar

nuevas perspectivas que permitan avanzar en nuestro conocimiento.

La investigacion sobre el pensamiento y el conocimiento de los docentes propone
resolver la busqueda sobre la base que compara las estrategias cognitivas de
profesores expertos y principiantes, analizando la comprension de los alumnos, asi
como, mas recientemente, el estudio sobre el conocimiento didactico del contenido

y su influencia en la planificacion, ensefianza y rendimiento de los alumnos, ya

%% Shulman. (1988) citado en Organizacion de Estados Iberoamericanos Para la Educacion, la ciencia
y la cultura (OEI). (1998). Una educacion con calidad y equidad. Pag. 449

27 Shulman. (1988) citado en Organizacion de Estados Iberoamericanos Para la Educacion, la ciencia
y la cultura (OEI). Una educacion con calidad y equidad. P4g.450

28 Ferrandez. (1990) citado en Organizacién de Estados Iberoamericanos Para la Educacion, la
ciencia y la cultura (OEI). (1998). Una educacion con calidad y equidad. P4g.450
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gue, “los procesos de clase no s6lo necesitan describirse en términos de conducta y

acciones, pueden describirse también en términos de perspectivas significativas.”29

Gage hace la propuesta de incluir en los trabajos de analisis de la ensefianza el
estudio de los procesos de pensamiento de los profesores y los alumnos, asi como
el empleo de métodos etnogréaficos. Un afio antes ya Poter y Brophy (1988) habian
propuesto el modelo planteando que existen variables contextuales que inciden en
la ensefianza y los profesores, como son la propia experiencia personal y
profesional del profesorado, las caracteristicas de la clase, el tipo de escuela, asi
como los factores externos: politicos, materiales, normas, etc. Esas son variables

gue necesariamente habra que considerar cuando se hable de calidad del profesor.

Un segundo grupo de factores del modelo de Porter y Brophylo componen los
procesos de pensamiento pre y postactivos de los educadores: la planificacion de la
ensefianza estd influida por el conocimiento que el profesor posee en relacion con
el contenido que ensefia, como ensefarlo, las necesidades de los alumnos, y este
conocimiento, a su vez, esta influido por la reflexion del profesor. El tercer grupo
de variables se refiere a la enseflanza interactiva, e incluye las rutinas de los
profesores para el desarrollo de la ensefianza diaria, las acciones que se desarrollan
con forme a lo planificado, y las decisiones interactivas que se toman para ajustar
el plan a las demandas de la clase. En este espacio faltarian los componentes
sociales y académicos por medio del analisis de las tareas. Incluyendo estos dos
componentes por considerarlos de especial importancia y porque completan en

gran medida los componentes cognitivos identificados por Porter y Brophy.30

» Gage. (1989) citado en Organizacion de Estados Iberoamericanos Para la Educacion, la cienciay la
cultura (OEI). Una educacidn con calidad y equidad. Pag.451

% poter & Brophy. (1998) citado en Organizacién de Estados Iberoamericanos Para la Educacion, la
ciencia y la cultura (OEI). (1998). Una educacion con calidad y equidad. Pag. 452.
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El grado de ensefanza interactiva del profesor mantiene unas constantes relaciones
bidireccionales con los alumnos, por medio de sus respuestas inmediatas y
principalmente cognitivas: atencidn, interés, procesamiento de informacion, etc.
Estos procesos se desarrollan mediante estrategias metacognitivas de los alumnos
qgue influyen en su rendimiento a largo plazo. Por altimo, la motivacion de los
alumnos influye en su implicacion en la clase, asi como en su rendimiento a largo

plazo.

También se incluyen en el modelo algunos componentes de los denominados
“suprasistematicos”, es decir, contextuales proximos. EI modelo que plantea Porter
y Brophy se centra principalmente en el analisis de los procesos de ensefianza de la
clase.3! Sin embargo, ya se ha puesto antes de manifiesto que la ensefianza no se
desarrolla en el vacio. Existe un curriculo oficial que los educadores, dentro de la
escuela, transforman en proyecto curricular, y en este sentido importa atender
tanto a la politica educativa de desarrollo curricular en general, como mas
concretamente a los procesos de concrecidn curricular realizados por los profesores
por ciclo, departamento o centro escolar. El analisis de la calidad y de la eficiencia
de los docentes debe considerar el grado de autonomia y capacidad para tomar
decisiones que los profesores puedan tener en cada sistema educativo. Este punto

de vista se relaciona con otro de los elementos identificados: la cultura escolar.

Ya se hizo referencia a la importancia del anélisis de la cultura como fenédmeno que
diferencia a las escuelas y facilita o dificulta los procesos de cambio educativo. La
cultura de la ensefianza generalmente se caracteriza por el aislamiento y la falta de
colaboraciéon para desarrollar proyectos compartidos. Sin embargo, hay centros
educativos donde existen una vision y unas metas compartidas que implican

profesionalmente tanto a los profesores como a la comunidad. Un tercer

%! poter & Brophy. (1998) citado en Organizacién de Estados Iberoamericanos Para la Educacion, la
ciencia y la cultura (OEI). Una educacion con calidad y equidad. Pag. 452.
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componente que es preciso atender se refiere a las condiciones de la profesion
docente. Estas refieren al grado de autonomia, consideracién social, conocimientos,
etc., que los educadores consiguen en cada momento. Por ultimo, es preciso
atender a las actividades de desarrollo profesional que se ofrecen para incrementar
la profesionalidad de los docentes y permitir que la evaluacién vaya en linea de la
aplicacion de procedimientos que ayuden a mejorar y profesionalizar la ensefianza

y al educador.

2.2.5. Factores de la eficacia y eficiencia educativa.

A partir de esta informacion, el nivel gerencial del sistema educacional o de cada
institucién educativa puede derivarse de factores de eficacia y eficiencia en el
proceso de formacién. Estos factores y su calificacion son relativos, por lo tanto,
sus limites pueden ser modificados a la luz del andlisis de la realidad del sistema

educativo, que son estructurales pero que tipifican la oferta educativa.

El siguiente listado incluye, los factores de eficacia y eficiencia por los actores del
proceso educativo, ya que éstos debieran ser de alto interés para quienes toman las

decisiones en el proceso educativo y en sus distintos niveles.

Factores de eficacia y eficiencia educativa:s3?

Estos pueden clasificarse en el Centro Escolar como:

e Calidad de la orientacion vocacional de los alumnos y del orientador.

« Nivel de participacién de los profesores en las decisiones a nivel de escuela.

%2 Subirats, M. (2000). Andlisis de las relaciones Institucionales y personales que Implica el Practicum en la
formacion Inicial de los futuros maestros. Pag. 15
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Adecuacion del clima interno de la escuela para la autopercepcion, el
autoconcepto, la autoestima, la afectividad y el grado de socializacion del
alumno.

Escuela de padres.

Participacion de la comunidad en el rol de la escuela.

Pertenencia del curriculum a la realidad de la escuela (flexibilidad, planes
especiales).

Grado de participacion del alumno en su proceso de aprendizaje (trabajo
individual versus grupal).

Estrategias orientadas al desarrollo del personal docente.

Existencia de apoyo pedagdgico en los distintos grados de ensefianza y
asignaturas, y especialmente en el primer ciclo basico.

Grado de planificacion y ejecucion del proceso de supervision de MINED.
Pertenencia de la dotacion de material didactico.

Orientacidn de la supervision interna de la institucion educativa: rol técnico
versus rol administrativo

Grado de cumplimiento de los programas de enseflanza y del plan de
estudios vigentes.

Grado de estimulacion del alumno en funcién del desarrollo psicobiologico.

Régimen de disciplina escolar y grado de cumplimiento.

El profesor debe cumplir con lo siguiente:

Afios de estudio y calidad de formacion recibida.

ARos de servicio y cargos desempefiados (experiencia docente).
Perfeccionamiento en la asignatura que sirve (actualizacién de contenidos y
metodologia).

Actitud frente al perfeccionamiento.

Expectativas que tiene de sus alumnos

Pertinencia de las tareas escolares asignadas a los alumnos.
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Recursos metodolégicos que utilizan para organizar la clase en un contexto
de escasez de material didactico.

Medida en que el profesor posibilita en sus alumnos el desarrollo de cada
una de las categorias del dominio cognitivo.

Grado de motivaciéon y satisfaccion en la realizacién de sus actividades
profesionales.

Grado de acercamiento afectivo con sus alumnos.

Tipo y nivel de comunicacion con los padres.

Porcentaje de asistencia a clases.

Los estudiantes muestran lo siguiente:

Estado nutricional del alumno.

Preferencia por las asignaturas del plan de estudios.

Cantidad y tipo de lectura libre individual.

Nivel de velocidad de la lectura.

Nivel de comprensién de la lectura.

Antecedentes sobre la realizacidén de actividades.

Capacidad de redaccion.

Calificaciones obtenidas por asignatura.

Grado de participacion en las decisiones a nivel de escuela y de curso.
Actitud hacia el aprendizaje.

Existencia de habitos de estudio y técnicas.

Tipo y nivel de aspiraciones.

Dedicacién por el estudio (horas semanales, preocupaciones escolares).
Porcentaje de asistencia a clases.

Grado de asimilacién de la estimulacion para el desarrollo psicobiol6gico
que recibe.

Nivel de cumplimiento del régimen disciplinario de la escuela y conducta

en general.
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e Alumnos que tienen la condicién de trabajador.

e Ingreso tardio del alumno a la escuela.

Los padres y madres deben manifestar lo que a continuacion se menciona:
e Valor gque le asignan los padres a la educacion de los hijos.
e Grado en que los padres motiven a sus hijos para que estudien.
e Calidad, cantidad y tipo de ayuda que le dan al alumno en relacién con su
trabajo escolar.
e Grado de participacién de los padres en el equipo educativo de la escuela.
o Existenciay préactica de valores en el seno de la familia.
o Cantidad y calidad de los estimulos directos dados por los padres.
e Disponibilidad de un lugar en casa para que los alumnos estudien.
o Disponibilidad en casa de textos, materiales audiovisuales y diversos

(papel, lapices, mesa, etc.) para el trabajo escolar del alumno.

Una educacion eficaz y eficiente podria lograrse si se alcanzan los propdsitos y
objetivos declarados en su proyecto educativo, si tiende a la cobertura necesaria de
la poblacién que demanda educacién, si los alumnos son promovidos y existe baja
repitencia y desercion, si los actores que conforman la unidad educativa cumplen
con su labor de servicio con el cual se comprometan todos los involucrados en el

proceso educativo.
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2.3. METODOLOGIA DIDACTICA.

Conviene que el futuro maestro y también el maestro en ejercicio manejen con
precision la terminologia usual referida a la metodologia didactica, esto es, a la
ciencia del método aplicado a la educacion. Es comun advertir, sobre todo en los
libros de texto y en no pocas versiones castellanas de obras pedagdgicas
extranjeras, la utilizacion indiscriminada de vocablos que, como método,
procedimiento, tienen parecida pero no igual significacion didactica. Se trata, pues,
de fijar un criterio normativo, de acuerdo con las tentativas de unificacién encardas
por autores que, en su momento, advirtieron la anarquia lexicogréafica existente en

dicho campo.

2.3.1. Método didactico.

Desde el punto de vista etimoldgico es el camino que se sigue para llegar a una
meta preferida. No se debe perder de vista este concepto, que servira para
objetivar mas tarde las diferencias de grado que existen entre los vocablos que se

analizan.

En lenguaje pedagdgico puede definirse como la manera de conducir el
aprendizaje para alcanzar con seguridad y eficacia los objetivos previstos. Esa
conduccion implica, por supuesto, el planteamiento general de las actividades que
convergen en el hecho didactico y, asimismo, el indispensable conocimiento de la

psicologia del educando y de los contenidos de la ensefianza.
Principios bésicos del método didactico.

El problema del método didactico presupone el conocimiento de los principios

basicos que deben tenerse en cuenta para que su utilizacion no se convierta en una

44



rigida aplicacion de normas.3. El practicante, al abordar la leccién de acuerdo con
determinado método o técnica, debe considerar los siguientes principios que rigen
y orientan:

Principio de la finalidad. Unicamente en funcién de los objetivos que los alumnos
deben alcanzar adquiere el método su validez didéctica y cientifica; de ahi que los
objetivos deban ser concebidos y caracterizados nitidamente desde el comienzo de
la preparacién del tema y, asimismo, en el momento de adoptar el método o

técnicas que se requieren.

Principio de la ordenacion. La disposicion ordenada de los datos de la materia, de
los medios auxiliares y de los procedimientos mas aptos para dirigir el aprendizaje
hacia los resultados deseables, constituye una de las claves del éxito del método

didactico.

Principio de la adecuacion. El alumno es el elemento regulador del proceso
ensefanza-aprendizaje, y el método didactico debe adecuarse a la capacidad de
asimilacion que ofrezca aquél dosificando la cantidad y la calidad de los

contenidos de acuerdo como sus limitaciones reales.

Principio de economia. EI método didactico debe cumplir su cometido de la
manera mas facil, segura y econdmica. Para ello debe evitar la dispersion tematica

y el desperdicio de tiempo, tanto del maestro como del alumno.

Principio de la orientacion. Orientacion correcta, concreta, segura y definida, para
que los alumnos aprendan sin rodeos lo que deben aprender, es otra de las

condiciones esenciales del método didactico.

%% Mattos, 1969 citado en Nervi J. (1969). La préctica docente y sus fundamentos psicodidacticos. Pag. 102.
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Dichos principios adquieren la necesidad funcionalidad a través de los siguientes
elementos basicos: lenguaje didactico, o sea el medio necesario de comunicacion y
discusion de que se vale el docente para orientar a los alumnos en el aprendizaje.
Medios auxiliares, esto es, el instrumental didactico. Accidén didéctica, es decir, la
que dinamiza el estudio mediante tareas, ejercitaciones, debates, demostraciones,

pruebas y otros trabajos propios del tema en desarrollo.

De su entrafiable relacion con la l6gica, la didactica se beneficia haciendo suyos los
métodos logicos que aquella utiliza para evitar el error y alcanzar la verdad:

inductivo y el deductivo.

Método inductivo: es el que apela a la induccién, esto es, parte de lo particular e
individual para llegar a lo general; conduce al nifio tomando como punto de
partida los hechos y fendbmenos particulares para inferir a la luz de los ejemplos

claros y concretos, la regla o la ley general.

El método inductivo es el ideal para lograr principios, y a partir de ellos utilizar el
método deductivo. Normalmente en las aulas se hace al revés. De hecho, fue la

forma de razonar de Arquimedes cuando descubrid su principio.

Este método genera gran actividad en los estudiantes, involucrandolos plenamente
en su proceso de aprendizaje. La induccion se basa en la experiencia, en la
observacion y en los hechos al suceder en si. Debidamente orientada, convence al
alumno de la constancia de los fendmenos y la posibilidad de la generalizacién que

lo llevara al concepto de la ley cientifica.

Método deductivo: se basa en la deduccion. Parte de las definiciones, de las reglas
o de las leyes generales, para llegar a los casos particulares, a los ejemplos

individuales, a los hechos.
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El maestro presenta conceptos, principios, afirmaciones o definiciones de las cuales
van siendo extraidas conclusiones y consecuencias. EI maestro puede conducir a
los estudiantes a conclusiones o a criticar aspectos particulares partiendo de
principios generales. Un ejemplo son los axiomas aprendidos en matematica, los

cuales pueden ser aplicados para resolver los problemas o casos particulares.

El método deductivo es muy valido cuando los conceptos, definiciones, formulas o
leyes y principios ya estdn muy asimilados por el alumno, pues a partir de ellos se

generan las “deducciones”. Evita trabajo y ahorra tiempo.

Método inductivo-deductivo: (mixto o ecléctico): es el que se origina mediante la
combinacién de los otros anteriores. La induccidn es previa; una vez que esta

termina, comienza la deduccién.

Un criterio ecléctico-dindmico consta de tres momentos, precedidos por el de la
motivacion inicial, que coincide en cierto modo con el de la preparacién espiritual
prevista por Rein en sus grados formales. Esa instancia preparatoria es la que
utiliza el maestro para hacer coincidir el tema de la clase con una necesidad del
nino, y para que sobre esa base sea el propio educando quien dinamice su
voluntad para aprender los contenidos valiosos que han despertado su interés. Ese
momento de la motivacién inicial (o toma de interés) constituye, asi, el portico de
la leccidn ecléctico-dinamica a través de la cual la doctora Rezzano pone en marcha

su esquema de aprendizaje activo. 34 Los tres momentos previstos son:

Adquisicion; se desdobla, a su vez, en otras dos instancias didacticas: 1°. La

intuicion, y 2°. Observacion. La primera se realiza por medio de la objetivatizacion

% Rezzano. (1965) citado en Nervi J. (1969). La préactica docente y sus fundamentos psicodidacticos. Pag.
102.
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(directa o indirecta), y la segunda, que e primeramente espontadnea y dirigida
después, se lleva a cabo mediante la experimentacién en todas sus formas aptas. En
este primer momento se pone en juego todos los sentidos abiertos hacia el mundo
exterior en procurar de los datos que, aprehendidos con la preciosa ayuda de la

atencién, constituiran la materia prima a elaborarse ulteriormente.

Elaboracién; es el momento en que, ya adquirido la imagen, empieza la mente a
buscar sus conexiones con otras imagenes semejantes, a reflexionar sobre sus
diferencias, etc.” Es entonces cuando “el espiritu se repliega sobre si mismo y
trabaja el conocimiento adquirido; lo asocia a lo propio, lo clasifica, lo organiza, lo
sistematiza.” Es el momento de la palabra, de la abstraccion y generalizacion que

implica la capacidad de conceptuar.

Expresion; es a la vez, el de la sintesis cuantitativa — cualitativa de los
conocimientos adquiridos. A través de la expresion el educando trata de traducir
en simbolos las imagenes e ideas aprehendidas. Para ello se vale del lenguaje oral y
escrito, del dibujo y del modelado, y de otras formas igualmente expresivas que

ponen en juego su capacidad de invencion.

Método analdgico o comparativo: cuando los datos particulares que se presentan
permiten establecer comparaciones que llevan a una solucion por semejanza
hemos procedido por analogia. EI pensamiento va de lo particular a lo particular.
Es fundamentalmente la forma de razonar de los mas pequefios, sin olvidar su

importancia en todas las edades.
El método cientifico necesita siempre de la analogia para razonar. De hecho, asi

lleg6 Arquimedes, por comparacion, a la induccion de su famoso principio. Los

adultos, fundamentalmente utilizamos el método analdgico de razonamiento, ya
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gue es Unico con el que nacemos, el que mas tiempo perdura y la base de otras

maneras de razonar.3>

Los métodos en cuanto a su relacién con la realidad

Método simbdlico o verbalistico: Cuando el lenguaje oral o escrito es casi el Unico
medio de realizacion de la clase. Para la mayor parte de los profesores es el método
mas usado. Dale, lo critica cuando se usa como unico método, ya que desatiende
los intereses del alumno, dificulta la motivacion y olvida otras formas diferentes de

presentacion de los contenidos.36

Método intuitivo: Cuando se intenta acercar a la realidad inmediata del alumno lo
mas posible. Parte de actividades experimentales, o de sustitutos. El principio de
intuicién es su fundamento y no rechaza ninguna forma o actividad en la que

predomine la actividad y experiencia real de los alumnos.

Los métodos en cuanto a las actividades externas del alumno
Método pasivo: cuando se acentla la actividad del profesor permaneciendo los

alumnos en forma pasiva. Exposiciones, preguntas, dictados.

Método activo: cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo
método y sus actividades son las que logran la motivacién del alumno. Todas las
técnicas de ensefianza pueden convertirse en activas mientras el profesor se

convierte en el orientador del aprendizaje.

» Arquimedes (s.f.). citado en Nervi J. (1969). La préctica docente y sus fundamentos psicodidacticos.
Péag. 88

* Dale. (s.f.). citado en Nervi J. (1969). La practica docente y sus fundamentos psicodidacticos. Pag. 126.
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Los métodos en cuanto a sistematizacion de conocimientos

Método globalizado: cuando a partir de un centro de interés, las clases se
desarrollan abarcando un grupo de areas, asignaturas o temas de acuerdo con las
necesidades. Lo importante no son las asignaturas sino el tema que se trata.
Cuando son varios los profesores que rotan o apoyan en su especialidad se

denomina Interdisciplinar.

Método especializado: cuando las é&reas, temas o asignaturas se tratan

independientemente.

Los métodos en cuanto a la aceptacién de lo ensefiado
Dogmaético: impone al alumno sin discusion lo que el profesor ensefia, en la

suposicion de que eso es la verdad. Es aprender antes que comprender.
Heuristico o de descubrimiento (del griego heurisko: ensefar): antes comprender
que fijar de memoria, antes descubrir que aceptar como verdad. El profesor

presenta los elementos del aprendizaje para que el alumno descubra.

2.3.2. Procedimientos didacticos.

Son los medios que efectivizan la aplicacion de método didactico. (Que los
diferencia de aquel? 1°) son mas funcionales y practicos; 2°) son menos generales
gue el método; 3°) ponen al educando en contacto directo con las cosas, los hechos
y los fendmenos; 4°) posibilitan al escolar la aplicacion por transferencia de lo

aprendido en la clase.

A titulo meramente didactico puesto que en la practica resulta dificil una

separacion radical, los procedimientos pueden ser divididos en funcion de los
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métodos generales ya vistos, esto es, en deductivo y procedimientos del método

inductivo-deductivo.

Procedimientos del método inductivo. Son los siguientes:

o Qo

. El andlisis, o sea la descomposicién del todo en sus partes;

. La intuicién, junto con la objetivacion, esto es, la percepcion directa inmediata
de las cosas reales o representadas;

La observacion, que consiste en completar analiticamente los datos
suministrados por la institucion, apelando para ello a todos los sentidos del
educando, en especial la vista;

. La experimentacion, que estriba en provocar el fendmeno sometido a estudio
para que la observacion se cumpla en éptimas condiciones para probar y
examinar practicamente las virtudes y propiedades de una cosa;

La comparacion, que establece las similitudes o las diferencias entre los
hechos, las cosa y los fendbmenos observados;

La abstraccion, a favor de la cual se recorta con precision las notas comunes a
varios objetos, hechos o fendmenos observados en pluralidad de casos
particulares, para luego extenderlos a otros objetos, hechos o fendbmenos
analogos por via de generalizacion o, lo que es lo mismo, por transferencia de

lo aprendido.

En el hecho concreto de la practica docente y tal como se registra en los esquemas

de
Lati

aprendizaje o planes de clase consignados de los diferentes paises de

noameérica estos procedimientos pueden reducirse a tres grupos:

1. Procedimientos de adquisicion (intuicién — observacion — experimentacion y

analisis).

2. Procedimientos de elaboracién (comparacién y abstraccién).
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3. Procedimientos de expresion (que comprende la aplicacion de lo aprendido
y mediante la generalizacion, efectivizar la induccion en el trénsito de lo

concreto a lo abstracto, del objeto al concepto).

Procedimientos del método deductivo. Suelen ser clasificados en dos grupos: principales
y secundarios. Los primeros son los procedimientos de reduccion y los segundos de

comprobacion.

a. De reduccion: la sintesis, el resumen, el diagrama, y el esquema (que
convienen a la aplicacion).

b. De comprobacion: el razonamiento y demostracion.

Cada vez que el nifio percibe un caso particular de lluvia, sabe que existe también
un caso particular de nube (o de presién atmosférica, de humedad, de viento, etc.,
si su induccién fue mas completa). La serie de juicios que constituyen su
razonamiento es la siguiente: 1°) esta lloviendo; 2°) para que llueve, es necesario
gue haya nubes (que la presion sea baja, el grado de humedad excesivo, el viento
favorable), y 3°) luego, hay nubes (hay presion baja, etc.). Aunque en todo
razonamiento deductivo estan implicitos los tres juicios, practicamente sélo uno de
ellos se hace explicitos. En el ejemplo citado aparecera claro y distinto el juicio
“llueve”, quedando los otros dos en la subconsciencia, de donde seran extraidos si

es necesaria la comprobacion de la afirmacion.3”

Desde el momento en que el nifio llega a establecer entre los fendmenos lluvia y
nube una relacion de necesidad, cada vez que se encuentre ante el fenémeno lluvia
(caso particular), acude a su mente un juicio de caracter general (formado

previamente por la induccién), que establece entre lluvia y nube (pero no entre

¥ Rezzano. (1965) citado en Nervi, J. (1969). La practica docente y sus fundamentos psicodidacticos. Pag.
89
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nube y lluvia) una relacién que si bien el nifio no sabe si es de coexistencia,

sucesion o casualidad, sabe, si, que es necesaria y constante.

A este tipo de comprobacion propio del procedimiento deductivo puede llegarse
por via demostrativa y previa experimentacion u observaciéon dirigida, de modo
que el educando infiera conclusiones razonadas como las precedentes. Queda
evidenciada, asi, la entrafiable conexidn que existe entre los procedimientos de uno

y otro método, inseparables en el registro mental del que aprende.

Procedimientos del método inductivo — deductivo. En la practica docente, son
éstos los procedimientos mas usuales. Se integran con los de uno y otro método y
siguiendo el orden que lleva de lo concreto a lo abstracto (del objeto al concepto),
tal como hemos enunciado al enfocar, los procedimientos de expresion

correspondientes al método inductivo.
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION.

En este estudio se realizd una investigacion de tipo descriptivo, porque se busco
analizar los factores de la eficacia y eficiencia de los docentes tutor y orientador de
practica dentro del proceso de formacion inicial. Para desarrollar este tipo de

estudio se utilizaron los métodos de investigacion:

» Investigacion primaria o de campo:
Consistio en obtener de la poblacion muestral toda aquella informacion que se
utiliz6 para analizar los factores de la eficacia y eficiencia de las practicas docentes
para generar un instructivo de apoyo sobre el rol correcto de acuerdo a los
lineamientos de la préactica y con esto contribuir a la calidad de la comunidad

educativa.

» Investigacion secundaria o bibliogréfica:
Est4 se logro consultando libros, tesis, folletos, diccionarios y otros relacionados
con la investigacion, a efecto de obtener una base tedrica lo suficientemente

razonable para llevar a cabo este estudio.

3.2. POBLACION Y MUESTRA.
La poblacion involucrada para esta investigacion fueron los 235 alumnos de las
carreras de Profesorado y Licenciatura en Educacion Basica de la Universidad

Catdlica de El Salvador (ver anexo 1); y los tutores docentes.

La muestra utilizada fue de 32 alumnos especificamente de practica IV de
profesorado y préactica Il de licenciatura de ultimo afio de las carreras antes
mencionadas que cursaron el ciclo 1-2009(ver anexo 2), asi como también los

tutores a nivel basico y superior (universitario), que fue la misma cantidad de
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alumnos ya que son asignados a un tutor durante el proceso de ejecucion de la

Préctica Docente.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS.

Para la recoleccion de informacion se utilizo la técnica de la encuesta desarrollada
a través de cuestionarios estructurados con preguntas abiertas y cerradas (ver
anexos 3y 4) referentes a la eficacia y eficiencia de las Practicas Docentes en 1°y 2°

ciclo de Educacion Bésica como a nivel superior.

3.4. PROCEDIMIENTO.
A continuacion se detalla la especificacion operacional de las actividades y tareas:
FASE I.

e Reunidn para elegir tema y preparar propuesta de investigacion.

e Busqueda y revision de informacién.

e Entrega de la propuesta a la comision de trabajos de graduacion.

e Entregar de nuevo la propuesta corregida a la comision de trabajos de
graduacion.

e Busqueda de informacion en libros, internet y otras fuentes.

e Entregar el protocolo a la comision de trabajos de graduacion.

e Devolucion del protocolo de investigacion al grupo investigador aprobado.

FASE II.

e Redaccion de Marco tedrico.

e Peticion de cartas de presentacion para investigacién de campo.

e Inicio de investigacion con aplicacion de instrumentos a los tutores de
alumnos en la escuela.

e Aplicacion de instrumento a tutores de la universidad.

e Aplicacion de instrumento a estudiantes de ultimo afio de Profesorado en
Educacion Bésica de la asignatura de Practica Docente.

e Aplicacion de instrumento a estudiantes de ultimo afio de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion con Especialidad Educacion Basica que cursan la
materia de Practica Docente.
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FASE III.

e Analisis e interpretacion de datos.

e Construccion de instructivo de apoyo sobre el rol correcto de la préactica
docente de acuerdo a lineamientos.

e Elaboracién de informe final.

e Entrega de informe final a la comision de trabajos de graduacion.

e Devolucion de informe final con correcciones al grupo investigador.

e Devolucion de informe final aceptado al grupo investigador vy
programacion de fecha de defensa.

e Preparacion para la defensa del trabajo.

e Defensa del trabajo de graduacion.

e Correcciones sugeridas por el jurado calificador.

e Entrega de documento final a decanato y secretaria.

3.5. ANALISIS DE INFORMACION.

Los datos recopilados por medio del cuestionario se analizaron por medio de
matrices las cuales permitieron encontrar los hallazgos mas sobresalientes en base
a la eficacia y eficiencia de los docentes tutores y orientadores de la practica a
funcion de la calidad educativa mediante la metodologia utilizada por los
especialistas y la orientaciéon que los tutores generan a los practicantes para
generar un instructivo de apoyo sobre el rol correcto de acuerdo a los lineamientos
de la préactica. Asi también se comparoé la practica ejecutada por los estudiantes de
profesorado y licenciatura a fin de verificar la contribucion de estas a la calidad
educativa dentro de su formacion. Con todo esto se logrd encontrar respuesta a la

interrogante formulada en el planteamiento del problema.
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CAPITULO IV. RESULTADOS.

4.1. PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS HALLAZGOS.

4.1.1. EFICACIA DE LOS PROCESOS.
a) EI método mas utilizado por el orientador de préactica docente es el Inductivo-

Deductivo. (Ver anexo 5).

Este es uno de los mas efectivos en el proceso de ensefianza aprendizaje, en él se
combinan los procedimientos mas usuales integrando ambos métodos y siguiendo

un orden logico que va de lo concreto a lo abstracto.

Segun lo argumentado por el estudiante, el orientador desarrolla este método
conduciéndolos a una actitud positiva del aprendizaje donde el alumno practicante
observa, capta, compara, experimenta, generaliza las actividades involucrandolos
plenamente en el proceso de aprendizaje, llevandolos a la aplicacion, la
comprobacion y demostracién convirtiéndose en un aprendizaje significativo de

los mismos.

b) La forma especifica del trabajo del orientador durante el proceso de

ensefanza en los diferentes contenidos es activo. (Ver anexo 5).

Cuenta con la participacion del alumno y del orientador porque segun lo revelado
por los alumnos el orientador expone sus propias experiencias ofreciendo ejemplos
concretos, discutiéndolos en clase pidiendo a los alumnos procesos de solucién y
los alumnos ponen sus propios ejemplos basados en lo que han experimentado

pedagbgicamente, en los centros escolares.
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Inspirando al alumno a participar activamente en su propio aprendizaje,
gjercitdndolos en la reflexion y a una actitud analitica y critica convirtiendo al

profesor en un orientador del aprendizaje.

c) Los conocimientos proporcionados por el orientador en la asignatura de

practica docente son aplicables a la realidad. (Ver anexo 5).

Teoricamente la adquisicion de conocimientos, le sirven de apoyo al practicante
para cuando él vivencia y experimenta una clase en los centros escolares ya que los
contenidos abordados de la materia u otras desarrolladas en la carrera brindan
conocimientos necesarios como: planificar, elaborar y utilizar material didactico, el
trato adecuado de los alumnos, conducciébn de un grupo, estrategias de
aprendizaje, la interaccion entre maestro-alumno y a tener una actitud positiva
entre otros. Aunque estos se da en mayor medida en la licenciatura no asi en
profesorado que se enfrentan en una realidad dificil por no contar con buenas
bases de lo antes descrito ya que ellos realizan su primera préctica en el primer afio

de estudio.

Segun lo indicado por los alumnos encuestados pueden enfrentarse a esa realidad
debido a la adecuada orientacion que la formadora especialista les ha brindado
acorde a su experiencia y conocimientos vivenciales enfocados en el proceso de

aprendizaje, y promocion de una actitud accesible y flexible ante los alumnos.

d) Los estudiantes de licenciatura que cursan la materia de préactica docente
manifiestan que estas no son suficientes esto con lleva a que no exista eficacia en
el proceso de la practica no asi en la labor del orientador este dato contrasta con
lo que dicen los de profesorado quienes estan satisfechos con la cantidad que

desarrollan. (Ver anexo 5).
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A partir de los datos obtenidos en las encuestas los estudiantes han dicho que a
pesar de que la licenciatura se cursa en 5 afios y el profesorado en 3, ésta
(licenciatura) posee menos practicas (en cuanto a tiempo) y no son suficientes para
aplicar la teoria aprendida en la universidad y desarrollar adecuadamente cada
fase. A pesar de esto el orientador de la practica logra los objetivos y metas

propuestas.

Cabe destacar que los estudiantes de licenciatura tienen mayores conocimientos
pues ya han adquirido los elementos necesarios en cuanto a didactica, pedagogia,
evaluaciones, entre otros, en el momento que inician las practicas; pero el
desarrollo de cada una de las fases lo hacen en menor tiempo que el profesorado,
teniendo muchas actividades que realizar aunque con debilidades en cuanto a
eficacia y eficiencia, porque no hay un verdadero proceso de aplicacién ya que los
docentes en los centros escolares no respetan las actividades que el practicante
tiene que realizar, aunque, los estudiantes estan conscientes que el mayor
aprendizaje de la labor docente se desarrolla en los centros escolares y es por
medio del involucramiento total desde el inicio el que hace la efectividad y
eficiencia del proceso asi como la eficiencia del buen o mal desempefio del

estudiante.

En cambio los estudiantes de profesorado argumentaron que viven diversas
experiencias y el tiempo en que se desarrolla cada fase esta bien, por otra parte
manifestaron que al inicio de la primera practica se sentian inseguros para la
realizacion de las actividades requeridas ya que Unicamente han cursado un ciclo y
la teoria recibida es muy poca con respecto a las responsabilidades que van a tener.
Agregandole a esto que durante el desarrollo de las fases tienen que ir adquiriendo
los demas conocimientos situacion que afecta el desarrollo de las practicas porque
no se logra una verdadera eficacia y eficiencia por la falta de conocimientos previos

de qué y como tienen que desenvolverse.
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f) El docente orientador no les muestra como aplicar las diferentes formas de

estrategias didacticas. (Ver anexo 5).

Al analizar lo expuesto por los alumnos encuestados, se detecta que el docente
orientador si da estrategias didacticas, pero ellos no supieron explicarlas aunque
algunos relacionaron la exigencia con una estrategia didactica mostrando que

tienen confusion con el significado de este término y lo que implica.

Cabe mencionar que las estrategias didacticas son las acciones que le ayudan al
docente a mejorar y facilitar el aprendizaje de los alumnos pero en ocasiones se

reducen a ciertas técnicas que se favorecen con la teoria que posee el docente.

4.1.2. EFICIENCIA DE LA LABOR DOCENTE.
a) Las practicas docentes son necesarias para el proceso de formacion inicial de

las carreras de Educacion Basica. (Ver anexo 6).

Al encuestar a los docentes tutores y preguntarles ;son necesarias las practicas
docentes en la formacion inicial? ellos manifestaron que si, porque ayudan a los
futuros docentes a formarse una idea sobre el verdadero rol que van a
desempefar, familiarizandose con la realidad, adquirir cierta experiencia, conocer
activamente el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y disponer del
conocimiento necesario para ensefar; asi como habilidades en el tratamiento de
temas y problemas que se viven dentro del aula, reflexionando y al mismo tiempo

mejorando el perfil y desempefio profesional de quien se forma como docente.

Asi también los docentes tutores de los centros escolares argumentaron que estan
de acuerdo en que se les asignen practicantes ya que a través de ello colaboran con
el aprendizaje de las instituciones formadoras, comparten experiencias, fortalecen

sus conocimientos y el proceso de ensefianza aprendizaje sea de una manera mas
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efectiva para ir mejorando la eficacia y eficiencia de la labor docente en la

formacioén inicial de los futuros docentes.

b) La mayoria de docentes tutores a nivel basico y superior no dominan los

lineamientos que rigen las practicas docentes. (Ver anexo 6).

Cuando a los maestros tutores se les encuestd ellos manifestaron que si los
conocian pero segun los resultados ellos no supieron argumentarlos, ya que
hicieron mencion de las fases como: observacién, asistencia al docente, aplicacion
del curriculo, por lo cual ellos conocen el proceso en el que se desglosa la practica
docente en cuanto a la organizacién pero con respecto a los criterios de
evaluacion y lo mas importante las responsabilidades que ellos tienen en cuanto al
ser tutores del proceso de formacion inicial docente conocen poco, ya que se
pretende formar un practicante eficaz y eficientemente como futuro maestro de

educacion basica.

c) Las funciones que asignan los tutores a nivel béasico y superior van enfocadas

en su mayoria a la asistencia docente. (Ver anexo 6).

Los resultados obtenidos muestran que los docentes tutores asignan funciones a
los practicantes como: pasar asistencia, revision de tareas, elaboracion de material
didéactico y muy poco desarrollo de contenidos, enfocandose mas a que ellos son
asistentes del docente, por lo que ellos se vuelven orientadores, facilitadores,
verificadores, organizadores, con disposicibn a compartir conocimientos,
investigadores, ya que se tiene que ir actualizando y con valores de:
responsabilidad, respeto, honradez, humildad entre otros, para ser un modelo de

coémo se debe ensefiar la labor docente.
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d) Los docentes tutores que poseen mas de 10 afilos de experiencia relacionan
eficiencia de la labor docente con la capacidad de lograr un objetivo planteado.

(Ver anexo 6).

Tomando en cuenta los datos obtenidos de las encuestas dirigidas a docentes
tutores la mayoria definio la eficiencia de la labor docente como la capacidad de

lograr un objetivo planteado en una situacion vivencial para el futuro rol docente.

No debe olvidarse que para lograr eficiencia en la labor docente no basta con el
cumplimiento del objetivo sino hay que tomar en cuenta el tiempo en que se lleva a
cabo y mas importante la calidad y el aprendizaje significativo que se adquiere

durante y al final de los procesos.

e) Los tutores se consideran lo suficientemente preparados para orientar a un

practicante. (Ver anexo 6).

Por los afios de experiencia y los niveles académicos en los que han trabajo
manifestaron estar preparados para orientar el trabajo del practicante, pues
consideran que siendo facilitadores, verificadores, organizadores estan en
disposicion a compartir conocimientos promoviendo en los practicantes aspectos
como: la potenciacién de la iniciativa propia, responsabilidad, toma en cuenta de
sugerencias, desempefio de un adecuado rol de docente auxiliar. Todo lo anterior

con la finalidad de encaminar al practicante a lo que sera su futura profesion.

Por otro lado hay una pequefia contradicciéon pues los docentes tutores que
trabajan en el nivel de educacién basico manifestaron no conocer con exactitud los
lineamientos de la practica, por lo tanto faltan conocimientos sobre el verdadero
rol del practicante esto significa que no pueden dirigir adecuadamente el proceso y

falta preparacion para esto.
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f) Existe eficacia en la labor docente aunque no eficiencia en el proceso de

formacién inicial.

Por los datos obtenidos de las encuestas se ha detectado que si hay eficacia en la
labor docente debido al cumplimiento de objetivos y metas por los orientadores de

profesorado y licenciatura para cada una de las fases.

Pero no se da en totalidad la eficiencia en el proceso de practica por falta de
conocimientos previos del qué y como se desenvolvera el alumno en su primera
practica para los estudiantes de profesorado a pesar que se encuentran en la fase
de observacion y para el caso de los de licenciatura son dos roles los que deben
cumplir como observacion y asistencia al docente cuando dan inicio a sus
practicas, por lo tanto no se da del todo la eficiencia debido a que los docentes

tutores no respetan el tiempo del practicante.

4.1.3. COMPARACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

a. La mayoria de docentes tutores de los alumnos de profesorado poseen el grado
académico de profesor y se desempefian en el area de educacion basica, por tanto
estan preparados para desenvolverse en su profesion de formadores integrales; ya
gue cuentan con una experiencia de mas de diez afios, situacion que favorece al
practicante porque le transmite conocimientos tanto tedricos como practicos para

gue luego los de a conocer y se convierta en un aprendizaje significativo.

b. La totalidad de tutores de los alumnos de licenciatura poseen el grado
académico de licenciados/as y algunos son master, por tal razon estan aptos para
el desenvolvimiento en el area de educacion superior favoreciendo los afios de
experiencia, tanto a los alumnos como a los practicantes, recibiendo éstos,
conocimientos apegados a la realidad del rol que van a desempeiar en la vida

laboral.
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c. Los alumnos de profesorado y licenciatura en su mayoria manifiestan estar
estudiando por vocacién por lo que manifestaron el agrado de la carrera docente y
la satisfaccion que ellos sentian cuando se encontraban dentro de un salon de
clases, situacion que favorece la formacion de ellos en su aprendizaje ya que esto
les ayuda a la motivacion intrinseca que ellos poseen y al mismo tiempo fortalecen

su deseo de superacion.

d. Los estudiantes de profesorado consideran que las practicas realizadas son
suficientes en cuanto al tiempo para el desarrollo de las fases, razén por la cual
ellos logran un aprendizaje efectivo en la elaboracién de planificaciones,
evaluaciones, en la pedagogia, asi como en la relacién escuela comunidad; aunque
el tiempo en que realizan su primer practica no es el adecuado porque ellos sienten
un déficit para estar frente a un grupo de alumnos, ya que los tutores no respetan
la fase a la que los estudiantes se estdn enfrentado. En cambio los alumnos de
licenciatura manifestaron que son muy pocas practicas para el proceso de las fases

aunque ellos desarrollan su primera practica con los conocimientos necesarios.

e. Los docentes tutores de educacién basica dicen no conocer los lineamientos que
rigen las préacticas docentes ya que ellos manejan solo la informacién que la
universidad les brinda. En cambio los de nivel superior manifiestan si conocer el
plan de estudio que rigen los lineamientos de practicas docentes teniendo un

dominio de la didactica y pedagogia debido a la experiencia que ellos poseen.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSIONES

El método Inductivo-Deductivo propone una metodologia adecuada para el
proceso de ensefianza aprendizaje, el cual se convierte en una herramienta
para que el docente orientador desarrolle mejor el proceso de ensefianza

aprendizaje en la préactica docente.

Los conocimientos brindados por el orientador hacia el practicante son
aplicables a la realidad, lo cual relaciona la teoria con la practica

conduciendo al alumno a un aprendizaje significativo.

Los alumnos de licenciatura que cursan la practica docente no estan lo
suficientemente aptos, debido a la cantidad de practicas porque en su malla
curricular poseen menos practicas que el profesorado lo que provoca menor
preparaciéon en la formacién académica en cuanto a las experiencias sobre

gué rol desempefiaran en un futuro.

En la carrera de profesorado las préacticas son suficientes, ya que cuentan
con diferentes fases para implementar todas las actividades a realizar dentro
del aula pero cuando realizan su primera practica manifiestan inseguridad
por la poca teoria recibida, situacion que afecta la eficacia y eficiencia de las

practicas.

La mayoria de maestros tutores no dominan los lineamientos que rigen las
practicas docentes por lo cual no estan lo suficientemente preparados para
orientar a los practicantes, ya que ellos conocen la organizacion pero no las
actividades que deben realizar tanto el practicante como el docente tutor

esto afecta la eficiencia de la practica docente.
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= Hay eficacia en la labor docente pero no eficiencia en la formacion inicial, ya
gue el orientador desarrolla los objetivos propuestos para cada una de las
fases, pero desconocen del proceso de la practica y porque el maestro tutor

no respeta el tiempo del practicante.

RECOMENDACIONES

= A laUniversidad y Coordinacion de la Practica Docente:
Que delegue a un grupo de docentes Licenciados especialistas en las practicas
docentes para que capacite a los docentes tutores en cuanto a los lineamientos y el

trabajo que tienen que desempefiar los estudiantes.

= A los Tutores o Docentes Orientadores de Practica Docente.
Que los tutores estén actualizados en el proceso de ensefianza aprendizaje para

gue puedan brindar una orientacién de calidad.

Que los tutores sean accesibles para lograr una comunicacion efectiva en el

desarrollo de la practica docente.
Mayor control por parte del orientador hacia los docentes tutores a seleccionar.

Que el orientador de los estudiantes que realizan practicas en la universidad
organice una reunioén previa con los docentes tutores para conocer los criterios a

evaluar y objetivos especificos a alcanzar en determinada practica.

= Al Ministerio de Educacion.
Mayor actualizacion del normativo que rige las précticas docentes en la formacién inicial

para tener un aprendizaje eficaz y eficiente de los educandos en las carreras de educacion.
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CAPITULO VI. PROPUESTA DE INSTRUCTIVO
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INSTRUCTIVO PARA PRACTICAS DOCENTES.

INTRODUCCION

Se considera la formacion docente como un factor fundamental para fortalecer la
educacion superior y contribuir a la mejora de la eficacia y eficiencia de la
profesién docente logrando con ello la calidad educativa. En este contexto se
requiere que el practicante adquiera las normas que orientan las actividades que

realizard de una manera efectiva en el proceso educativo.

La ejecucion de la préactica docente como un proceso planificado debera permitir al
practicante una vision integral, asi como también de los diferentes roles que le
corresponden desempefiar en el proceso de ensefianza aprendizaje. En tal sentido,
la préactica serda un proceso continuo y gradual que permite la reflexion constante

sobre las distintas teorias pedagdgicas.

El documento comprende tres capitulos en donde se describen las actividades
generales que orientan a los practicantes. En el primer capitulo, se detallan cada
una de las actividades que deben realizar los estudiantes de profesorado durante
las distintas fases; en el segundo se describen las actividades por cada una de las
practicas a desarrollar por los estudiantes de licenciatura. Un tercer capitulo
correspondiente a las funciones de los tutores como guias de los practicantes.

Finalizando con un glosario para facilitar la interpretacion.

Se espera que el presente instructivo oriente la planificacion, organizacién,
ejecucidn y evaluacién de la practica que se realizara, a fin de preparar eficazmente

a los futuros maestros de educacion basica.




INSTRUCTIVO PARA PRACTICAS DOCENTES.

OBIJETIVOS:

1. Proporcionar lineamientos que orienten el desarrollo de la préactica docente
en sus diferentes fases y que aseguren la eficacia y eficiencia en los procesos
de formacion docente.

2. Delegar las actividades que ejecutard el practicante durante el desarrollo de
su practica docente en las distintas fases.

3. Normar las actividades que realizara el docente tutor en el desarrollo de las
distintas fases de la practica como parte del proceso de formacién
pedagdgica.




INSTRUCTIVO PARA PRACTICAS DOCENTES.

Capitulo 1
Actividades del
Practicante de Profesorado




INSTRUCTIVO PARA PRACTICAS DOCENTES.

Actividades que debera realizar el practicante de profesorado.

Fase I. Observacion.

a. Realizar la observacion institucional a través de la administracion de

instrumentos de investigacion donde compruebe y registre aspectos como:

1. Las caracteristicas del desarrollo psicosocial, cognoscitivo, moral y afectivo
de los/as estudiantes, desde la perspectiva de sus implicaciones en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

2. Analizar la adecuacion del nivel educativo, de acuerdo a la necesidades,
intereses y problemas de los/as estudiantes de la institucion educativa.

3. Las interacciones maestro/a — alumno/a, dentro y fuera del aula.

4. Las metodologias y técnicas utilizadas por maestros y maestras en el
proceso de ensefianza — aprendizaje para generar y mantener un clima de
orden, convivencia respetuosa y trabajo cooperativo en el aula.

5. Los recursos que utilizan los maestros/as para apoyar la ensefianza.

6. La organizacién del aula (areas de trabajo, en equipo y ambientacion).

7. Las actividades que realizan los alumnos/as en el salén clase, en los pasillos
y patios escolares.

8. La participacién y colaboracion de maestros/as, directores/as, alumnos/as,
padres y madres de familia, y autoridades locales, en funcionamiento
general en los proyectos de la institucion.

9. El papel que los padres y madres de familia desempefian en la educacion

escolar de los educandos.

b. A partir del desarrollo de esta fase el practicante debe priorizar intereses y

necesidades educativas detectadas en la observacion.

c. Teniendo la informacién adecuada el practicante debe registrar su experiencia a

través de la elaboracion y presentaciéon de un informe en el que se describan las




INSTRUCTIVO PARA PRACTICAS DOCENTES.

experiencias realizadas y las reflexiones sobre la teoria aplicada, asi como

valoraciones, que permitan retroalimentar el curriculo de la formacion docente.

Fase Il. Asistencia al docente.
a. De observacion y registro de aspectos como:

1. Actividades que realiza el/la maestro/a tutor/ay los estudiantes durante la
jornada diaria.

2. Las necesidades de atencidn individual y colectiva que los/as alumnos/as
manifiestan en el aula y en el centro de estudio.

3. Las estrategias didacticas que el /la maestro/a tutor/a aplica en el proceso
de ensefianza, en las diferentes asignaturas o contenidos.

4. Las interacciones en el aula entre alumnos/as y con el maestro o maestra.

5. Las formas de uso de los recursos durante las clases y las maneras en que
maestros/as y alumnos/as practican diferentes valores y normas de trabajo

en el centro de préctica.
b. De participacion.

1. Planificar conjuntamente con el maestro/a tutor/a y apoyar el desarrollo
de algunos contenidos curriculares, de manera parcial organizando juegos
y dinamicas educativas.

2. Elaborar material didactico.

3. Realizar actividades relacionadas con el periodo escolar (formacion en
valores y habitos de estudio, campafias de conservacion de la salud y el
medio ambiente entre otras) cuando en la institucién se lo permitan y se
desarrollen estas.

4. Apoyar al docente en la orientacion de estudiantes con dificultades de

aprendizaje.
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5. Atender alumnos/as con necesidades especiales de aprendizaje. (si
existieran).

6. Elaborar instrumentos de evaluacion con ayuda del tutor/a.

7. Analizar el contenido curricular del grado y especialidad, metodologia y
evaluacion utilizada por el maestro/a tutor/a.

8. Apoyar en el manejo de registro escolar.

9. Apoyar en la calificacion de evaluaciones.

10. Realizar proyectos cortos de investigacion y/o estudio de casos, vinculados

con las asignaturas.
c. Registro de la experiencia.

1. Sistematizar las experiencias en un trabajo escrito que contenga la memoria
de las actividades realizadas durante este periodo de practica, para lo cual

debera auxiliarse de un libro diario y portafolios.

Fase I11. Aplicacién del curriculo.
a. Durante esta fase el trabajo del practicante debe estar enfocado a:

1. Jornalizar programas de las asignaturas correspondientes al nivel o
especialidad que estudia.

2. Planificar la labor didéactica del grado asignado, de acuerdo al enfoque
constructivista del aprendizaje.

3. Elaborar y administrar procesos de diagnostico para detectar conocimientos
previos en el/la estudiantes y reajustar la planificacion.

4. Ejecutar la planificacion didéctica en el aula: orientar el proceso de
ensefianza aprendizaje, aplicar metodologias de ensefianza y de evaluacion.

5. Elaborar guiones de clase, material didactico, instrumentos de evaluacion y
otros.

6. Participar en las actividades de apoyo al desarrollo curricular del centro de
préactica (reuniones con familias, Escuela de Padres y Madres, actividades
socioculturales y otras).
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7. Participar en proyectos educativos y de desarrollo del centro de practica
(cuando estos los posea).

8. Participar en actividades de los proyectos especificos que ejecuta el centro
de préactica (si posee).

b. Registrar las actividades realizadas en este periodo de practica y presentar
un informe a la maestra/o formador/a (especialista).

c. Sistematizar material utilizado en la préctica (cartas didacticas, guiones de
clase, evaluaciones, material didactico.
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Capitulo 11

Actividades del
Practicante de Licenciatura




INSTRUCTIVO PARA PRACTICAS DOCENTES.

Actividades que debera realizar el practicante de licenciatura.

Practica I. Observacion y asistencia al docente.

a. De observacion y participacion:

1.

10.

Disefar instrumentos de observacion, diarios de clase y otros que se estimen
necesarios que les sean utiles para realizar investigaciones cortas.

Las interacciones maestro/a — alumno/a, dentro y fuera del aula.

La organizacion del aula (areas de trabajo, en equipo y ambientacion).

La participacion y colaboracién de maestros/as, directores/as, alumnos/as,
padres y madres de familia, y autoridades locales, en funcionamiento
general en los proyectos de la institucion.

El papel que los padres y madres de familia desempefian en la educacion
escolar de los educandos.

Planificar conjuntamente con el maestro/a tutor/ay apoyar el desarrollo de
algunos contenidos curriculares de manera parcial organizando dindmicas y
juegos educativos.

Elaborar material didactico.

Apoyar al docente en la orientacion de estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

Apoyar en el manejo de registro escolar.

Elaborar instrumentos de evaluacién y apoyar en la calificacion de los
mismos.

b. Sistematizar las experiencias en un trabajo escrito que contenga la memoria de
las actividades realizadas durante este periodo de préactica, para lo cual debera
auxiliarse de un libro diario y portafolios.

Practica Il. Aplicacién del curriculo.

a. En esta préctica el estudiante debe dirigirse a:

Jornalizar programas de las asignaturas correspondientes al nivel o
especialidad que estudia.

Planificar la labor didéactica del grado asignado, de acuerdo al enfoque
constructivista del aprendizaje.
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Elaborar y administrar procesos de diagnostico para detectar conocimientos
previos en el/la estudiantes y reajustar la planificacion.

Ejecutar la planificacion didactica en el aula: orientar el proceso de
ensefianza aprendizaje, aplicar metodologias de ensefianza y de proceso de
evaluacion.

Elaborar guiones de clase, material didactico, instrumentos de evaluacion y
otros.

Participar en las actividades de apoyo al desarrollo curricular del centro de
préactica (reuniones con familias, Escuela de Padres y Madres, actividades
socioculturales y otras).

Participar en proyectos educativos y de desarrollo del centro de préactica
(cuando se posean).

Participar en actividades de los proyectos especificos que ejecuta el centro
de préctica (si existen).

. Registrar las actividades realizadas en este periodo de practica y presentar

un informe a la maestra/o formador/a (especialista).

c. Sistematizar material utilizado en la practica (cartas didacticas, guiones de
clase, evaluaciones y material didactico.

Practica Il1l. Observacion, asistencia al docente y aplicacién del curriculo a nivel
Universitario.

Periodo I. Observacion.

a. De observacion y participacion.

1.

Disefar instrumentos de observacion, diarios de clase y otros que se estimen
necesarios que les sean utiles para realizar investigaciones cortas.

Las interacciones maestro/a — alumno/a, dentro y fuera del aula.

Apoyar al docente en la orientacion de estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

Apoyar en el manejo de asistencia de los alumnos.

Las actividades que realizan los alumnos/as en el salon clase.

Actividades que realiza el/la maestro/a tutor/ay los estudiantes durante la

jornada.
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Las estrategias didacticas que el /la maestro/a tutor/a aplica en el proceso
de ensefianza, en las diferentes asignaturas o contenidos.

Las formas de uso de los recursos durante las clases y las maneras en que
maestros/as y alumnos/as practican diferentes valores y normas de trabajo

en el centro de préctica.

Periodo Il y I11. Asistencia al docente y aplicacion del curriculo.

a. La tarea del practicante debe enfocarse a:

10.

Analizar con el maestro/a tutor/a, la planificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje y hacer gjercicios de planificacion.

Practicar diversos aspectos de la docencia mediante el desarrollo de algunas
tematicas de manera parcia bajo la supervisién directa del maestro/a
tutor/a.

Elaborar instrumentos de evaluacion.

Elaborar material didactico.

Planificar la labor didactica de la materia asignada, de acuerdo al enfoque
constructivista del aprendizaje.

Elaborar y administrar procesos de diagnostico para detectar conocimientos
previos en el/la estudiantes y reajustar la planificacion.

Ejecutar la planificacion didactica en el aula: orientar el proceso de
ensefianza aprendizaje, aplicar metodologias de ensefianza y de proceso de
evaluacion.

Elaborar guiones de clase, material didactico, instrumentos de evaluacion y
otros.

Participar en actividades especificas que ejecuta el maestro tutor/a en su
clase.

Elaborar y administrar instrumentos de evaluacién y apoyo en la

calificacién de los mismos.
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b. Al finalizar sistematizar las experiencias en un trabajo escrito que contenga la
memoria de las actividades realizadas durante esta préctica, y presentar un
informe a la maestra/o formador/a (especialista) en donde se expongan las
experiencias innovadoras que enriquecen el proceso de aprendizaje.

Practica IV. Asistencia al docente y aplicacion del curriculo a nivel Universitario.

Periodo I, II, Il1l. Asistencia al docente y aplicacion del curriculo a nivel

Universitario.
En esta préactica el estudiante debe dirigirse a:

a. Apoyar al docente en la orientacion de estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

b. Apoyar en el manejo de registro de asistencia.

c. Apoyar en preparar actividades que realizan los alumnos/as en el sal6n
clase.

d. Discutir sobre estrategias didacticas que el /la maestro/a tutor/a aplica en

el proceso de ensefianza, en las diferentes asignaturas o contenidos.
e. Apoyar en la elaboracion de recursos para las clases.
f. Elaborar y administrar instrumentos de evaluacion.

g. Planificar la labor didactica de la materia asignada, de acuerdo al enfoque
constructivista del aprendizaje (elaboracién de syllabus).

h. Elaborar guiones de clase, material didactico, instrumentos de evaluacién y
otros.

i. Ejecutar la planificaciéon didactica en el aula: orientar el proceso de
enseflanza aprendizaje, aplicar metodologias de ensefianza y de proceso de
evaluacion durante el periodo Il y 111 del ciclo.

j. Al finalizar sistematizar las experiencias en un trabajo escrito que contenga
la memoria de las actividades realizadas durante esta practica, y presentar
un informe a la maestra/Zo formador/a (especialista) en donde se expongan
las experiencias innovadoras que enriquecen el proceso de aprendizaje.
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Capitulo 111

Funciones de los
Docente T'utores
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Tutor de
Profesorado




INSTRUCTIVO PARA PRACTICAS DOCENTES.

Actividades que debera realizar por el docente tutor de profesorado.

Fase I. Observacion.

a.

Facilitar al practicante la observacion y registro de las actividades que
realiza en su proceso de ensefanza.

Brindar le orientacion adecuada del manejo de instrumentos académicos
(libros de registro, récor anecdotario, cuadro de notas y evaluaciones entre
otros.).

Proporcionarle informacién de metodologias y técnicas que utiliza para el
desarrollo de la clase.

Facilitar la comunicacion e interaccion entre el practicante y los estudiantes
del grado.

Orientar adecuada y oportunamente acerca de la participacion vy
colaboracion de directores, alumnos, padres y madres de familia en el
funcionamiento de proyectos de la institucion.

Orientar la participacion y el papel que desempefian los padres y madres de
familia en la educacién escolar de los educandos.

Priorizar los intereses y necesidades educativas de los practicantes.

Evaluar al practicante en su proceso de practica docente.

Fase Il. Asistencia al docente.

a.

Facilitar al practicante la observacion y registro de las actividades que
realiza en su proceso de ensefanza.

Facilitar la interaccion entre el practicante y los estudiantes.

Brindar informacion adecuada acerca de las formas de uso de los recursos y
maneras en que se practiquen los diferentes valores y normas de trabajo del
centro de practica.

Revisar con el practicante planificaciones de algunos contenidos.
Proporcionar informacion de cdmo organizar juegos y dindmicas educativas
para que luego el estudiante las desarrolle.

Orientar adecuadamente al practicante en la elaboracién de instrumentos
de evaluacion.

Evaluar al practicante de acuerdo a su colaboracién y desempefio en esta
fase.
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Fase Il1. Aplicacion del curriculo.

Presentar el programa de estudio correspondiente al nivel y especialidad.

. Proporcionar conocimientos de como jornalizar programas de las
asignaturas correspondientes al nivel o especialidad que estudia.

Brindar informacion y documentacién como bibliografia para el disefio y
preparacion de la clase.

. Revisar con el practicante la planificacion didactica, guion de clase y
material did4ctico del grado asignado.

Orientar adecuadamente la ejecucion de la planificacion.

Proporcionar conocimientos adecuados para facilitar la comunicacion entre
el practicante y los estudiantes en el desarrollo de la clase.

. Evaluar el desemperio del practicante en su de préactica docente.
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"Tutor de
IL.icenciatura
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Actividades que debera realizar el maestro tutor de licenciatura.

Practica I. Observacion y asistencia al docente.

a.

Facilitar al practicante la observacion y registro de las actividades que
realiza en su proceso de ensefanza.

Brindar le orientacion adecuada del manejo de instrumentos académicos
(libros de registro, récor anecdotario, cuadro de notas y evaluaciones entre
otros.).

Proporcionar informacion de metodologias y técnicas que utiliza para el
desarrollo de la clase.

Facilitar la comunicacion e interaccién entre el practicante y los estudiantes
del grado.

Brindar informacion adecuada acerca de las formas de uso de los recursos y
maneras en que se practiquen los diferentes valores y normas de trabajo del
centro de practica.

Proporcionar informacion de cémo organizar el aula (areas de trabajo,
formacioén de equipos, organizacion de mobiliario, etc.).

Proporcionar informacibn de cOmo organizar juegos Yy dinamicas
educativas.

Brindar informacion de cdmo poder elaborar material didactico.

Analizar el contenido curricular del grado, especialidad, metodologia y
evaluacion utilizada para el desarrollo de clases.

Orientar la participacion y colaboracién de directores, alumnos, padres y
madres de familia en la educacion escolar de los educandos.

Priorizar los intereses y necesidades educativas de los practicantes de
acuerdo a lo solicitado por ellos.

Evaluar al practicante de acuerdo a su colaboracién y desempefio en esta
préactica docente.

Practica Il. Aplicacién al curriculo.

a.
b.

Presentar el programa de estudio correspondiente al nivel y especialidad.
Proporcionar conocimientos de cOmo jornalizar programas de las
asignaturas correspondientes al nivel o especialidad que estudia.
Proporcionar conocimientos de como planificar la labor didéactica de
acuerdo al enfoque constructivista.

Brindar conocimientos para detectar conocimientos previos de estudiantes.




INSTRUCTIVO PARA PRACTICAS DOCENTES.

e. Brindar informacién y documentacién como bibliografia para el disefio y
preparacion de la clase.

f. Revisar con el practicante la planificacion didactica, guion de clase y
material didactico del grado asignado.

g. Orientar adecuadamente la ejecucion de la planificacion.

h. Proporcionar conocimientos adecuados para facilitar la comunicacion entre
el practicante y los estudiantes en el desarrollo de la clase.

i. Orientar adecuadamente al practicante en la elaboracién y administracion
de instrumentos de evaluacion.

j. Evaluar el desempefio del practicante en su de practica docente.

Practica Ill. Observacién, asistencia al docente y aplicacién del curriculo a nivel
Universitario.

Periodo I. Observacion.

a. Facilitar al practicante la observacion y registro de las actividades que
realiza en su proceso de ensefanza.

b. Facilitar la comunicacion e interaccion entre el practicante y estudiantes.

c. Brindar le orientacion adecuada del manejo de instrumentos académicos
(colectores, registro de asistencia, registro de evaluaciones entre otros.).

Periodo Il y I11. Asistencia al docente y aplicacion del curriculo.

a. Brindar informacion adecuada acerca de las formas de uso de los recursos,
estrategias didacticas y maneras en que se practiquen los diferentes valores
y normas de trabajo en la universidad.

b. Proporcionar informacion de cémo practicar aspectos de la docencia
mediante el desarrollo de algunas tematicas bajo su supervision.

c. Orientar adecuadamente al practicante en la elaboracién y administracion
de instrumentos de evaluacion.

d. Analizar el contenido curricular de la especialidad, metodologia y
evaluacion utilizada para el desarrollo de clases.
Presentar el programa de estudio correspondiente de la asignatura.

f. Proporcionar conocimientos de cémo planificar la materia asignada, de
acuerdo al enfoque constructivista del aprendizaje. (Elaboracién de
syllabus).




INSTRUCTIVO PARA PRACTICAS DOCENTES.

g. Proporcionar informacién de como administrar procesos de diagnosticos
para detectar conocimientos previos de los educandos.

h. Brindar informacion y documentacion como bibliografia para el disefio y
preparacion de la clase.

i. Revisar con el practicante la planificacion didéactica, guién de clase y
material didéctico.

j. Orientar adecuadamente la ejecucién de la planificacién.

k. Proporcionar conocimientos adecuados para facilitar la comunicacion entre
el practicante y los estudiantes en el desarrollo de la clase.

I. Evaluar el desempefio del practicante en su de practica docente.

Practica IV. Asistencia al docente y aplicacion del curriculo a nivel Universitario.

Periodo I, II, Il1l. Asistencia al docente y aplicacion del curriculo a nivel

Universitario.

a. Facilitar la comunicacién e interaccion entre el practicante y estudiantes.

b. Brindar le orientacion adecuada del manejo de instrumentos académicos
(colectores, registro de asistencia, registro de evaluaciones entre otros.).

c. Brindar informacioén adecuada acerca de las formas de uso de los recursos,
estrategias didacticas y maneras en que se practiquen los diferentes valores
y normas de trabajo dentro de la universidad.

d. Proporcionar informaciéon de cdémo practicar aspectos de la docencia
mediante el desarrollo de algunas tematicas bajo su supervision.

e. Orientar adecuadamente al practicante en la elaboracién y administracion
de instrumentos de evaluacion.

f. Proporcionar conocimientos de cémo planificar la materia asignada, de
acuerdo al enfoque constructivista del aprendizaje. (Elaboracion de
syllabus).

a. Proporcionar informacion de cdmo administrar procesos de diagndsticos
para detectar conocimientos previos de los educandos.

b. Brindar informacién y documentacién como bibliografia para el disefio y
preparacion de la clase.

c. Revisar con el practicante la planificaciéon didactica, guién de clase y
material didactico.

d. Orientar adecuadamente la ejecucién de la planificacion.




INSTRUCTIVO PARA PRACTICAS DOCENTES.

Proporcionar conocimientos adecuados para facilitar la comunicacion entre
el practicante y los estudiantes en el desarrollo de la clase.

. Evaluar el desempefio del practicante en la realizacion de su de préctica
docente.




(slosar1o del instructivo




GLOSARIO TECNICO.

Colectores:
Es un registro de control de asistencia y evaluaciones de los estudiantes a nivel

universitario.

Enfoque constructivista:

Es el que toma como plataforma la actividad mental, en razon del alcance de
aprendizajes significativos; asi el estudiante puede llegar a la comprension y
funcionalidad de lo cultivado para construir, modificar, diversificar y coordinar
sus esquemas. Estableciendo de esta manera redes de significados enriqueciendo
su juicio del medio fisico, social, politico y favoreciendo su evolucién personal; la
guia del profesor contribuird a abrir la capacidad de realizar aprendizajes
significativos por si mismo, en todas las circunstancias que se puedan dar, o lo que

es lo mismo inducirlo a “aprender a aprender”.

Estrategias pedagdgicas:

Es un sistema de acciones que se realizan con un ordenamiento légico y coherente
en funcion del cumplimiento de objetivos educacionales, es decir, constituye
cualquier método o actividad planificada que mejore el aprendizaje profesional y

facilite el crecimiento personal del estudiante.

Guion de clase:

Instrumento en el cual se sistematiza el desarrollo de una clase.

Jornalizar:
Es el hecho de asentar el registro en cuanto a dias y horas las actividades a realizar

durante un afio lectivo.

Libros de registro:

Instrumento utilizado para el control de asistencia y evaluaciones.




Material didactico:

Se refiere a aquellos medios y recursos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje,
dentro de un contexto educativo, estimulando la funcion de los sentidos para
acceder de manera facil a la adquisicion de conceptos habilidades, actitudes o

destrezas.

Memoria de actividades:
Es un documento que contiene la realizacion de ciertas actividades las cuales se

detallan las a través de la experiencia vivida.

Metodologia:

Del griego (metd "més alla" odos "camino" logos "estudio"). Conjunto de
estrategias, procedimientos, métodos o actividades intencionadas, organizadas,
secuenciadas e integradas, que permitan el logro de aprendizajes significativos y

de calidad en los estudiantes.

Récor anecdotario:

Es un registro de actividades positivas o negativas del alumno.

Sistematizacion de experiencias:
Ordenamiento y clasificacion de la experiencia vista bajo determinados criterios,

relaciones y categorias de todo tipo de datos determinados por una institucion.

Syllabus:
Voz latina que se refiere al listado secuencial de cursos que conforman un

programa académico.

Portafolios:
Registro de informacion de contenidos de aprendizaje ordenados de acuerdo a lo

establecido por un educador.
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ANEXO 1

ESTUDIANTES PRE-INSCRITOS EN FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CICLO 1-09
N©. Carrera 2009 2008 2007 2006 2005 | 2004 6 menos | Total
1 | Curso de formacion Pedagdgica 31 31
2 | Técnico en Enfermeria 49 62 12 3 1 127
3 | Profesorado En Educacion Bésica 43 27 15 1 87
4 | Lic. CC. EE. Espec. Educacion Bésica 63 27 16 24 10 148
5 | Lic. CC. EE. Espec. Educacion Parvularia 0 28 17 19 16 9 89
6 | Lic. En Periodismo y Comunicacion 74 70 55 36 30 17 282
7 | Lic. En Enfermeria 83 33 40 27 24 5 212
8 | Lic. CC. EE. Espec. Inglés 78 51 35 22 186
9 | Lic. CC. EE. Espec. Admon. Escolar 7 7
10 | Lic. CC. EE. Espec. Matematica 2 2
Total 430 298 190 132 81 40 1171




ANEXO 2

CANTIDAD DE ALUMNOS INSCRITOS EN LA ASIGNATURA DE PRACTICA DOCENTE

N©°. | Formacion en especialidad Educacion Basica Afos Cantidad de
alumnos
2008 2007 2006 | 2005 | 2004
1. | Profesorado (Préctica IV) 13 - 14
2. | Licenciatura (Practica Ill) 3 9 18
Total 16 9 32




ANEXO 3.

Universidad catdlica de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Especialidad en Educacion Basica. .

Instrumento |: Encuesta a estudiantes de Gltimo afo de las carreras de Profesorado
y licenciatura en Educacion basica que realizan su Practica Docente en la
Universidad Catolica de El Salvador.

Objetivo: Indagar los factores que determinan la eficacia de los procesos de
enseflanza — aprendizaje que los estudiantes han adquirido de sus docentes
formadores, por medio de la metodologia aplicada por estos.

Indicacion: A continuacion se le presenta una serie de preguntas a las cuales se le
pide conteste de manera clara y objetiva, rellene los circulos cuando sea necesario.
Gracias por su colaboracion.

I. GENERALIDADES.
= Carrera que estudia:
Profesorado: O Licenciatura: O
*= Motivo que provoco que estudiara esta carrera:
Vocacion: O Tiempo: O Facilidad: O Inversion: O
Il. METODOLOGIA.

2.1. METODO DIDACTICO.

1) Segun sus observaciones ;Cudl es el método general usado por su orientador de
practica durante el desarrollo de su catedra?

% Inductivo O
x Deductivo O
x Inductivo — deductivo (Ecléctico o mixto) ()

% Analdgico o comparativo O

Otros:




2) Durante las clases de practica recibidas en la universidad ¢Cudl es la forma
especifica de trabajo que su orientador muestra durante el proceso de ensefianza
en los diferentes contenidos?

x Pasivo ()

x Activo Q)

% Globalizado ()
x Especializado ()

2.2. PROCEDIMIENTO DIDACTICO.

3. ¢Considera usted que los conocimientos recibidos en la asignatura de practica
docente son aplicables a la realidad?

si: O NO: O

Explique:

4. ;Cree usted que las practicas docentes que cursan durante su carrera son
suficientes para prepararlo (a) a la vida laboral?

si: O NO: O

Explique:

5. Cuando realiza su practica docente ¢Recibe una orientacion adecuada del
docente especialista que le forma en la universidad?

Sl: O NO: O

Explique:

6. ¢El docente orientador le indica adecuadamente estrategias pedagogicas para
gue las aplique en su préactica?



si: O NO: O

Explique:

7. ¢Cual ha sido el mayor aporte personal que usted adquirid de su orientador para
aplicarlo en su proceso de practica docente?

8. En términos generales ;Qué es lo mas significativo que ha aprendido durante la
realizacion de sus practicas?

9. {Qué recomendaciones haria usted para el desarrollo de las préacticas docentes?




ANEXO 4

Universidad catdlica de EIl Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades
Licenciatura en Ciencias de la Educacion con Especialidad en Educacién Basica.

Instrumento II: Encuesta a docentes tutores de nivel basico y nivel superior.

Objetivo: Evaluar los factores que determinan la eficiencia de la labor docente de
los maestros tutores a nivel basico y nivel superior por medio de la orientacion que
éstos proporcionan a los practicantes.

Indicacion: A continuacion se le presenta una serie de preguntas a las cuales se le
pide conteste de manera clara y objetiva, rellene los circulos cuando sea necesario.
Gracias por su colaboracion.

I. GENERALIDADES.
= Titulo que posee:
Profesor (a): O Licenciado: O Master: O
= Nivel en que se desempeiia:
Basico: O Superior (Universitario): O

= Si trabaja en el nivel superior (universitario) ;Qué asignatura imparte?

= ;Cuantos afios de experiencia docente posee?
0 -5 afos: O 6 — 10 afos: O Mas de 10 afios: O
I1. ROL DOCENTE.

1. ¢Considera necesaria las practicas para el proceso de formacién inicial de las
carreras de educacion?

si: O NO: O

¢Por qué?




2. (Conoce con exactitud los lineamientos que rigen las practicas docentes

Sl: Q NO: O

Explique:

3. ¢(Esta de acuerdo que le asignen practicantes?
si: O NO: O

¢Por qué?

4. ;Cuando ha tenido practicantes a su cargo ;Qué funciones les ha asignado?

5. ¢Queé significado tiene para usted la eficiencia de la labor docente como maestro
tutor?

6. ¢(Cree usted que las practicas docentes que los alumnos realizan durante su
carrera universitaria son suficientes para prepararlos (as) a la vida laboral?

si: O NO: O

Explique:

7. Segun sus conocimientos ;Qué caracteristicas debe poseer un buen tutor en los
centros escolares y un buen practicante cuando aplica los conocimientos
adquiridos en su proceso de formacién?



Tutor:

Practicante:

8. ¢Se considera lo suficientemente preparado para orientar a un practicante?

si: O NO: O

Explique:

9. A partir de su experiencia (Como deberia de ser la relacion personal y
profesional entre docente tutor y practicante?

10. ¢Qué recomendaciones daria usted para mejorar la eficacia y eficiencia de los
docentes en la practica?




ANEXO 5

Matriz 1. Eficiencia de los Procesos

Preguntas
°
N I. Generalidades 1. Método I11. Procedimiento didactico
Didactico
Profesorado | Licenciatura Vocacion Tiempo | Facilidad Inversion | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. X X Mixto Especiali Si Si Si No Planificar Ejecuci- En tiempos de
zado. Aplicables [ Adquieren Docente Especifi- por on de préctica sus
ala conocimien capacitado camente. competencia planifica pender clases.
realidad. tos de para as ciones
docencia. orientar.

2. X X Mixto Pasivo No No No Si Disciplina. Trato Evaluacion
Teoria Tiempo Dificulta la Los adecuad del tutor debe
diferente insuficiente ensefianza motiva, oalos tener mas
ala exige. demas. ponderacion.
realidad Més

catedréaticos
de préctica.
Orientador de
préctica haya
laborado en la
escuela
publica.

3. X X Mixto Activo Si Si Si Si Planificar y Necesi- Visitas de
Ensefian- Tiempo Docente Muy ser dad de supervisores
za suficiente. accesible. pocas ordenado. actualiza mas
efectiva. estrategi rse. frecuentes.

as

4, X X Inductivo Activo Si No Si Si Disciplinay Planifi- En tiempos de
Se Tiempo Docente Los ordenado. car por préctica sus
transmi- insuficiente capacitado motiva, compe- pender clases.
tenenel para exige. tencias
aula orientar.

5. X X Mixto Glabali- Si Si Si Refleja- Instruccion y Planifi- Mayor

zado. Conoci- Forman un Tedrica- dasen la orientacion car comunicacion
mientos idea del mente realidad pedagoégica método- entre tutores y
necesa- verdadero logica- orientadores
riosala rol mente y
realidad aplicarla.

6. X Inductivo Activo Si Si Si Si Hacer Planifi- Evaluacion
Aplica- Permiten Docente Los responsable car por del tutor debe
blesala una capacitado motiva, compe- tener mas
realidad. experiencia exige. tencias y ponderacion.

trabajo
en clase.

7. X Mixto Glabali- Si Si Si Si El trato que Satisfac- En tiempos de

zado. Teoria Permiten Docente Estrate- se debe de cién de préctica sus
aplicable una capacitado gias dar a los desarro- pender clases.
ala experiencia para aplica- alumnos llo de
realidad. orientar bles a la una clase
pedagoégi- realidad
camente.




N°

Preguntas

I. Generalidades 1. Método I11. Procedimiento didactico
Didactico
Profesorado | Licenciatura Vocacion Tiempo Facilidad Inversion 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
8. X X Mixto Glabali- No No No Si Diferentes Ser Coordinador
zado. Cambian Tiempo Dificulta la Estrate- técnicas de responsa de préctica
los insuficiente ensefianza gias aprendizaje bley docente no sea
conoci- adecua- valorar la | tanexigente
mientos das labor conel
docente uniforme.

9. Inductivo Activo Aprendi- No Si Si Ser servicial Planifi- En tiempos de
zaje Debe ser Docente Estrate- con los cary préctica sus
efectivo mas tiempo capacitado gias demas elaborar pender clases.

para adecua- material
orientar das didéctico

10. X X Mixto Activo Si Si Si No Poder Planifi- Mayor
Algunas Preparacion Docente pocos planificar cary supervision
aplicable adecuada capacitado conoci- correctamen- elaborar por parte de la
sala parael para mientos te. material universidad.
realidad. futuro orientar de didéctico Mayor

docente dicha estrate- ponderacién
materia gias en evaluacion
del tutor.

11. X X Mixto Activo No Si No No Aplicacion Compro- En tiempos de
Dan un Tiempo Docente pocos de bar si préctica sus
pream- suficiente. capacitado conoci- metodologi- existe pender clases.
buloala para mientos as adecuadas vocacion
realidad orientar de

estrate-
gias
12. X X Deductivo Glabali- No Si No No Motivacion La Mayor
zado. Teoria Tiempo Educador Explica- intrinseca responsa supervision
diferente suficiente. no aplica bles bilidad por parte del
ala enla orientador
realidad labor
docente

13 X X Mixto Pasivo Si Si No Si Elaborar El trato a En tiempos de
Aplica- Tiempo Pocos Los planificacion alumnos, préctica sus
bles para suficiente. Conocimi- motiva, es y organi- planificar pender clases.
ejercer la entos exige. zar el tiempo , aplicar
docencia técnicas

14. X X Mixto Glabali- Si No Si Si Involucrarse Actualiza Mas practicas

zado. Temati- Muy poco Pero pocos adecuad en rseen docentes para
cas tiempo conocimi- asala actividades temas a la licenciatura.
realiza- entos ensefian- del tutor. impartir
das por za. alos
medios alumnos
reales.
15. X X Mixto Especia- Si No Si Si La Estar Queel
lizado. conteni- Muy poco Formacion Los Seguridad en frentea practicante
do tiempo necesaria motiva, si mismo un grupo prepare
acorde a parala exige. de debidamente y
la docencia alumnos la relacion
realidad entre tutor
practicante sea
muy buena.




N°

Preguntas

I. Generalidades 1. Método I11. Procedimiento didactico
Didactico
Profesorado | Licenciatura Vocacion Tiempo Facilidad Inversion 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
16. X X Mixto y Especia- Si No Si Si Responsabi- Realiza- Mas practicas
analdgico lizado. Temati- Muy pocas Orienta- Adecua- lidad en el cion de docentes para
cas dora das ejercicio planifica la licenciatura.
aplica- capacitada ala docente ciones.
bles a la ensefian-
realidad za
17. X X Mixto Activo Si No No No Ser méas Estar Mayor
Temas Muy pocas Pocos Muy investigativo actualiza orientacion
actualiza conocimi- poco doen las por parte del
dos para entos tiempo técnicas orientador
aplicar- para
los desarro-
llarlas
18. X X Mixto Glabali- Si No Si No Utilizacion Planifi- Que los
zado. Adaptabl Muy pocas Orienta- Los de recursos car tutores
esala dora alumnos didécticos temética indiquen la
préctica capacitada las bibliografia de
buscan temas a
impartir
19. X X Analégico Activo Si Si Si No La seguridad Elaborar Que los
Muestra Tiempo Buena Los en si mismo temati- practicantes
la suficiente asesora del alumnos cas indaguen y
realidad trabajo las responsabilid universi- organicen
que vive docente buscan ad. tariasy actualicen sus
el desarro- conocimientos
docente llarlas. en la manera
que realiza su
préctica.
20. X X Mixto Glabali- Si No No No Seguridad en Formas Encargados de
zado. Conoci- Muy pocas Orienta- Los si mismo diferen- précticas mas
mientos dor con alumnos tes de flexibles
efectivos mas las planifi-
experien- buscan car
cias
21. X X Mixto Activo Si No Si Si Hacer Expre- Mas prioridad
Teoria Muy pocas Buena Aunque conciencia al sarme de a las précticas
puesta orienta- solo las alumno que una de la escuela
en dora de sugiere se aprende manera
préctica préctica para la vida mejor
22. X X Inductivo Activo Si No Si Si Motivacion Adquirir Que los
Apren- Muy pocas Buena Los para realizar experi- practicantes
dizaje orienta- motiva, un buen encia en seleccionen el
efectivo dora exige papel el tutor y
hacer dominio asignatura'y
bien las de mas
cosas materias orientacion en
enla el desarrollo
escuela. de contenidos
23. X X Mixto Especia- Si Si Si Si Ensefiarle al Realizar Que los
lizado. Teoria Suficientes Orienta- Solo las alumno el practicantes
puesta para dora sugiere hacer critico syllabus seleccionen el
en aprender realiza un reflexivo y y planifi- tutor y
préctica las fases buen activo car asignatura
trabajo




Preguntas

N°
I. Generalidades 1. Método I11. Procedimiento didactico
Didactico
Profesorado | Licenciatura | Vocacion Tiempo | Facilidad Inversion | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
24, X X Mixto Glabali- Si No No Si Seguridad en Formas Mas prioridad
zado. Apren- Muy pocas Orienta- Solo las si mismo diferen- a las précticas
dizaje dor con sugiere tes de de la escuela
efectivo mas planifi-
experien- car
cias
25. X X Mixto Activo Si No Si Si Diversas Planifica Que los
Conoci- Muy pocas Buena Los metodolo- cion de practicantes
mientos asesoray motiva, gias para conteni- seleccionen el
efectivos accesible exige aplicarlas en dosa tutor y
précticas nivel asignatura
bésico y
superior
26. X X Mixto Especia- Si No No No Responsabi- Guiar a Queel
lizado. Apren- Muy pocas Orienta- Los lidad un orientador de
dizaje dor con alumnos grupo, préctica se
efectivo mas las llamar la capacite y
experien- buscan atencion profundice
cias y lograr mas en las
su clases
partici-
pacion.
27. X X Mixto y Activo No No Si Si Perseveran- Respon- Buena
analdgico Depen- Muy pocas Orienta- Los ciay sabilidad comunicacion
den del dor con motiva, actualizacion entre
lugar mas exige practicante —
experien- hacer tutor y
cias bien las orientador.
cosas Manejar un
solo formato
de
planificacion.
Trabajo
homogéneo
entre las 2
licenciaturas
28. X X Analégico Activo Si Si Si Si Reflexionar Apren- Mayor
Apren- Suficientes Buena Adecua- la realidad dera accesibilidad
dizaje para orienta- das para que rodea a usar las por los tutores
efectivo aprender dora el la persona estrate-
desarro- gias
llo de las
clases
29. X X Mixto Activo Si No Si Si Motivacion Seguir- Mayor
Apren- Muy pocas Buena Los positiva, dad en si participacion
dizaje orienta- motiva, desempefiar- mismoy de docentes
efectivo dora exige se mejor actuali- tutores
hacer frente a los zarse
bien las alumnos
cosas
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N I. Generalidades 1. Método I11. Procedimiento didactico
Didactico
Profesorado | Licenciatura | Vocacion Tiempo | Facilidad Inversion | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

30. X X Mixto Activo Si No Si No Confianza en Compro Queel
Apren- Muy pocas Orienta- Los si mismo al bar si practicante sea
dizaje dora alumnos momento de existe mas
efectivo capacitada las impartir vocacion responsable, y

buscan clases comprometi-
do con lo que
hace.
Visitas de
orientadores
mas
frecuentes

31. X X Mixto Especia- Si No Si Si Responsabili Ser méas Mas practicas

lizado. Apren- Muy pocas Orienta- Los dady orden puntual, docentes para
dizaje dora motiva, anivel dedicado aprender a
efectivo capacitada exige profesional y y dominar
personal esforzar- diferentes
se mas tematicas.




ANEXO 6

Matriz 2. Eficiencia de la Labor Docente

Preguntas
I. Generalidades
Afios de Experiencia 1. Rol Docente
Titulo que posee Se Desempefia Materia
Profesor Licenciado Master Bésico Superior 0-5 6 - Mas 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
10 de 10

X X X Si No Si Revision Saber Si Tutor: Si Buena Dominio de
Respon- Las han Apren- de orientar Realizan Accesible. Por su relacion alumnos 'y
sabilidad dado a dera tareas, al practi- varias Practicante: experien- entre brindarles
que hay conocer. desen- poner cante. précticas Participativo cia. ambos. confianza a
con los volverse planasy y paciente. los nifios.
nifios. enel desarro-

aula. llar
algunos
conteni-
dos.

X X X Si No Si Pasar Serun Si Tutor: Si Confianza Respetar el
Adquie- Las han Vivenci- asisten- buen Lo Accesible, Por su y respeto. proceso del
ren dado a arla cia, modelo demas se respetuoso. experien- practicante
cierta conocer. labor revision lograen Practicante: cia. y ser
experi- docente de tarea préctica Poseer responsable
encia. y pedag6- iniciativa

elaborar gica. propiay
material respetuoso.
didéactico

X X X Si No Si Revision Saber No Tutor: Si Respeto y Ser abierto
Familia- Las han Relacio- de orientar Realidad Modelar con Por su cooperati- al cambio.
rizarse dado a nala tareas, al practi- se vive ejemplo, ser experien- Vo.
con la conocer. teoriay pasar cante. enlo buen lider. cia.
realidad préctica asisten- laboral Practicante:

cia Seguir
sugerencias y
ser activo.

X X X Si Si Si Cuidado Contri- No Tutor: Si Excelente Respetarse
Oportu- Incluyen Colabo- de buir con Muy Accesible, Por su relacion y mutuamen-
nidad de -dolos en ranenel zonas, el poco respetuoso. experien- comparti te.
vivenci- activida desarro- calificar, practican tiempo Practicante: cia. miento de
arla des llo de revisar te dentro Participativo conocimi-
labor curricula activada- tareas. del aula. y eniento.
docente -res. des comunicativo

X X X Si Si Si Tomar Respon- No Tutor: Si Buena Practicar en
Conocer Informa- Colabo- lecciones sabilidad Muy Ser amable, Por su relacion todos los
el rol del cién que ran con , revisar ensu poco comprensivo experien- entre grados para
maestro manda el tareas y profesi- tiempo y buen guia. cia. ambos conocer las

la docente hacer on Practicante: diferentes
Universi limpieza Ser aplicado, técnicas de
-dad. responsable, aprendizaje
dindmico y
tener vocacion




Preguntas

I. Generalidades

I\ Afios de Experiencia 11. Rol Docente
Titulo que posee Se Desempefia Materia
Profesor Licenciado Master Bésico Superior 0-5 6 - Mas 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
10 de 10
6. X X X Si No Si Pasar Saber No Tutor: No Buena Respetarse
Com- Las han Comprar | asisten- orientar Muy Disposicion Conoce relacion mutuamen-
prender dado a -tir ciay al practi- poco de compartir bien los profesi- te.
la conocer. conocimi apoyo en cante. tiempo conocimientos lineamien- onal entre
realidad entos discipli- y brindar tos ambos
de la entre na confianza.
docencia ambos Practicante:
Voluntad para
aprender
7. X X X Si No Si Revisar Ser No Tutor: Si Amistosa, Ser abierto
obtener Manejan Comprar | tareas, respon- Necesari Colaborador, Por su cordial y al
una poco -tir pasar sables en 0 méas dinamico y experien- respeto conocimi-
experi- conocimi asistenci el trabajo asesoria responsable. cia. mutuo. ento
encia entos a diaria por parte Practicante:
profesi- entre y cuido dela Responsable y
onal ambos de zonas Univer- comunicativo
sidad
8. X X X Si Si Si Apoyo a Ser Si Tutor: Si Excelente Estar
Conoce Informa- Colabo- estudi- modelo Tiempo Ser dinamico, Eficiente relacion actualizado
la vida cién que rar con antesy en todo suficien- poseer valores labor entre , autoevalu-
laboral manda institu- pasar el te morales, docente. ambos arse y asi
la ciones asisten- proceso amigable. para brindar un
Univer- forma- cia de Practicante: hacer orientacion
sidad. doras ensefian- Actitud eficaz el de calidad.
za positiva, proceso
aprendi- colaborador, de
zaje amable y ensefian-
respetuoso za
aprendi-
zaje
9. X X X Si No Si Pasar Saber Si Tutor: Si Respetu- Aplicar
Conocer Las han Colabo- asisten- orientar Tiempo Comunicativo Por su 0s0, mejor los
activa- dado a racion en cia, al practi- suficien- , colaborador, experien- amigable conocimi-
mente el conocer muchos notas y cante. te amabley cia. y entos
desarro- aspectos revision humilde. compren- adquiridos.
llo del de utiles Practicante: sivo
proceso Comunicativo
de , colaborador
ensefian- y humilde
za
aprendi-
zaje
10. X X X Si No Si Pasar Satisfacci No Tutor: Si Respeto y Saber
Relaci- Las han Apoyo asisten- 6nenla Muy Buenas Por su de alcanzar los
onarse dado a enla cia, labor poco relaciones experien- confianza objetivos y
enun conocer labor desarroll docente, tiempo personales, cia. ser
ambiente docente ode mejorar responsable responsable
escolar contenid enla en el trabajo enelaula
oy ensefian Practicante:
revision za, ser Activo,
de tareas un buen comunicativo
modelo y responsable




Preguntas

I. Generalidades

I\ Afios de Experiencia 11. Rol Docente
Titulo que posee Se Desempefia Materia
Profesor Licenciado Master Bésico Superior 0-5 6 - Mas 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
10 de 10
11. X X X Si No Si Pasar Ser No Tutor: Si Confianza | Tener una
Conocer Las han Favorece asistenci orienta- Muy Accesible, Por su donde buena
el dado a aprendi- a diaria, dory poco sociable, experien- exista una comunica-
ambiente | conocer zajey cuido de tener un tiempo participativo ciay verdadera cién entre
escolar apoyo en zonasy mejor y responsable. vocacion comuni- ambos.
el aula desarro- desem- Practicante: caciony
llo de pefio Colaborador, coopera-
conteni- puntual y cion.
dos creativo
12. X X X Si Si Si Pasar Ser No Tutor: Si Confianza Involucrase
Observar Las colabora- asistenci modelo Muy Buen didacta, Por los , colabora- mas en el
la vida conoce cién en a diaria, dentro poco planificador, conocimi- ciony proceso de
laboral el aula cuido de del tiempo evaluador y entos comple- ensefianza
del exame- proceso guia. pedagoégi- mentaci- aprendizaje
docente nesy de Practicante: cos énenel
elaborar ensefan- Ser un buen aula.
material za auxiliary
didéactico aprendi- identificarse
zaje con el grupo
13. X X X Si No Si Pasar Calidad No Tutor: No Respeto, Debe haber
Conocer Las han Comprar | asisten- del Muy Facilitador, Poca confianza, un
la dado a -tir cia, docente poco capacidad de experien- apoyo compromi-
realidad conocer experi- revision depende tiempo dominio, ciayno mutuo y so con las
encias de tarea del éxito flexible y maneja aceptacio labores,
nuevas y del responsable. bien los nde cumplir
elaborar proceso Practicante: lineamien- erroresy adecuada-
material Habilidades tos dificulta- mente con
didéctico técnicas y des de las
investigativas, ambas funciones.
cooperacion. partes.

14. X X X X Desarrollo X Si No Si Impartir Serun No Tutor: Si De Seleccionar
curricular Forma Las han Colabo- conteni- buen Muy Tolerante y Por su confianza docentes
de una idea dado a rar con dos, modelo poco comunicativo experien- y ayuda con una
Matematica dela conocer proceso ayudar a tiempo Practicante: cia mutua buena
Ly Il labor de los Responsable, actitud

docente ensefian- alumnos dindmico y
za menos colaborador
aprendi- avanza-
zaje dos

15. X X X X Didactica X Si Si Si Revisar Serun No Tutor: Si Amigable, Seleccionar
dela Adqui- Informa- Oportu- tareas y buen Muy Paciente, Por su empatico docentes
ensefianza, eren sus cién que nidad de desarro- modelo pocas comunicativo, experien- con una
Tecnologia primeras manda fortale- llo de buen cia actualiza- buena
educativa 'y experi- la cer sus conteni- orientador. do actitud
Desarrollo encias Univer- conoci- dos. Practicante:
curricular sidad. mientos Perceptivo,
de practico y
Matematica humilde
1.
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I. Generalidades

I\ Afios de Experiencia 11. Rol Docente
Titulo que posee Se Desempefia Materia
Profesor Licenciado Master Bésico Superior 0-5 6 - Mas 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
10 de 10
16. X X X X Psicologia X Si No Si Pasar Capaci- No Tutor: Si Empatia Quelo
educativa Adquie- Las han Posibili- asisten- dad de Muy Buenas Por su mutua orientado-
ren dado a dad de cia lograr pocas realciones experien- para un res deben
distintas conocer fortale- un personales, cia buen reunirse
modali- cer sus objetivo manejar la aprendi- con los
dades de conoci- parte zaje tutores
impartir mientos cognitivay para
psicoldgica conocer los
Practicante: criterios a
Manejar el evaluary
aspecto objetivos
cognitivo, especificos
personal y a alcanzar
emocional. en cada
préctica.
17. X X X X Disefio y X Si Si Si Pasar Serun No Tutor: Si De Queel
gestion Adquier Obser- Familiari asisten- buen Muy Facilitador el Por su confianza orientador
curricular, en las vacion, zarse en cia, modelo poco aprendizaje, experien- mutua se relina
Economiay bases asisten- el area colabo- a seguir tiempo responsabili- cia con los
educacion, método- cia educati- raciéon en dad, tutores
Desarrollo légicas docente, va los investigador. para
organiza- aplica- trabajos Practicante: indicar los
cional cion del y Acatar criterios a
educativo curriculo revision indicaciones, evaluary
de tareas responsable y proceso a
apoyar el seguir.
tutor
18. X X X Desarrollo X Si Si Si Organi- Capaci- No Tutor: Si Buenas Responsabi
curricular Aplicaci Conoce Apertura zar dad de Muy Respetuoso, Por su relaciones lidad
de on de los a poner equipos lograr poco brindar experien- interper- docente,
educacion funda- lineami- en de un tiempo confianza, cia sonales y queel
artistica menta- entos préctica trabajo, objetivo orientador y ampliar orientador
cion lo pasar plantea- evaluador los niveles | al inicio de
tedrica. adquiri- asisten- do Practicante: de la préactica
do cia, Participativo, comunica se retina
desarro- responsable y cion con los
llo de vocacion. tutores
conteni- para a finar
doy detalles
elaborar
material
didéctico
19. X X Desarrollo X Si Si Si Desarro- Capaci- No Tutor: Si Cercanay No es
curricular Permite Conoce Necesa- llo de dad de Muy Responsabili- Por su ver al convenient
de CC.SS. aptitu- los rio para conteni- lograr poco dad, experien- practican- e asignar 2
Med. Amb. des lineami- la forma- do, un tiempo compromiso, cia. te como 03
lyll vocaci- entos cion control objetivo exigencia un practicante
onales docente de plantea- Practicante: discipulo senla
asisten- do Proactivo y Yy no como misma
cia, responsable compe- materia.
calificar tencia.
y aplicar
exame-
nes
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I\ Afios de Experiencia 11. Rol Docente
Titulo que posee Se Desempefia Materia
Profesor Licenciado Master Bésico Superior 0-5 6 - Mas 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
10 de 10
20. X X X X Didactica X Si Si Si Desarro- Modelo No Tutor: No De Previa
general Conoce Obser- Mejora llo de a seguir Muy Ser un Poca colabora- reunion del
la vacion, la forma- conteni- pocas verdadero experien- cion docente
realidad asisten- cion do, modeloy cia mutua orientador
educati- cia docente control actualizarse con tutores
va docente, de Practicante: al inicio de
aplica- asisten- Responsable, la préactica
cion del ciay puntual,
curriculo revision colaborador y
de tareas dispuesto a
aprender
21. X X Lenguaje y X Si Si Si Pasar Capaci- Si Tutor: Si Relacion Ayudarle al
literatura, Conoce Obser- Familiari asisten- dad de Adquie- Buena Por su mutua de practicante
Desarrollo la vacion, zarse en cia lograr re cierta préctica experien- confianza a sentirse
curricular realidad asisten- el area monito- un experi- pedagogica, cia. seguro de
de educati- cia educati- rear objetivo encia responsable, lo que hace
Lenguaje Il va docente, va grupos buen guia.
aplica- de Practicante:
cion del trabajo, Ser un buen
curriculo desarro- observador,
llo de imitador,
conteni- superacion en
dos el campo de la
docencia
22. X X Educacion X Si Si Si Pasar Capaci- No Tutor: No Confianza | Verificar
y sociedad Permitir Conoce Ayuda a asisten- dad de Muy Responsable, Poca mutuay con
vivir la los la forma- cia, lograr pocas ordenado, experien- buena anticipa-
realidad lineami- cionyal control un solidario. cia comuni- cion la
del entos docente de objetivo Practicante: cacion informa-
proceso alumnos Humilde, ciony
de dedicado, ayudar a
ensefian- calificar activo corregir
za errores
aprendi-
zaje
23. X X X X Sociologia, X Si No Si Elabora- Serun Si Tutor: Si Confianza Responsa-
Educacion Estable- Las han Permite cién de orienta- Adquie- Investigador, Por su mutua bilidad
y sociedad ce dado a la inte- laborato- dor de la re cierta carisma, experien- docente y
conexion conocer raccion rios, labor experi- responsable y cia. un previa
entre con los planifi- docente encia dinamico. reunion
teoriay futuros car el Practicante: entre los
préctica docentes desarro- Observador, docentes
llo de dindmico y
conteni- participativo
do,
evaluar
exposi-
ciones




