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INFORMACION

GENERAL UNIVERSITARIA

PRESENTACION Y RESENA HISTORICA

La Universidad Catodlica de El Salvador fue
fundada el 13 de abril de 1982, segun el
Acta de Constitucion de la UNICO.

Sus Estatutos fueron aprobados por el
Ministerio de Educacion mediante acuerdo
ejecutivo N2 1210, de fecha 25 de junio de
1982. El Ministerio del Interior, mediante
acuerdo N2 279, de fecha 16 de agosto de
1982, le otorgd la Personeria Juridica.

El proposito de la Universidad Catdlica de El
Salvador es formar profesionales integros,
con consciente posesion de conocimientos
y estatura moral, que les impulse a servir
con honestidad y eficacia al pais y a sus
semejantes.

La filosofia de la UNICAES esta definida
con la frase latina de nuestro emblema.
LITTERAE SINE MORIBUS VANAE (La
Ciencia sin Moral es Vana). La erudicion sin
ética carece de adecuado fundamento.

DOMICILIO

La Universidad Catolica de El Salvador
tiene su sede principal en la ciudad de
Santa Ana, donde radica la Rectoria y las
oficinas administrativas; su direccion es
By pass carretera a Metapan y carretera
antigua a San Salvador, Santa Ana, El
Salvador, Centroamérica; Tel. 2484-0623,
fax: 2441-2655; e-mail: catolica@catolica.
edu.sv, pagina web: www.catolica.edu.
sv, Facebook: Universidad Catdlica de El
Salvador, Twitter : unicaes_sv

Cuenta con una Facultad Multidisclinaria en
el municipio de llobasco, Cabanas.

MISION

La formacion de personas, inspirada en los
principios cristianos y en los conocimientos
técnicos y cientificos, orientada a una
constante busqueda de la verdad y del
uso del saber, para contribuir a la tutela y
desarrollo de la dignidad humana y de la
sociedad, mediante la investigacion, la
docencia y la proyeccién social.

VISION

Seremos una universidad con excelentes
servicios de educacion superior, lideres en
la formacion integral de la persona humana
y de la sociedad, dentro de la exigencias de
la verdad y el bien comun.

SON FINES DE LA UNICAES:

* La formacion integral de profesionales
dentro del concepto que la Iglesia
Catdlica y el Estado Salvadoreno tienen
de la persona humanay la sociedad.

* El desarrollo de la investigacion
cientifica en las diferentes ramas del
saber humano que la institucion ofrece
y promueve.

e La contribucion al desarrollo de la
persona humana a través de los servicios
de caracter social a las comunidades.

* Formar personas cultas, en las ciencias
y en las artes, respetuosas de los
derechos vy la libertad del ser humano,
en sintonia con la naturaleza, la moral
catolica y la verdad.

SON OBJETIVOS DE LA UNICAES:

Defender y promover el conocimiento
de la dignidad humana con sus
derechos y deberes, dentro de un
ambiente animado por un espiritu de
responsabilidad y sentido social, para
constituir una sociedad mas justa y
solidaria.

Realizar acciones que favorezcan la
tutela y el desarrollo de la herencia
de nuestra cultura y que enaltezcan la
dignidad humana.

Contribuir al desarrollo socioeconémico
del entorno, a través del conocimiento
de la realidad nacional e internacional,
y del uso efectivo de la ciencia y la
tecnologia.

Realizarinvestigacionesquecontribuyan
al desarrollo del conocimiento y a la
solucién de problemas de la realidad
nacional o internacional.

Desarrollar proyectos y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida
de las personas.

Promover el uso racional de los
recursos del medio ambiente.

Ofrecer servicios pastorales a la
comunidad universitaria para fortalecer
la formacién integral de las personas.

UNICAES/2020

PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios que rigen a la
Universidad Catélica de El Salvador
son: la primacia de la dignidad vy
naturaleza de la persona humana, y el
servicio orientado a la consecucion de
la verdad y el bien comun.

Entre los valores que rigen el accionar
de la Universidad estan:

* Justicia

* Responsabilidad
e Solidaridad

* Honestidad

e Respetoy

e Laboriosidad

“La Ciencia sin Moral es Vana”
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CONFERENCIA EPISCOPAL DE EL SALVADOR, CEDES.

1. Excelentisimo y Reverendisimo Monserior
José Luis Escobar Alas, Arzobispo de San Salvador.

2. Eminentisimo y Reverendisimo Cardenal
Gregorio Rosa Chavez, Obispo Auxiliar de San Salvador.

3. Excelentisimo y Reverendisimo Monserior
Miguel Angel Moran Aquino, Obispo de Santa Ana.

4. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefor
William Ernesto Iraheta Rivera, Obispo de Santiago de Maria

5. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefior
Oswaldo Estéfano Escobar Aguilar, Obispo de Chalatenango.

6. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefor
Elias Samuel Bolafos Avelar O.D.B., Obispo de Zacatecoluca.

7. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefior
José Elias Rauda Gutiérrez O.F.M, Obispo de San Vicente,

8. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefior
Constantino Barrera Morales, Obispo de Sonsonate.

9. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefior
Fabio Reynaldo Colindres Abarca, Obispo de San Miguel y del Ordinariato Militar.

10. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefior
Fernando Saenz Lacalle, Arzobispo Emérito de San Salvador.

11. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefor
Rodrigo Orlando Cabrera Cuéllar, Obispo Emérito de Santiago de Maria.

12. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefior
Romeo Tovar Astorga O.F.M., Obispo Emérito de Santa Ana.

13. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefior
Luis Morao, Obispo Emérito de Chalatenango

14. Excelentisimo y Reverendisimo Monsefor
Eduardo Alas Alfaro, Obispo Emérito de Chalatenango.

Mons. y Lic. Miguel Angel Moran Aquino,
Presidente

Dr. Moisés Antonio Martinez Zaldivar,
Vicepresidente

MSc. Castulo Afranio Hernandez Robles,
Secretario

CONSEJO ACADEMICO

Mons. y Lic, Miguel Angel Moran Aquino,
Rector

Dr. Moisés Antonio Martinez Zaldivar,
Vicerrector General

Mons. y Dr. Fray José Elias Rauda Gutierrez
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Decano de la Facultad de Ingenieria y
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Directora Administrativo
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PROCESO DE
INGRESO

Todos los bachilleres que
aspiren a ser estudiantes
en la Universidad Catélica
de El Salvador deben
completar las siguientes
actividades en el Proceso
de Ingreso:

a) Curso de ingreso.
Seréa de contenidos
generales, se empleara
el material proporcionado
al inicio del proceso, se
daréa informacion sobre
los procesos académicos
y administrativos en la
Universidad.

b) Examen de
conocimiento: Consta de
preguntas de seleccion
multiple, y comprendera
contenidos generales
estudiados en el curso de

ingreso. La ponderacion en

el examen variara acorde a
la carrera seleccionada por
el aspirante.

c) Entrevista personal: Se
abordaran aspectos como
la orientacion profesional,
actitud al estudio, perfil
personal, entre otros.

La fecha de su
administracion se dara a
conocer durante el Curso
de Ingreso.

ANUARIO ACADEMICO/2020
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Seran estudiantes de la Universidad
Catdlica de El Salvador todas aquellas
personas que cumplan con los requisitos
de admision establecidos en la Ley
de Educacion Superior, Estatutos vy
Reglamentos de la Universidad, y que se
encuentren debidamente inscritos en el
Registro Académico de la misma.

Un estudiante podra ser inscrito en
el Registro Académico si cumple las
condiciones siguientes:

NUEVO INGRESO:

Llenar Solicitud de Ingreso, y entregarla
en la Oficina de Registro Académico,
ubicada en la Primera Planta del Edificio
Administrativo. Ademas el aspirante debera
presentar:

» Notificacion de aprobacién de proceso
de ingreso por parte del decanato
respectivo.

» Certificacion original de Partida de
Nacimiento.

» Fotocopia y original de Titulo de
Bachiller o su equivalente. Si el titulo
fue obtenido en el extranjero debe
estar autenticado y registrado por el
Ministerio de Educacion.

* Fotocopia de Prueba PAES.

e 1 Foto (4.5 cm de alto x 3.5 cm de
ancho). )

* Fotocopia de Documento Unico de
Identidad ampliado al 150%. Si es
extranjero debera presentar fotocopia
de pasaporte

» Fotocopia de NUmero de Identificacion
tributaria (NIT)

» Solvencia de la PNC si es mayor de 18
anos al momento de su ingreso.

* Si es extranjero, presentar permiso
migratorio para estudiar.

* Declaracién jurada o carta compromiso.

*Los aspirantes a estudiar Doctorado en
Medicina, Licenciatura y Técnico en

NOTA: TODA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA QONFORMACION DEL EXPEDIENTE
ACADEMICO DEL ESTUDIANTE SERA PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD

Enfermeria deberan aprobar un examen
fisico y un examen psicoloégico. Asi
también, deberan presentar los resultados
de los siguientes examenes de laboratorio
y gabinete: General de heces, General de
orina, Hemograma completo, VDRL,
Rayos “X” de torax PA. Carnet completo de
vacunacion.

INGRESO POR EQUIVALENCIAS:

* Presentar certificacion de notas de
institucién de procedencia al decanato,
para estudio previo de equivalencias.

e Llenar solicitud de ingreso por
equivalencias, y entregarla en la Oficina
de Registro Académico.

* Notificacion de aprobacién de proceso
de ingreso por parte del decanato

respectivo.
 Certificacion original de Partida de
Nacimiento.
e Fotocopia y original de Titulo de
Bachiller.

e 1 Foto (4.5 cm de alto x 3.5 cm de
ancho).

* Fotocopia de Prueba PAES.

* Fotocopia DUI, ampliada al 150%. Si
es extranjero presentar fotocopia de
pasaporte

* Fotocopia de NIT

* Solvencia de la PNC si es mayor de
18 anos agregar (al momento de su
ingreso).

* Si es extranjero, presentar permiso
migratorio para estudiar.

REINGRESO:

Llenar solicitud de reingreso en la Oficina
de Registro Académico.

Presentar:

* Solvencia economica emitida por la
Unidad de Colecturia y de Biblioteca de
esta Universidad.
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REGLAMENTO DE ADMISION
Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

El Consejo Directivo de la Universidad
Catdlica de El Salvador,

CONSIDERANDO:

.- Que es necesario establecer los requisitos
que los aspirantes aingresar a la Universidad
deben cumplir para ser admitidos vy
permanecer con la calidad de estudiantes, y
determinar los procedimientos académicos
y administrativos a seguir ante las instancias
competentes.

Il.- Que los Estatutos de esta Universidad
establecen que las condiciones y requisitos
para adquirir, mantener o perder la calidad
de estudiante en la Universidad seran
reguladas en el Reglamento respectivo.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE ADMISION Y
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL
SALVADOR

CAPITULOI
OBJETO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- El presente Reglamento tiene
por objeto establecer los requisitos y
procedimientos que los aspirantes a ser
estudiantes de la Universidad Catélica
de El Salvador deben cumplir a fin de ser
admitidos, y las condiciones para mantener
la calidad de estudiante en esta Universidad.

CAPITULOII

REQUISITOS DE ADMISION EN LA
UNIVERSIDAD

Art. 2.- Requisitos generales para ser
admitido como estudiante de esta
Universidad:

a) Ostentar el titulo de Bachiller o su
equivalente reconocido legalmente por
el Ministerio de Educacién (MINED);

b) Ostentar el titulo correspondiente de
grado que lo faculta para realizar otros
estudios de grado superior;

c) Entregar la documentacién
complementaria segin lo requiera
la carrera a seguir, 0 lo establezca la
Universidad.

Art. 3.- Propiedad de los documentos
recibidos por la Universidad: Toda
documentacién requerida por la Universidad
para conformar el expediente académico del
estudiante sera propiedad de la Universidad.

Art. 4.- ElI Consejo Académico, sin
menoscabo de lo establecido por la Ley
Educacion Superior, podra establecer,
para los estudiantes de nuevo ingreso o
ingreso por equivalencias, los mecanismos
de seleccién que considere oportunos o
necesarios.

Art. 5.- La Universidad no denegara la
admisién a ningun aspirante por motivos de
raza, sexo, religion, naturaleza de la unién
de sus progenitores o guardadores, ni por
diferencias econémicas, sociales o politicas.

Fuera de los anteriores casos, la Universidad
se reserva el derecho de admision.

Art. 6.- El aspirante a ingresar a una carrera
de Profesorado o Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, en cualquiera de sus
ramas, debera cumplir con las disposiciones
exigidas por el Ministerio de Educacion y los
requisitos establecidos por este Reglamento.

Art. 7.- El aspirante a ingresar a una de las
carreras de enfermeria debera cumplir con
las disposiciones que establezca la Junta
de Vigilancia de la Profesién de Enfermeria,
y los requisitos establecidos por este
Reglamento.

Art. 8.- El aspirante a ingresar a la carrera
de Doctorado en Medicina debera cumplir
con las disposiciones que establezca la
Junta de Vigilancia de la Profesion Médica,
y los requisitos establecidos por este
Reglamento.

Art. 9.- El aspirante a la carrera de
Licenciatura en Ciencias Religiosas,
mientras esta Universidad no la ofrezca a
personas laicas, debe poseer la calidad
de seminarista, otorgada por su obispo o
superior mayor religioso, tanto para ingresar
como para permanecer en dicha carrera, y
cumplir los requisitos establecidos por este
Reglamento.

El sacerdote aspirante a iniciar o completar
la carrera de Licenciatura en Ciencias
Religiosas debera tener en vigencia las
licencias ministeriales de su propia diécesis,
y en el caso de ser religioso, el permiso
correspondiente de su superior mayor
religioso.

Art. 10.- El aspirante a estudiar y permanecer
en una carrera de las que se imparten a
través del Modelo Gradual de Aprendizajes
Técnicos y Tecnolégicos (MEGATECQ)

debe cumplir con los requisitos propios
de esa carrera, y los establecidos por este
Reglamento.

Art. 11.- Los aspirantes a ingresar vy
permanecer en una carrera no presencial
se regiran por lo establecido en la Ley de
Educacién Superior, por lo especificado en
el Reglamento de Estudios no Presenciales,
y por lo establecido en los planes de
estudios de cada carrera.

CAPITULOIII
PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Art. 12.- Todo aspirante a ingresar a la
Universidad, después de cumplir con lo
establecido en el proceso de admisién
como requisito de ingreso, debe presentar
en la Unidad de Registro Académico:

PARA LOS ASPIRANTES A
INGRESAR:

a) Solicitud de
cumplimentada;

ingreso  debidamente

b) Certificacion original de partida de
nacimiento;

c) Fotocopiay original del titulo de Bachiller
0 su equivalente, reconocido legalmente
por el Ministerio de Educacién. Para
los que solicitan ingresar a grados de
maestria, doctorado o especialista, el
titulo que lo faculta para tal fin;

d) Copia de los resultados de la Prueba de
Aprendizaje y Aptitudes para Egresados
de Educacién Secundaria (PAES),
cuando proceda;

e) Una fotografia de rostro de 4.5 cm. de
alto x 3.5 cm. de ancho;

ANUARIO ACADEMICO/2020
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f) Fotocopia del Documento Unico de
Identidad (DUI) o de otro documento de
identidad legal, ampliado al 150%;

g) Permiso migratorio para estudiar, si es
extranjero;

h) Aval del decano o su delegado para ser
admitido e inscribirse como estudiante
por haber cumplido el proceso de ingreso.

PARA LOS ASPIRANTES A

INGRESAR:

a) Solicitud de ingreso debidamente
cumplimentada;

b) Certificacion original de partida de

nacimiento;

c) Fotocopia y original del titulo de Bachiller
0 su equivalente, reconocido legalmente
por el Ministerio de Educacion. Para
los que solicitan ingresar a grados de
maestria, doctorado o especialista, el
titulo que lo faculta para tal fin;

d) Copia de los resultados de la Prueba de
Aprendizaje y Aptitudes para Egresados
de Educacion Secundaria (PAES), cuando
proceda;

e) Una fotografia de rostro de 4.5 cm. de alto
x 3.5 cm. de ancho;

f) Fotocopia del Documento Unico de
Identidad (DUI) o de otro documento de
identidad legal, ampliado al 150%;

g) Permiso migratorio para estudiar, si es
extranjero;

h) Aval del decano o su delegado para ser
admitido e inscribirse como estudiante
por haber cumplido el proceso de ingreso.

PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR CON
EQUIVALENCIAS Y QUE PROCEDEN DE OTRA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR:

a) Solicitud de ingreso con equivalencias
debidamente cumplimentada;

b) Certificacion
nacimiento;

original de partida de

c) Fotocopia y original del titulo de Bachiller o
su equivalente, reconocido legalmente por
el Ministerio de Educacion. Para los que
solicitan ingresar a grados de maestria,
doctorado o especialista, el titulo que lo
faculta para tal fin;

d) Copia de los resultados de la Prueba de
Aprendizaje y Aptitudes para Egresados
de Educacion Secundaria(PAES), cuando
proceda;

e) Una fotografia de rostro de 4.5 cm. de alto x
3.5 cm. de ancho;

f) Fotocopia del Documento Unico de
Identidad (DUI) o de otro documento de
identidad legal, ampliado al 150%;

g) Permiso migratorio para estudiar, si es
extranjero;

h) Certificacion original de las notas obtenidas
en la Institucién de Educacioén Superior de
procedencia. En el caso de que la carrera
0 institucién de procedencia haya sido
cerrada o desautorizada por el Ministerio de
Educacion de El Salvador, debera presentar
la certificacion de notas debidamente
autenticada por ese Ministerio con una fecha
de emisién que no exceda a seis meses;

i) Si procede de una institucion extranjera, la
certificacion original de notas debera estar
autenticada o apostillada por la autoridad
competente, segln sea el caso;

j) Aval del decano o su delegado, si procediere,
para presentar la documentacién requerida
por el Registro Académico.

PARA LOS ASPIRANTES A REINGRESO:

a) Solicitud de reingreso  debidamente
cumplimentada. Debera seguir el proceso de
equivalencias internas si hubiere un nuevo
Plan de Estudios;

b) Solvencia econémica de Colecturia y de
Biblioteca de esta Universidad;

c) Constancia emitida por el Director Académico
dirigida al decano de que el aspirante a
reingreso tuvo 0 no causas académicas o
conductuales pendientes;

d) Autorizacion del decano de la facultad de la
carrera a la que pretende ingresar.

Art. 13.- Realizados los tramites de ingreso vy
cumplidos los requisitos por parte del aspirante,
serdadmitido como estudiante de esta Universidad.

CAPITULO IV
CAMBIO DE CARRERA

Art. 14.- El estudiante de esta Universidad que
solicite cambio de carrera, debera llenar la solicitud
respectiva y obtener la autorizacion del decano de
la Facultad a la cual pertenece la nueva carrera.

Art. 15.- Obtenida la autorizacion del decano vy
efectuado el pago del arancel correspondiente,
el estudiante presentara la solicitud de cambio
de carrera a Registro Académico, en el periodo
establecido en el calendario académico del ano
en curso.

Art. 16.- Cumplido el debido procedimiento, el
cambio de carrera surtird efecto a partir del ciclo
indicado en la solicitud.

CAPITULO V

RETIRO DEL ESTUDIANTE DE LA
UNIVERSIDAD

Art. 17.- El estudiante puede retirarse de la
Universidad llenando la solicitud de retiro, a
la cual anexara las solvencias académico-
administrativas de la  Universidad,
excepcionalmente firmard un documento
en el cual queda evidenciada su situacién
académico-administrativa. Con el retiro el
estudiante pierde su calidad de tal.

Las evaluaciones y calificaciones obtenidas
por el estudiante antes de su retiro estaran
regidas por lo dispuesto en el Reglamento
de Evaluacion de la Universidad.

CAPITULO VI

PERDIDA DE LOS DERECHOS Y LA
CALIDAD DE ESTUDIANTE

Art. 18.- El estudiante pierde tal calidad por
los siguientes motivos:

a) Graduacion.
b) Retiro formal de la Universidad.c)

c) Abandono de hecho e injustificado
de la Universidad durante el ciclo
académico.

d) d)Incumplimiento de los requisitos
propios de la carrera para mantener la
calidad de estudiante.

e) e)Expulsidn definitiva de la Universidad.
f) f) Fallecimiento.

Art. 19.- El estudiante activo gozara de los
derechos que esta Universidad le reconoce.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art.  20.- Las situaciones relacionadas
con el ingreso y permanencia de
estudiantes no previstas en el presente
Reglamento, seran resueltas por el
Consejo Académico vy, si el caso lo
requiere, seran presentadas al Consejo
Directivo para su resolucion.

Art. 21.- El presente Reglamento de
Admision y Permanencia de Estudiantes
de la Universidad Catodlica de El Salvador
deroga al anterior y entrara en vigencia a
partir del uno de junio de dos mil catorce.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta numero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por
el Consejo Directivo, como consta en
acta numero quinientos ochenta y dos de
fecha ocho de mayo de dos mil catorce.
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REGLAMENTO

CONDUCTUAL ESTUDIANTIL

El Consejo Directivo de la Universidad
Catolica de El Salvador

CONSIDERANDO:

Que es necesario reglamentar los
aspectos conductuales de los alumnos de
esta Universidad, y establecer las faltas
sancionables asi como los procedimientos
a seguir para la aplicaciéon de sanciones,
todo con el fin de mantener el orden y la
disciplina.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO CONDUCTUAL
ESTUDIANTIL

CAPITULO |
CONTENIDO Y APLICACION

Art. 1.- El presente Reglamento Conductual
esté constituido por un conjunto de normas
que faciliten la consecucién de los fines y
objetivos de la Universidad Catdlica de El
Salvador. Este Reglamento sera aplicado
a los estudiantes y a los participantes
de cursos o diplomados de extension
universitaria dentro del recinto universitario,
en centros de practica o actividades
académicas fuera del campus.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES

Art. 2.- La conducta de los estudiantes
deberd estar acorde a la naturaleza de
la Universidad Catélica de El Salvador, la
cual se orienta a la formacion integral de
profesionales dentro del concepto que la
Iglesia Catodlica y el Estado salvadoreno
tienen de la persona humana y de la
sociedad. La Universidad pretende formar
personas cultas en las ciencias y en las
artes, respetuosas de los derechos de
la persona, de la libertad humana, de la
naturaleza, de la ética y de la verdad.

Art. 3.- Todo estudiante debe:

a) Respetar la dignidad humana de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

b) Cumplir sus deberes y exigir el respeto a
sus derechos.

c) Actuar animado por un espiritu de
responsabilidad y sentido social.

d) Contribuir al desarrollo de un ambiente
armonioso y solidario dentro de la
comunidad universitaria.

e) Respetar la identidad catdlica de la
Universidad.

f) Respetar los bienes de la Universidad
y de los miembros de la comunidad
universitaria.
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g) Contribuir al buen desarrollo académico
y administrativo de la Universidad.

h) Utilizar un lenguaje respetuoso por
cualquier medio: verbal, escrito, radial,
telefénico, electrénico y otros.

i) Cumplir las leyes de la Republica y la
normativa de la Universidad, dentro y fuera
de la misma.

Art. 4.- Todo estudiante tiene derecho a:

a) Recibir el trato y respeto a su dignidad
como persona humana.

b) Recibir una formacioén integral de calidad
segun la filosofia institucional.

c) Recibir una atencion respetuosa por
parte de todas las autoridades y empleados
de la Universidad.

d) Recibir de parte de sus companeros un
trato digno conforme a la persona humana.

e) Recibirlainformacién necesariaacercade
los procesos académicos y administrativos
que se realizan en la universidad; sobre
la carrera seleccionada y sus formas de
evaluacion y sobre los beneficios de que
gozan los estudiantes.

f) Ser evaluados objetivamente en su
rendimiento académico.

g) Convivir en un ambiente que favorezca
su desarrollo.

h) Disponer de los medios y recursos
apropiados a su formaciéon académica,
segun las posibilidades de la Universidad.

i) Otros derechos que le reconozcan
las leyes de la Republica y la normativa
institucional.

CAPITULO 1lI
PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA

Art. 5.- Para la aplicacion de las sanciones
establecidas en este Reglamento son
competentes por orden ascendente y
segun la instancia:

a) El docente.

b) El decano de la facultad correspondiente
u otras autoridades competentes, segun el
caso.

c) El Consejo Académico.
d) El Consejo Directivo.

Art. 6.- El procedimiento para la
aplicacion de sanciones previstas en el
presente reglamento podra ser iniciado
de oficio o mediante denuncia verbal o
escrita. Si la denuncia fuera verbal, la
autoridad competente levantara acta de lo
manifestado por el denunciante.

Art.  7.- Los miembros de la comunidad
universitaria, u otros que no pertenecieren
a ella, pueden presentar denuncias contra
estudiantes de la misma, de hechos que
causen dano.

Art. 8.- Si la denuncia se presenta por
escrito o en el formulario elaborado para tal
fin, podra contener la siguiente informacién:

a) Datos personales del denunciante y los
del agraviado, si lo presentara otra persona
distinta a éste.

b) Datos generales del denunciado o datos
que lo identifiquen.

c) Relacidon de las circunstancias de los
hechos.

d) Consignar los medios probatorios del
caso, si los hubiere.

e) Lugar, fechay firma del denunciante.

Art. 9.- La denuncia sera presentada al
decano de la facultad a la que pertenezca
el estudiante denunciado; cuando no
se pueda presentar ante el decano, se
hard ante una instancia universitaria
competente que debera remitirla al decano
correspondiente.

Art. 10.- El decano o autoridad universitaria,
de forma oportuna, mandara a oir al
estudiante denunciado, y recabara las
pruebas que existieren y que sean
pertinentes. El denunciado tendra derecho
a aportar las pruebas de descargo que
tuviere.

Art. 11.- Con los elementos recabados,
el decano o autoridad universitaria
competente, emitira su resolucion, la
cual debera ser notificada al estudiante
denunciado, quien la firmara de recibido.
Si el estudiante fuere menor de edad,
debera hacerse acompanar de sus padres
o encargados. Se enviard copia de la
notificacion a la Direccion Académica para
ser agregada al expediente del estudiante;
si el caso lo amerita, se informara al Consejo
Académico o al Consejo Directivo de la
Universidad para los efectos consiguientes.

Art. 12.- De la resolucién proveida por
el decano o autoridad universitaria
competente, procedera el recurso de
revocatoria ante el mismo, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacién
de la resolucion. Admitido el recurso, el
decano pronunciard resolucién dentro
de los tres dias habiles siguientes. En
cualquier caso debe informarse a Consejo
Académico.

Art. 13.- Dentro de los tres dias habiles
posteriores a la notificacion de la
resolucion del recurso de revocatoria, el

estudiante tendra derecho de presentar
ante el Consejo Académico un recurso de
apelacion. ElI Consejo Académico emitira
resolucion, de ser posible, dentro de los
siguientes ocho dias calendario y notificara
al interesado.

Art. 14.- El estudiante podra solicitar como
ultimo recurso la revision de la resolucion
del Consejo Académico ante el Consejo
Directivo para que evalle y emita resolucion
definitiva institucional.

Art. 15.- El docente podra aplicar, sin
observar el procedimiento anterior, la
sancion establecida en el Art. 17, numeral 3,
literal d) del presente reglamento, estando
obligado a dar cuenta lo mas pronto
posible al decano respectivo del motivo de
la sancion.

CAPITULO IV
INFRACCIONES

Art. 16.- Las infracciones se clasifican en:
muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones muy graves:

a) Atentar contra la integridad fisica o
moral de uno o varios miembros de la
comunidad universitaria dentro o fuera de
la Universidad.

b) Ejercer actos de coaccion o presién en
materia grave a uno o varios miembros de
la comunidad universitaria.

c) Ejecutar actos de obra o palabra,
utilizando medios de expresibn o de
comunicacion, que denigren u ofendan en
materia grave a miembros de la comunidad
universitaria o a la Universidad.

d) Danar, destruir intencionalmente o
apropiarse indebidamente en cantidad muy
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grave de los bienes de la Universidad o de
los miembros de la comunidad universitaria
o de otra instancia.

e) Tomar aulas, locales o edificios de la
Universidad como medida de presién o
desorden.

f) Impedir o negarse a la aplicacion vy
observacién de normas, acuerdos o
resoluciones relevantes que no contradigan
el sentido de la justicia o la moral,
emanadas de los organismos, autoridades
y funcionarios de la Universidad.

g) Realizar fraude, encubrimiento,
suplantacion entre otros casos:

-En el proceso de ensefianza-aprendizaje;

-En los administrativos—

académicos;

procesos

-En el desarrollo de los procesos de
graduacion;

-En los niveles de inglés u otros idiomas
que se imparten en la Universidad; y

-En  otros  procesos académicos
establecidos por la Universidad.

h) Consumir o encontrarse bajo efecto de
bebidas embriagantes o de drogas, asi
como venderlas, portarlas o distribuirlas
en el campus universitario.

i) Cometer actos inmorales graves en el
campus universitario.

j) Portar armas de cualquier tipo dentro
de la Universidad.

k) Observar conductas que atenten
contra el orden publico.

l) La reiteracion de infracciones graves.

2. Son infracciones graves:

a) Interrumpir o interferir intencional e
indebidamente en las actividades de la
Universidad.

b) Danar, destruir intencionalmente o
apropiarse indebidamente en cantidad
grave de los bienes de la Universidad o de
los miembros de la comunidad universitaria
u otra instancia.

c) Presionar a uno o mas miembros de la
comunidad universitaria para la adopcién
de posiciones ideoldgicas, politicas o
religiosas.

d) Introducir, repartir, fijar o divulgar
propaganda politico partidarista.

e) Realizar actos que perjudiquen el
desarrollo normal de las actividades
académicas o administrativas.

f) Retener contra la voluntad a cualquier
miembro de la comunidad universitaria
dentro de los recintos de la Universidad.

g) Facilitar el acceso de personas u objetos
que alteren el orden de la Universidad.

h) Promover que miembros de lacomunidad
universitaria cometan faltas.

i) Realizar actos de comercio dentro del
campus de la Universidad.

j) Cometer mas de una infraccioén leve.
3.- Son infracciones leves:

a) Usar vestimenta, peinados, accesorios
y otras formas que sean contrarios a la
dignidad humana, ala moral y a la decencia
de la persona.

b) Fumar dentro del campus de Ila
Universidad.

c) Actuar con negligencia en el manejo
de equipo o implementos didacticos que
ocasionen danos a los mismos.

d) Interferiren eldesarrollo de las actividades
académicas o administrativas mediante el
uso de medios de comunicaciéon u otros
equipos.

e) Ser irresponsable en presentar
oportunamente ladocumentacion requerida
para cualquier proceso administrativo o
académico en la Universidad.

f) Consumir alimentos o bebidas en salones
de clase, biblioteca, laboratorios, talleres y
en otras areas restringidas.

g) Cometeractos que aunque no constituyan
infracciones muy graves o graves, son
contrarias a la dignidad humana; a los
fines, al orden y al buen funcionamiento de
la Universidad.

CAPITULO V
SANCIONES

Art. 17.- A los estudiantes que cometan
infracciones se les aplicaran las sanciones
de acuerdo a la naturaleza y gravedad de
la falta:

Por infracciones muy graves:
a) Expulsion definitiva de la Universidad.
b) Expulsion temporal de la Universidad.

c) Reprobacion de la o las materias
inscritas en el ciclo.

d) Reprobacion parcial o total del proceso
de graduacion.

e) Anulacion de la matricula de la o las
asignaturas inscritas para el ciclo.

f) Reparacion econdmica por los danos
causados intencionalmente a las
personas o alos bienes de la Universidad.

g) Reprobacion o anulacién parcial o
total de los niveles de inglés o de otros
idiomas.

h) Imposicién de una multa, proporcional
a la gravedad de la infraccion.

Por infracciones graves
a) Expulsion temporal de la Universidad.

b) Amonestacién escrita con copia al
expediente académico del estudiante y al
tutor o familiar responsable, si procede.

c) Reparacion econdémica por los
dafos causados intencionalmente a las
personas o alos bienes de la Universidad.

d) Imposiciéon de una multa proporcional
a la gravedad de la infraccion.

Por infracciones leves

a) Amonestacion verbal o escrita, con
copia al expediente académico del
estudiante, si amerita.

b) Reparacion econdémica por los dafnos
causados.

¢) Imposicidon de una multa, que sea
proporcional a la gravedad de la
infraccion.

d) Expulsién del estudiante en el
desarrollo de una clase especifica.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 18.- Este Reglamento se aplica a
las personas inscritas en cursos libres,
diplomados, capacitaciones y otras
actividades universitarias, correspondiendo
en este caso al jefe de la Unidad
correspondiente el conocer de la falta y
aplicar la sancién correspondiente.

Art. 19.- En caso de tentativa de una falta
muy grave la sancion sera la que se adecue
a una falta grave; si es de falta grave, la que
se adecue a una falta leve. Las infracciones
leves sdOlo se sancionardn cuando sean
consumadas.

Se entiende que existe tentativa cuando la
intencion se exterioriza ejecutando actos
encaminados a producir la infraccion
pretendida, pero por circunstancias

especificas no se consuman, poniendo
en peligro la integridad de las personas,
los bienes, la buena marcha o el orden
institucional.

Art. 20.- Las conductas que constituyan
delito o cualquier otra infraccién a las leyes
del pais, ademas de las sanciones internas,
pueden dar lugar a acciones judiciales
acordes a la naturaleza de la falta.

Art. 21.- Las situaciones relacionadas con
infracciones cometidas por estudiantes no
previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas por el Consejo Académico vy, si
el caso lo requiere, seran presentadas al
Consejo Directivo para su resolucion.

Art. 22.- El presente Reglamento Conductaul
Estudiantil deroga al anterior y entrara en
vigencia a partir del 1 de Julio de 2014.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta nimero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.

REGLAMENTO DE EVALUACION DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL

El Consejo Directivo de la Universidad
Catolica de El Salvador,

CONSIDERANDO:

l.- Que en los Estatutos de esta Universidad
se ordena que todo lo relacionado con la
escala de calificaciones, requisitos de
aprobacion, desarrollo de evaluaciones y
el registro del rendimiento de la ensefanza
— aprendizaje debera contemplarse en el
Reglamento de Evaluacién del Rendimiento
Académico Estudiantil de esta Universidad.

Il.- Que la Ley de Educacién Superior
(LES) y los Estatutos de esta Universidad
establecen la obligatoriedad del sistema
de unidades valorativas, y del sistema de
coeficiente de unidades de mérito (CUM),
para cuantificar el rendimiento académico
de los estudiantes.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUAQION
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
ESTUDIANTIL

CAPITULO |

DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Art.  1.- La evaluacién es un proceso
que forma parte del quehacer educativo,
planificada y permanente, que permite la
recopilacion de informacion a través de

procedimientos cualitativos y cuantitativos,
con el fin de emitir juicios valorativos que
sirvan de base para determinar el nivel de
logro alcanzado por el estudiante en los
objetivos propuestos, de acuerdo con un
referente de crecimiento integral del ser
humano que oriente la toma de decisiones
académicas.

Art. 2.- La evaluacion debe ser desarrollada
dentro de un ambiente de objetividad,
justicia, armonia, confianza y respeto entre
los participantes. Por tanto, el proceso de
evaluacién debera respetar la dignidad
de los que participen, y estar acorde a la
filosofia de la Universidad.

Art. 3.- De ordinario, toda evaluaciéon con
excepcion de las diagndsticas o formativas,
debe efectuarse segun la planificacion
previamente notificada a los estudiantes,
en la cual se podra indicar, seguin el caso
lo requiera:

a- Fecha, hora y lugar de realizacién y de
entrega.

b- Lasespecificaciones o criterios técnicos
que se tomaran en cuenta para evaluar:
contenido, presentacién, innovacion,
fuentes de informacién, etc.

c- Formatos y requisitos especiales de
presentacion segun la naturaleza de la
asignatura o actividad que se evalla.

d- Métodos o medios que el docente
empleara para evaluar segun la
naturaleza de la asignatura (rdbricas
de evaluacion).
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e- Art. 4.- Como parte de las
especificaciones técnicas a evaluar,
se debera tomar en cuenta, segun el
tipo de evaluaciéon que se desarrolle:
calidad del contenido, que debe estar
acorde a lo estipulado en la actividad
que se evalla; presentacion, en la
que se debera cuidar la redaccion vy
ortografia; respeto de los derechos
de autor, indicando técnicamente las
fuentes de informacion; uso de bases
de datos, preferentemente que sean
cientificas, arbitradas o de naturaleza
académica; y puntualidad en la entrega
de las tareas evaluadas.

Art. 5.- Para efectos de cuantificar el
rendimiento académico del educando
se adopta el sistema de Coeficiente de
Unidades de Mérito, CUM. Unidad de mérito
es la calificaciéon final de cada materia,
multiplicada por sus unidades valorativas.
Coeficiente de unidades de mérito es el
cociente resultante de dividir el total de
unidades de mérito ganadas, entre el total
de unidades valorativas de las asignaturas
cursadas y aprobadas.

CAPITULO II

DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES Y
PROCESOS

Art. 6.- La escala de calificaciones en toda
evaluacion esta comprendida entre 0.0
(cero punto cero) y 10.0 (diez punto cero),
y se expresara con una sola cifra decimal.

En el proceso del calculo de la calificacién,
se aproximara a la décima inmediata
superior cuando la centésima sea mayor
o igual que cinco (=5), y se aproximara a
la décima inferior cuando la centésima sea
menor que cinco (<5).

Art. 7.- Para aprobar la asignatura se debe
obtener como promedio final durante el
ciclo la calificacion minima de 6.0 (seis
punto cero), y al menos el 75% de asistencia
a clases.

Art. 8.- La calificacion final de cada
asignatura es la media aritmética de
las notas de cada periodo del ciclo. El
porcentaje final de asistencia es el promedio
de los porcentajes de cada periodo.

Art. 9.- La calificacion de cada periodo
ordinariamente se obtiene asignando el 50%
a las evaluaciones desarrolladas durante
el periodo, y el otro 50% a la evaluacién
final del periodo. Cualquier variaciéon de
estos porcentajes debera ser autorizada
previamente por el decano respectivo.

Art. 10.- Las evaluaciones, ordinariamente,
deben realizarse dentro de la Universidad.

Las evaluaciones realizadas fuera del
campus se desarrollaran de conformidad a
los planes de estudios.

Cuando los planes de estudios no
contemplen evaluaciones fuera de la
Universidad, deberan ser autorizadas
previamente por el decano respectivo.

Los examenes en linea para planes de
estudios presenciales, deberan constar en
la planificacion de la asignatura presentada
por el profesor. El porcentaje de estas
evaluaciones en las carreras presenciales
no excedera de un 25% de la nota del ciclo.

Art. 11.- La duracion de las evaluaciones
tendra un maximo de dos horas clase. Una
duraciéon mayor debera ser autorizada por
el decano respectivo.

Art. 12.- La evaluacion de fin de ciclo seréa

acumulativa: comprendera el contenido
total de la asignatura.

Art. 13.- Las evaluaciones deben ser
devueltas a los estudiantes por el
docente dentro de los cinco dias habiles
después de realizadas, o en la clase
posterior a la evaluaciéon. El docente
debe dejar claramente indicado con
tinta las ponderaciones, observaciones,
correcciones y recomendaciones
respectivas, que han incidido en la
calificacion asignada.

Art. 14.- En las evaluaciones orales
el docente deberd asignar y entregar
inmediatamente la calificacion al alumno,
quien a su vez la debe firmar de enterado.
Terminada la evaluacién, el docente
entregara al decano una copia de las notas
firmadas por cada estudiante.

CAPITULO 1l
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art.  15.- Considerando que la evaluacién
es una actividad complementaria de las
acciones educativas necesarias para la
formacion integral de la persona humana,
todo estudiante debera ser evaluado bajo
principios de justicia, objetividad, igualdad
y responsabilidad.

Art. 16.- El estudiante tiene derecho a
que se le devuelvan los resultados de sus
evaluaciones, de acuerdo a lo establecido
enlosArts. 13y 14 del presente Reglamento.
En el caso de evaluaciones en linea, los
resultados deben ser comunicados al
estudiante, y el estudiante debe manifestar
por el mismo medio que ha recibido los
resultados respectivos.

Art. 17.- Si el estudiante estima que existen

anomalias o errores en la calificacion,
tendra cinco dias habiles, a partir de la
fecha de la devolucion de los resultados,
para presentar su reclamo al docente. En el
caso de no haber acuerdo entre estudiante
y docente, el estudiante tiene otros cinco
dias habiles para acudir al respectivo
decano para solicitar la revision de la
evaluacion.

Art. 18.- La revision de una evaluacién
solicitada ante el decano procede
convocando al estudiante y al docente a
una reunion especifica para tal fin, en la
cual el decano o su delegado idéneo sera el
garante de una revision justa y transparente
para ambas partes.

La revision se hara sobre lo solicitado por
el estudiante; la calificacion podra quedar
igual o mayor, segun el resultado de la
revision, pero en ningun caso la calificacion
sera menor a la obtenida por el estudiante
antes de la revision.

En la revision de examenes en linea el
alumno y el docente tendran acceso a
la plataforma virtual en la que se realizd
la evaluacion, con los derechos propios
del usuario en la respectiva plataforma, y
se analizara las respuestas objeto de la
revision.

Art. 19.- El estudiante que solicite la revisiéon
del porcentaje de asistencia debera hacerlo
ante el docente, en la Universidad, al final
de cada periodo. Cuando el reclamo
sea al final del ciclo debera presentarlo
al decanato, dentro de los diez dias
posteriores a la fecha programada para
entregar el reporte de notas de ciclo.

Art.  20.- El estudiante que no se presente
por causa justificada a una evaluacion de fin
de periodo podra solicitar por escrito una
evaluacion diferida a Registro Académico.
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En el dltimo periodo no habra evaluacion
diferida.

Art. 21.- La ausencia de un estudiante a
una evaluacion se justificara al comprobar
alguna de las siguientes situaciones:

a) Motivos de salud que le impidan
realizar la evaluacion.

b) Por problemas imprevistos de
horario laboral.

c) Duelo por familiares cercanos.

d) Por caso fortuito o fuerza mayor que
impida la asistencia del estudiante.

El catedratico, habiendo conocido la causa
justificada, administrara al estudiante una
evaluacion diferida o sustitutiva.

Art. 22.- El estudiante que tenga al menos el
75% de asistencia en una asignatura, y haya
alcanzado una nota final de ciclo entre 5.0
(cinco punto cero) y 5.9 (cinco punto nueve),
podra solicitar en Registro Académico una
evaluacion complementaria. La evaluacion
complementaria cubrira todo el contenido
de la asignatura, y debe realizarse segun la
programacion establecida.

En los ciclos extraordinarios no habra
evaluaciones complementarias.

La nota definitiva se obtendra promediando
la nota final de ciclo con la nota obtenida en
la evaluacion complementaria.

Art. 23.- El estudiante podra solicitar
examenes de suficiencia, los cuales se
aplicaran, si procede, de acuerdo a lo
establecido en la normativa que regula la
educacion superior, y el Reglamento de la
Universidad para tal fin.

CAPITULO IV
FRAUDES Y SANCIONES

Art. 24.- Al estudiante que cometa o facilite
fraude durante el desarrollo de cualquier
actividad evaluada se le invalidaran las
respuestasotareasenlasquesecomprobare
dicho cometimiento y el docente informara
al decano correspondiente para los efectos
pertinentes.

Art. 25.- Al estudiante que se haga suplantar
en la realizacién de una evaluacion, se
le aplicara la sancién correspondiente
establecida en el Reglamento Conductual
Estudiantil. Siel suplantantefuere estudiante
de esta Institucion, sera sancionado a tenor
del mismo Reglamento.

Art. 26.- Si un estudiante se presenta tarde
al desarrollo de una prueba escrita, no se
le permitira realizarla si ya ha salido algun
estudiante del aula donde se desarrolla la
prueba, asignandole la nota de cero punto
cero (0.0). Si la razén de la llegada tardia
fuere justificada, el estudiante podra solicitar
una evaluacion diferida ya establecida en
el articulo 20 de este Reglamento. La nota
obtenida en la evaluacion diferida sustituye
a la nota inicial de cero punto cero (0.0).

Art. 27.- El estudiante que, sin causa
justificada, no asista 0 no presente una
actividad evaluada en el tiempo establecido
y en el medio especificado, se le consignara
en el colector la nota de 0.0 (cero punto
cero). En el caso que el estudiante justifique
su inasistencia o la falta de entrega de una
actividad, el docente le administrara la
evaluacion diferida o sustitutiva respectiva,
cuya nota sustituira al 0.0 antes indicado.

Cuando el estudiante no se presente a
ninguna clase del periodo, el porcentaje de
asistencia a reportar en la casilla respectiva
del colector sera (0) cero

Art. 28.- El estudiante cuyo Coeficiente
de Unidades de Mérito (CUM) sea menor
a siete punto cero (7.0), o presente otro
tipo de deficiencias académicas, podra
ser sujeto de restricciones académicas,
especialmente en cuanto a las asignaturas
a cursar durante el ciclo, y previo acuerdo
entre el decano correspondiente y el
estudiante.

Art. 29.- El estudiante podra cursar la
misma asignatura hasta tres veces en la
misma carrera.

Cuando el estudiante necesite inscribir una
asignatura por tercera vez debera tramitar la
autorizacionporpartedeldecanorespectivo,
quien le hara saber las restricciones
académicas correspondientes; cuando
haya inscrito una asignatura en tercera
matricula podra inscribir hasta un maximo
de dos asignaturas adicionales que no
sean de tercera matricula.

Si las asignaturas a inscribir fueren en
tercera matricula, el estudiante solamente
podra inscribir un maximo de dos
asignaturas.

El estudiante que repruebe por tercera vez
una misma asignatura en la carrera, no
podra continuar en esa carrera 0 en otra
que incluya la misma asignatura.

CAPITULOV

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 30.- Los profesores soélo evaluaran a
los estudiantes cuyos nombres estén en
los colectores oficiales. El estudiante que

no esté inscrito no sera evaluado.

Art. 31.- Para realizar las evaluaciones de
fin de cada periodo, los estudiantes deben

estar solventes de los pagos de matricula,
cuotas y otras obligaciones exigibles por la
Universidad. La fecha limite de los pagos
de las cuotas estudiantiles se establece en
el calendario académico.

Art. 32.- Cuando el estudiante retire
asignaturas o se retire de la Universidad
en el periodo establecido para tal fin en
el calendario académico, las asignaturas
matriculadas se tendran por no inscritas
para los efectos consiguientes en favor del
estudiante.

Art. 33.- Si un estudiante se retira de la
Universidad después de realizados los
segundos parciales, las asignaturas se
mantienen matriculadas y quedaran con
la calificacién y asistencia alcanzadas a la
fecha del retiro. La nota final se calculara
segun el Art. 8 de este Reglamento. Esta
disposiciéon es solamente para efectos
administrativos.

Art. 34.- Finalizado el ciclo académico, la
Direccion Académica expedira el reporte de
calificaciones obtenidas por el estudiante.
Este reporte puede darse utilizando
medios electrénicos. El estudiante tiene la
responsabilidad de verificar sus notas.

Art. 35.- El ciclo extraordinario normalmente
se dividira en dos periodos, y la nota final es
el promedio de las calificaciones obtenidas
en ambos periodos. En este ciclo no existe
la figura de retiro de asignaturas.

Art. 36.- La certificacion de notas
contiene el desempefio académico
del estudiante en esta Universidad.
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CAPITULO VI

EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS
CON PRACTICAS

DE LAS CARRERAS DE ENFERMERIA

Art. 37.- Las asignaturas con practicas de
las carreras de Técnico en Enfermeria y
Licenciatura en Enfermeria comprenden
dos componentes: teoria y practica. Cada
componente se evaluara asignando las
siguientes ponderaciones: componente
tedrico 40%, y componente practico, 60%.

Art. 38.- El componente tedrico se aprueba
con un promedio final minimo de 6.0 (seis
punto cero) y al menos el 75% de asistencia.

Art. 39.- Si en el componente tedrico se
obtiene una calificacion final entre 5.0 y 5.9
y el estudiante tuviere una asistencia de
al menos el 75%, puede solicitar examen
complementario, aplicando las mismas
normas establecidas en el presente
reglamento.

Art.  40.- Para tener derecho a cursar el
componente practico de la asignatura, es
requisito haber aprobado el componente
teorico.

Art. 41.- El componente practico de cada
asignatura se aprueba con un promedio
final minimo de 6.0 y el 100% de asistencia.
Las practicas no realizadas por motivos
justificados seran repuestas para alcanzar
el cien por ciento de asistencia.

Art. 42.- Se requiere aprobar el componente
practico para tener derecho al calculo del
promedio final. Al no asignarse ninguna
calificacion, en la casilla de la nota final,
figurara un guién.

Art. 43.- En caso de no alcanzar la nota
minima de 6.0 y el 100% de asistencia

en el componente practico, el estudiante
reprobara la asignatura.El alumno que en
su nota del componente de practica haya
reprobado una asignatura, debera cursarla
nuevamente en forma integra, incluyendo
por tanto el componente tedrico y practico.

Art.  44.- En el componente practico de
una asignatura no se realizardn examenes
complementarios, segun la praxis comun en
las escuelas de enfermeria de El Salvador.

Art. 45.- El estudiante que repruebe una
asignatura con practica en dos ocasiones,
debe solicitar autorizacién al Consejo
Académico para continuar en la carrera.

Art.  46.- La calificaciéon final de las
asignaturas con practica, en el caso en que
ambos componentes fueren aprobados,
serd la sumatoria de los porcentajes de
las calificaciones de ambos componentes,
asignando la misma ponderacion a
los porcentajes finales de asistencia
correspondiente.

Art. 47 .- Las calificaciones de las asignaturas
con practica se reflejaran en un informe
final de notas del ciclo correspondiente.
Este reporte se desglosara en sus dos
componentes: teodricoy practico, agregando
el promedio final, con sus respectivos
valores porcentuales, como nota final de
la asignatura. Igual procedimiento se hara
con la asistencia.

Art. 48.- En caso de no alcanzar la
calificacion minima de aprobacién en el
componente tedrico, se consignara la
calificacion obtenida en dicho componente
y una calificacion de 0.0 (cero punto cero)
en el componente practico por no haberlo
realizado; la asignatura quedara reprobada.

Art. 49.- En caso de no aprobar con la
nota minima de 6.0 (seis punto cero)
el componente practico, se asignara la

calificacion obtenida, pero no se procedera
a la sumatoria de ambos componentes,
declarando reprobada la asignatura.

Art. 50.- La certificacidon de notas contiene
las calificaciones del componente tedrico,
del componente practico, y la sumatoria de
ambos componentes, si procediere; si la
asignatura fuere reprobada, se procedera
de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
48 y 49 del presente Reglamento.

CAPITULO VII

EVALUAC,:ION DE LAS ASIGNATURAS
CON PRACTICAS

DE LA CARRERA DOCTORADO EN
MEDICINA

Art. 51.- Las asignaturas de la carrera de
doctorado en medicina del area pre-clinica
y clinica que tengan practica hospitalaria, o
en otros servicios de salud, seran evaluadas
en componentes tedrico y practico de la
asignatura con los siguientes porcentajes:
componente teérico 50%, y componente
practico, 50%.

Art. 52.- Para aprobar una asignatura,
ambos componentes deben aprobarse con
una nota minima de 6.0. La calificacion
y asistencia final sera el promedio de
los valores obtenidos, cuando ambos
componentes hayan sido aprobados.

Art. 53.- El componente tedrico se aprueba
con una nota minima de 6.0 y el 75% de
asistencia; el componente practico se
aprueba con una nota minima de 6.0 y el
90% de asistencia.

Art. 54.- Si el estudiante obtiene una
calificacion final entre 5.0 y 5.9, y al menos
el 75%, en el componente tedrico, tendra
derecho asolicitar examen complementario.

Si el estudiante obtiene una calificacion
final entre 5.0 y 5.9, y al menos el 90%
de asistencia, en el componente practico,
tendra derecho a solicitar examen
complementario.

Art. 55.- Las calificaciones de las asignaturas
con practica se reflejaran en un informe
final de notas del ciclo correspondiente,
reflejando por separado las calificaciones
de los componentes teorico y practico.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 56.- En los casos en que, por razones
que trasciendan al estudiante, no se pueda
realizar una revision de calificaciones o
de asistencia, el decano podra revisar el
caso y presentar la propuesta al Consejo
Académico para su analisis y dictamen.

Art. 57.- En el caso que el estudiante no
obtenga el CUM de 7.0, podra mejorarlo
cursando asignaturas antes o después de
haber concluido su plan de estudios. Para
efectos de registro y célculo de CUM, se
tomara en cuenta la mejor nota obtenida.

Art. 58.- Las situaciones relacionadas con
la evaluacion del rendimiento académico de
los estudiantes no previstas en el presente
Reglamento, seran resueltas por el Consejo
Académico vy, si el caso lo requiere, seran
presentadas al Consejo Directivo para su
resolucion.

Art. 59.- El presente Reglamento de
Evaluacion del Rendimiento Académico
Estudiantil deroga al Reglamento anterior y
entrard en vigencia a partir del dia uno de
junio de dos mil catorce.
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REGLAMENTO DE
DOCENTES

El Consejo Directivo de la Universidad
Catélica de El Salvador,

CONSIDERANDO:

I.- Que los Estatutos de esta Universidad
establecen que las funciones y actividades
de los docentes estdn normadas por el
Reglamento respectivo.

Il.- Que a fin de darle cumplimiento a esa
disposicién, es necesario establecer las
normas que regulen el ejercicio de las
funciones delos docentes de la Universidad,
fundamentados en la Constituciéon de la
Republica, la Ley de Educacion Superior y
la normativa de la Universidad.

Por tanto, en uso de las atribuciones que
al Consejo Directivo confieren los Estatutos
de esta Universidad, aprueba el siguiente:
REGLAMENTO DE DOCENTES
CAPITULO |

OBJETO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- El presente Reglamento regula
el ejercicio de la funcién docente, los
derechos y deberes de los profesores de
la Universidad.

CAPITULO Il

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE
LA DOCENCIA

Art. 2.- Los requisitos basicos para ingresar
y ejercer la docencia en esta Universidad

son los siguientes:

a)

Presentar el curriculum vitae con los
atestados pertinentes.

Poseer el grado académico igual o
superior al nivel en que ha de prestar
Sus servicios.

Tener, preferentemente, formacion
de posgrado, maestria o doctorado
legalmente reconocidos y mantenerse
actualizado en su campo profesional.

Conocer las tecnologias de la
informacion y comunicacion y su
aplicacion en la educacion.

Tener dominio del idioma inglés, al
menos a nivel de lectoescritura.

Poseer identidad con los principios y
naturaleza de la Universidad, dispuesto
a colaborar en la consecucién de la
Misidn y Vision de la misma.

Ostentar una personalidad equilibrada
y demostrar actitud ética en las tareas
educativas que realiza.

Poseer capacidad de entrega a los
estudiantes, haciéndolos participes de
sus conocimientos y de los avances en
el saber superior.

Estimular al estudiante a incrementar
sus conocimientos, fundado en la
busqueda de la verdad.

Tener aptitud para crear y comunicar el

saber superior através de publicaciones
de diferente orden.

k) Revisar y actualizar, con espiritu
reflexivo, sus métodos de trabajo
académico, hacer escuela y formar
sucesores.

) Ser ejemplo de vida, con valores
intelectuales y éticos que lo hacen
digno de ser imitado por quienes se
relacionan profesional y personalmente
con él.

m) Participar en el proceso de seleccion
establecido por la Universidad.

CAPITULO 1lI
CLASIFICACION DE DOCENTES

Art. 3.- Docente de tiempo completo es el
responsable de desarrollar las funciones
de investigacion, docencia, proyeccién
social, y las que se estipulen en su contrato
individual de trabajo para ser desarrolladas
en su jornada ordinaria diaria de trabajo.

Art. 4.- Docente de tiempo parcial es quien
desarrolla las funciones de investigacion,
docencia y proyecciéon social en jornadas
laborales diarias inferiores a las ocho horas.

Art. 5.- Docente hora clase es aquel
que presta sus servicios profesionales,
especificamente de docencia,
desarrollando las asignaturas para las que
sea contratado.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE DOCENTES

Art. 6.- La seleccién de los docentes tiempo
completo y tiempo parcial se realizara de

acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El interesado entregara el
curriculum vitae con los atestados
correspondiente al decano o a su
delegado.

b) El decano de la facultad o su
delegado realizara las entrevistas y
las pruebas pertinentes al interesado
en formar parte del personal docente
de la Universidad.

c) EI decano ordena, si fuere
procedente, que los candidatos al
ejercicio académico se realicen las
pruebas médicas, sicoldgicas y otras
que sean pertinentes.

d) El decano evallua la condicién de
idoneidad de los candidatos y los
envia al Director Administrativo
a efecto de que les aplique los
instrumentos administrativos
correspondientes.

e) El decano envia a Consejo Directivo
la terna de candidatos que satisfagan
el perfil deseable para el ejercicio
académico.

f) El Consejo Directivo evalla y nombra
al docente, tomando como base
las propuestas del decano y los
resultados de los procedimientos de
seleccién.

g) El docente nombrado firma con la
Universidad el contrato individual de
trabajo.

Art. 7.- Los docentes hora clase seran
seleccionados por el decano respectivo
para el desarrollo de las asignaturas
especificas. Los docentes seleccionados
suscribiran con la Universidad un contrato
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de prestacion de servicios profesionales.

CAPITULO V

DERECHOS DE LOS DOCENTES DE
TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL

Art. 8.- Los derechos del docente de tiempo
completo y tiempo parcial de la Universidad
son:

a)

Gozar de libertad de catedra, de
conformidad con la Constitucién de
la Republica, la Ley de Educacion
Superiory su Reglamentoy lanormativa
de la Universidad.

Recibir un ejemplar de su contrato
laboral vigente firmado con Ia
Universidad.

Estabilidad laboral, de conformidad a la
relacion contractual que se establezca
con la Universidad, amparado en el
cumplimiento satisfactorio de sus
deberes, dentro de las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Participar en las actividades de
la Universidad que sean de su
competencia e interés.

Participar en las capacitaciones
que ofrezca o avale la Universidad,
cumpliendo con los requisitos vy
procedimientos establecidos.

Percibir su remuneracion, de
conformidad a lo acordado en el
contrato de trabajo.

Acceder a los materiales, equipos y
servicios necesarios para el desarrollo
de su labor en la Universidad.

Desarrollar su trabajo recibiendo
respeto y trato digno dentro de la
comunidad universitaria.

Gozar de los beneficios que la
Universidad establece para los
docentes.

Los que le determinen las leyes de la
Republica, la normativa institucional,
el decano correspondiente, el Consejo
Académico y el Consejo Directivo de la
Universidad.

Art. 9.- Los deberes del docente de tiempo
completo y tiempo parcial de la Universidad
son:

a)

Respetar la Identidad Catdlica, la
Misidon y Visién de la Universidad, y
desarrollar sus funciones de acuerdo a
los obijetivos y valores institucionales.

Presentar al decano respectivo el plan
de desarrollo de la asignatura que le
haya sido confiada, un informe sobre
aspectos vinculados a la asignatura, y
las sugerencias de mejora al programa.

Desarrollar sus actividades académicas
procurando integrar las funciones
basicas de la Universidad: docencia,
investigacion y proyeccién social.

Participar en la planificacion y desarrollo
de actividades académicas de su
competencia y de interés institucional.

Cumplir puntualmente con los horarios
de clases, de evaluaciones y demas
actividades académicas, programados
por la facultad o establecidas en el
calendario académico.

Desarrollar la labor académica en forma
responsable, eficiente y respetuosa.

m) Actualizar

Coordinar con las autoridades
respectivas las salidas de campo,
visitas académicas planificadas,
relacionadas a sus funciones.

Disenar las evaluaciones conforme a los
principios de aprendizaje propios de la
asignatura y solicitar su reproduccion,
cuando se requiera, de manera
oportuna, preferentemente en el
Registro Académico de la Universidad.

Evaluar y dar a conocer al estudiante los
resultados del aprendizaje, y efectuar
las revisiones solicitadas, de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion.

Entregar en el Registro Académico
los colectores de notas de cada
periodo, dentro de los tres dias habiles
posteriores a la realizacion de las
evaluaciones de fin de periodo.

Colaborar en la revision y actualizacion
del plan de estudios y de los
programas de asignaturas de la carrera
de su especializacion, cuando le sea
requerido.

Realizar o participar en trabajos
académicos o de investigacion
destinados a la generacién y difusion
del conocimiento, preferentemente por
parte de la Universidad.

permanentemente  sus
conocimientos técnicos y cientificos
propios de su especialidad, y los
métodos didacticos correspondientes.

Integrar las delegaciones, comisiones,
grupos de trabajo o asesorias a los
procesos de graduacién propios de
su competencia, para los cuales la
Universidad oportunamente lo requiera.

Colaborar y participar en actividades
académicas y culturales, segun
su competencia, que organice la
Universidad.

Guardar reserva de los asuntos
confidenciales de su cargo o de la
Universidad, de los cuales tuviere
conocimiento por razon de su trabajo,
y sobre los aspectos personales o
institucionales cuya divulgacion pueda
causar perjuicio a miembros de la
comunidad universitaria.

Cumplir con las disposiciones
administrativas de la Institucion.

Cumplir y contribuir, en lo que le
compete, para que se cumpla la
normativa de la Universidad.

Losdemasqueledeterminenlasleyesde
la Republica, la normativa institucional,
el decano correspondiente, el Consejo
Académico y el Consejo Directivo de la
Universidad.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
DOCENTES HORA CLASE

Art. 10.- Los derechos y deberes de los
docentes hora clase se estableceran en
el Contrato de prestacion de servicios
profesionales que se suscriba con la
Universidad.
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CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 11.- Allos docentes de tiempo completo
o de tiempo parcial que cometan faltas se
le aplicaran las sanciones establecidas en
el Cédigo de Trabajo y en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Universidad.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12.- A fin de conocer el desempeno
académico del docente, se administraran
las evaluaciones que sean necesarias.

Art. 13.- La Universidad mantendra un
expediente por cada docente.

Art. 14.- Las situaciones relacionadas con
el quehacer docente no previstas en el
presente Reglamento, seran resueltas
por el Consejo Académico vy, si el caso lo
requiere, seran presentadas al Consejo
Directivo para su resolucion.

Art. 15.- EI presente Reglamento de
Docentes deroga al anterior y entrard en
vigencia a partir del uno de junio de dos
mil catorce.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta numero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.

REGLAMENTO DEL

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El Consejo Directivo de la Universidad
Catolica de El Salvador,

CONSIDERANDO:

I. Que el servicio social de los estudiantes,
segun la Ley de Educaciéon Superior, es
un requisito para iniciar el proceso de
graduacion.

II. Que por consiguiente, es necesario
regular la organizacién y la prestacion del
servicio social de los estudiantes.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL

CAPITULO |
OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- El presente Reglamento tiene
como propodsito regular la organizacion
y el desarrollo del servicio social de
los estudiantes, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Educacion
Superior y la normativa de la Universidad.

CAPITULO II

DEFINICION Y OBJETIVOS DEL
SERVICIO SOCIAL

Art. 2.- Se entiende como servicio social
la ejecucién de las actividades que los
estudiantes deben realizar para contribuir
al desarrollo y bienestar de la sociedad.

Art. 3.- Son obijetivos del servicio social:

a) Fomentar en los estudiantes valores
de solidaridad, convivencia, cooperacion,
responsabilidad y trabajo en funcién de los
demas.

b) Poner al servicio de la sociedad las
capacidades, conocimientos y habilidades
adquiridas por los estudiantes para ayudar
a resolver problemas y necesidades de la
misma sociedad.

CAPITULO 1lI
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL

Art. 4.- Cada facultad sera responsable de
organizar, autorizar y validar por escrito
el cumplimiento del servicio social de los
estudiantes.

Art. 5.- El servicio social, ordinariamente,
debe realizarse antes de cursar la totalidad
de las materias del respectivo plan de
estudios.

Art. 6.- La prestacién del servicio social es
gratuita. Las erogaciones que requiera la
realizacion de las actividades del servicio
social seran sufragadas por la instancia
solicitante o por una tercera instancia
benefactora o patrocinadora.

Art. 7.- El servicio social podra prestarse
dentro o fuera de la Universidad.

Art. 8.- La prestacién del servicio social
es de carécter individual e intransferible,
aunque puede realizarse de manera grupal.
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Art. 9.- Las actividades obligatorias que
son parte del plan de estudios tales como:
practicas docentes, trabajo practico,
actividades de campo, entre otras, no seran
reconocidas como prestaciéon del servicio
social.

El servicio social regulado en los planes
de estudios de determinadas carreras,
se desarrollarda de conformidad a lo
establecido en los mismos.

CAPITULO IV

ACTIVIDADES
SERVICIO SOCIAL

PARA PRESTAR EL

Art. 10.- La Universidad autorizara el servicio
social en la realizacion de actividades o
en instituciones que no contradigan la
identidad y filosofia institucional, y que
garanticen la integridad fisica y moral de la
persona, tales como:

a) Apoyo y desarrollo de actividades
académicas, administrativas, sociales,
culturales, ambientales, deportivas, de
investigacion y desarrollo estudiantil,
dentro o fuera de la Universidad.

b) Trabajos solicitados por instancias
publicas o privadas cuando éstos sean
orientados al bien social.

Art. 11.- Para la realizacién del servicio
social como instructor o tutor en esta
Universidad, el estudiante interesado
debera haber obtenido una nota minima
de 7.0 en la asignatura a apoyar, y un CUM
acumulado minimo de 7.0. En este caso
sera supervisado por el catedratico de la
asignatura correspondiente.

Art. 12.- A los estudiantes que pertenezcan
y desarrollen trabajos en instituciones de

servicio: Cruz Roja, Bomberos Voluntarios,
Scouts, u otras de este tipo, se les
reconocera el servicio social parcial o
total, segun la magnitud de la actividad
desarrollada, lo cual se hara constar por
escrito, con firma y sello del jefe inmediato
superior de la institucion de servicio.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA EL INICIO Y
VALIDACION DEL SERVICIO SOCIAL

Art. 13.- El tramite para realizar el servicio
social lo iniciara el estudiante con la
presentacion, ante el decano respectivo, de
la solicitud escrita y documentacién que la
respalde, si la hubiere. El decano analizara
y autorizara la solicitud si cumple con lo
ordenado en este Reglamento.

Art. 14.- Para validar el servicio social, el
decano tomara en cuenta el informe o
constancia que otorgue la institucion donde
el estudiante lo realizé.

Art. 15.- La Universidad reconocera el
servicio social, total o parcial, al estudiante
que ingrese por equivalencias, si presenta
una constancia en original extendida por la
institucion de donde procede.

CAPITULO VI

OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL
ESTUDIANTE EN RELACION CON EL
SERVICIO SOCIAL

Art. 16.- Son obligaciones del estudiante:

a) Cumplir con la normativa vigente de la
Universidad y de la institucién en la que
realice el servicio social.

b) Desarrollar el servicio social de acuerdo

a lo estipulado en este Reglamento.

c) Observar en su
comportamiento ético.

desempeno un

d) Asumir con responsabilidad las
actividades que desempene.

e) Entregar a la facultad una constancia
emitida por la institucion donde ha
realizado el servicio social.

f) Completar su servicio social antes de
iniciar el proceso de graduacion.

Art. 17.- Son derechos del estudiante:

a) Programar la realizacion del servicio
social de acuerdo a su disponibilidad de
tiempo.

b) Contar con el respaldo administrativo de
la facultad en lo que fuere necesario.

c) Que el servicio social se le valide, si
cumple con lo establecido en este
Reglamento.

d) Solicitar cambio de la prestacion del
servicio social cuando existan razones
que lo justifiquen.

e) Realizar su servicio social de forma
individual o grupal

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 18.- Las situaciones relacionadas con
el servicio social de los estudiantes no
previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas por el Consejo Académico vy, si
el caso lo requiere, seran presentadas al
Consejo Directivo para su resolucion.

Art. 19.- El presente Reglamento del

Servicio Social Estudiantil deroga al
anterior y entrara en vigencia a partir del
uno de junio de dos mil catorce.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta numero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.

ANUARIO ACADEMICO/2020

N
ul



E ANUARIO ACADEMICO/2020

REGLAMENTO DE
EQUIVALENCIAS

El Consejo Directivo de la Universidad
Catdlica de El Salvador,

CONSIDERANDO:

I.- Que la Ley de Educacion Superior (LES)
reconoce el derecho de las personas que
hayan cursado y aprobado estudios en una
instituciéon de educacién superior nacional o
extranjera, a solicitar que dichos estudios le
sean reconocidos como equivalentes a los
de igual indole impartidos en instituciones
de educacioén superior salvadorenas.

II.- Que la Universidad establece en
sus Estatutos la facultad para conceder
equivalencias de estudios realizados
en instituciones de educacién superior
nacionales o extranjeras.

lll.- Que es necesario establecer los
criterios 'y procedimientos pertinentes
para el andlisis, tramite y concesion de
equivalencias a los estudiantes que lo
soliciten.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE EQUIVALENCIAS
CAPITULOI

NATURALEZA Y OBJETIVO

Art. 1.- Las personas que hayan cursado
y aprobado estudios en una institucién

de educacién superior salvadorefa o
extranjera, podran solicitar equivalencias

a los de igual indole en esta Universidad.
También los estudiantes que hayan
realizado estudios en esta Universidad
podran solicitar equivalencias de los
mismos.

Art.  2.- El objetivo de este Reglamento
es establecer los procedimientos para
el analisis, tramite y registro de las
equivalencias que los estudiantes soliciten.

CAPITULO I

CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE EQUIVALENCIAS

Art. 3.- Las asignaturas solicitadas como
equivalentes, ordinariamente, deberan
ser de igual indole a las que imparte esta
Universidad.

Art. 4.- El Coeficiente de Unidades de
Mérito (CUM) del total de las asignaturas
que se concedan por equivalencias
debe ser igual o mayor que siete punto
cero. Un CUM menor de siete punto cero
podria considerarse cuando el numero
de asignaturas equivalentes a otorgar no
supere el 20% del total del plan de estudios.

Art. 5.- Las asignaturas de la institucién
de procedencia se podran fusionar para
equiparar los contenidos con los de esta
Universidad. La calificacién en este caso
serd el promedio de las notas de las
asignaturas fusionadas.

Art. 6.- Todo estudiante que ingrese por
equivalencias deberd cursar en esta
Universidad, como minimo, ordinariamente,
sus Ultimas treinta y dos unidades
valorativas.

Art. 7.- En el caso de los estudiantes que
procedan de una Institucion de Educacion
Superior o carrera que haya sido
cerrada o desautorizada por el Ministerio
de Educacién, deberan presentar la
certificacion de notas extendida y
debidamente autenticada por el MINED;
esta certificacion debe haber sido emitida
dentro de los seis meses anteriores a la
fecha de solicitud de las equivalencias.

Art. 8.- Los estudiantes que soliciten
equivalencias de estudios cursados en
instituciones de educacién superior de
otro pais, deberan presentar la certificacion
de notas debidamente autenticada o
apostillada porlainstancia correspondiente,
segun fuere el caso. Cuando las escalas de
evaluacién fueren distintas a la utilizada
en El Salvador, el decano, basado en
tablas comparativas, asignara la nota que
corresponda en nuestra escala.

Art. 9.- Al estudiante que haya reprobado
una asignatura en tres ocasiones no se
le admitird su ingreso por equivalencias
en ninguna carrera que contenga dicha
asignatura.

CAPITULOIII

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE
EQUIVALENCIAS

Art. 10.- Para el otorgamiento de las
equivalencias se debera seguir el siguiente
procedimiento:

a) El estudiante solicitara asesoria al
decano de la facultad respectiva;
presentara en original la certificacién
de notas expedida por las autoridades
competentes de la institucion de
procedencia, si fuere posible; o
entregara de manera provisional otro

documento institucional que respalde
los estudios realizados; y presentara
los programas de las asignaturas a
otorgarle cuando le sea requerido.
La certificacion original de notas
presentada por el estudiante pasa a
ser parte del expediente académico
del estudiante, propiedad de Ia
Universidad.

El decano elaborara el estudio que
contendra la totalidad de asignaturas
que podrian ser otorgadas por
equivalencias. Las equivalencias seran
concedidas segun el estudiante vaya
aprobando las asignaturas que son
prerrequisitos en el plan de estudios.

Todo tramite de  equivalencias
se consignara en el formulario
correspondiente, el cual sera firmado
por el decano y por el estudiante.

El estudiante pagara el arancel
respectivo en Colecturia, segun el
ndimero de asignaturas a otorgar en
cada tramite.

El decano consignara el numero de
factura, presentada por el estudiante,
en el formulario del tramite de
equivalencias.

El decano presentard al Consejo
Académico el formulario de las
equivalencias concedidas, anexando
la certificacién original de notas si es
el primer trdmite o copia en tramites
sucesivos.

El Consejo Académico ratificara,
si  procediere, las equivalencias
concedidas por el decano respectivo
y asentard el resultado en el acta
correspondiente.
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h) El Secretario General enviara la
documentacion relacionada con las
equivalencias concedidas vy ratificadas
por el Consejo Académico al Registro
Académico, a fin de incorporarla en el
expediente del estudiante.

i) El estudiante retirara la resolucién de
las equivalencias concedidas en el
decanato respectivo.

i) Cuando el total de equivalencias no
sean otorgadas en un solo tramite,
el estudiante, en los tiempos que le
fueren indicados, realizara los tramites
correspondientes hasta completar el
total de equivalencias.

Art. 11.- El otorgamiento de equivalencias de
los estudios realizados en esta Universidad,
seguira un procedimiento similar al anterior.
En este caso la certificacion de notas podra
ser sustituida por el record o informe de
notas del estudiante que consta en esta
Universidad.

Art. 12.- No se concederan equivalencias
de las asignaturas humanisticas: Teologia
I, Teologia Il, Filosofia General, Desarrollo
Personal, Etica Social y Etica; excepto
cuando sean equivalencias de asignaturas
cursadas en esta Universidad. Los casos
especiales seran resueltos por el Consejo
Académico.

Art. 13.- El estudiante que ingrese por
equivalencias a esta Universidad tendra
como maximo un ciclo lectivo para iniciar el
proceso respectivo; debera firmar una carta
en la que se da por enterado y acepta que
se le inscriban las asignaturas en forma
condicionada.

Si el estudiante no presenta la
documentacion requerida para realizar el
tramite de equivalencias en los tiempos
establecidos, la inscripcion condicionada

no tendra reconocimiento académico.

Art. 14.- Si transcurrido el primer ciclo de
estudios en esta Institucién el estudiante no
hubiere realizado el tramite de equivalencias
por razones no atribuibles a la Universidad,
no podra inscribirse en el ciclo siguiente sin
autorizacion del Consejo Académico.

Art. 15.- Si transcurrido un afo de
estudios en esta Universidad el estudiante
aun no hubiere realizado el tramite
de equivalencias correspondiente, las
asignaturas que hubiere aprobado, cuyos
prerrequisitos fueron considerados en el
estudio preliminar de equivalencias, no le
seran reconocidas.

Art. 16.- La Universidad podra otorgar
equivalencias de estudios, mediante
pruebas de suficiencia, de acuerdo a lo
que esta determinado en el reglamento
correspondiente 'y a las normas
relacionadas con la Educacién Superior
que fueren aplicables.

Art 17.- Las situaciones relacionadas con el
otorgamiento de equivalencias no previstas
en el presente Reglamento, seran resueltas
por el Consejo Académico v, si el caso lo
requiere, seran presentadas al Consejo
Directivo para su resolucion.

Art. 18.- EI presente Reglamento de
Equivalencias deroga al anterior y entrara
en vigencia a partir del uno de junio de dos
mil catorce.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta nimero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.

REGLAMENTO DE EQUIVALENCIAS
MEDIANTE PRUEBAS DE SUFICIENCIA

El Consejo Directivo de la Universidad
Catolica de El Salvador,

CONSIDERANDO:

.- Que es necesario reglamentar las
equivalencias de estudios mediante la
aplicacién de pruebas de suficiencia de
conformidad a lo que establece la Ley de
Educacién Superior y su Reglamento.

Il.- Que es potestad de este Consejo
emitir los reglamentos para el buen
funcionamiento de la Universidad.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE EQUIVALENCIAS
MEDIANTE PRUEBAS DE SUFICIENCIA

CAPITULO|
OBJETO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- El presente Reglamento tiene
como objeto regular las condiciones y los
procedimientos a seguir por los estudiantes
de esta Universidad que, teniendo los
conocimientos, las habilidades y destrezas
correspondientes, aspiren a aprobar
asignaturas por equivalencias mediante
pruebas de suficiencia.

CAPITULOII
CONDICIONES PARA SOLICITAR

EQUIVALENCIAS MEDIANTE PRUEBAS
DE SUFICIENCIA

Art. 2.- Podra solicitar equivalencias
mediante pruebas de suficiencia el
estudiante de la Universidad:

a) Que presente la documentacion
fidedigna con la que demuestre los
conocimientos de la asignatura que
pretende obtener por medio de un
examen de suficiencia.

b) Que la asignatura de la cual solicite
equivalencia por prueba de suficiencia
no haya sido reprobada en una
institucion de educacién superior.

c) Que tenga conocimientos por estudios
cursados en una institucion de
formacion posterior al bachillerato,
0 experiencia por razdon practica de
la materia que desea someter a las
pruebas de suficiencia.

CAPITULOIII
PROCEDIMIENTO

Art. 3.- Los estudiantes que aspiren a
obtener equivalencias mediante pruebas
de suficiencia presentaran su solicitud en
el formulario respectivo al decano de su
facultad, anexando la documentacion que
respalde su conocimiento.

El estudiante, cumpliendo los requisitos
establecidos en el plan de estudios, podra
solicitar pruebas de suficiencia y someterse
a ellas de conformidad a los tiempos
normados en el presente reglamento y a su
capacidad.

Art. 4.- El decano, verificado el cumplimiento
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de los requisitos establecidos en la
solicitud para la prueba de suficiencia,
emitira su parecer sobre la procedencia de
la realizacion de la prueba y lo presentara
al Consejo Académico, a fin de que éste
emita su ratificacion o denegacion.

Art. 5.- Si el Consejo Académico ratifica
la procedencia de la realizacion de la
prueba, el decano senalara y notificara al
estudiante, dentro de los siguientes tres
dias habiles, la fecha de realizacion de la
prueba, la cual no excedera de diez dias
habiles contados a partir de la ratificacion
del Consejo Académico, y las condiciones
de administracion de la prueba solicitada.

Art. 6.- Para realizar la prueba de suficiencia,
el aspirante deberd cancelar el arancel
correspondiente y mostrara al decano el
comprobante de dicho pago.

CAPITULO IV
DE LAS PRUEBAS DE SUFICIENCIA

Art. 7.- La prueba de suficiencia sera
disefiada por el docente que la administrara,
debiendo contar, previamente a su
aplicacién, con el visto bueno del decano
respectivo.

Art. 8.- La prueba de suficiencia
comprendera lo esencial del contenido
programatico de la asignatura. La nota
minima de aprobacion serd de 7.0 (siete
punto cero).

Art. 9.- La prueba de suficiencia,
ordinariamente, serd administrada en la
Universidad, en el dia, hora y condiciones,
a tenor del articulo cinco de este
Reglamento. Cuando la naturaleza de la
prueba lo requiera, podra realizarse fuera
del campus, previa autorizacién del decano
respectivo.

Art. 10.- Administrada la prueba, dentro
de los cinco dias posteriores, el docente
presentara al decano respectivo el
formulario especifico con la nota obtenida
por el estudiante, adjuntandole la prueba
realizada.

Art. 11.- El estudiante razonablemente
inconforme con la calificacién obtenida,
podra solicitar al decano la revision de
la evaluacién de la prueba, dentro de los
cinco dias héabiles después de recibida la
nota.

El decano sefalara lugar, dia y hora para
la revision de la prueba, en la que deberan
estar presentes el decano, un perito en la
materia si el caso lo requiere, el profesor
que administré la prueba y el estudiante.
La nota resultante de la revision sera
inapelable, pudiendo ser mayor, igual o
menor a la nota precedente. El decano
documentara los resultados de la revision
en el acto mismo.

Art. 12.- La realizaciéon de fraude en la
prueba de suficiencia se penalizara con la
nota de cero punto cero, y se aplicaran las
sanciones establecidas en la normativa de
la Universidad.

CAPITULO V
APLICACION DE EQUIVALENCIAS

Art. 13.- Aprobada o reprobada la prueba
de suficiencia, el decano procedera
con el tramite correspondiente ante el
Consejo Académico para su resolucion,
asentamiento en acta y reporte a Secretaria
General y a Registro Académico para los
efectos correspondientes.

Art. 14.- La prueba de suficiencia cuenta
como primera matricula. El estudiante que
repruebe una asignatura mediante prueba

de suficiencia debera inscribirla y cursarla
en segunda matricula.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 15.- Todo estudiante que solicite
equivalencias mediante pruebas de
suficiencia, para poder graduarse debera
cursar y aprobar en esta Universidad
un minimo de treinta y dos unidades
valorativas, como lo establece la Ley de
Educacién Superior.

Art. 16.- El estudiante que haya realizado
estudios de educacion superior en
otra institucién y pretenda que le sean
reconocidos en la UNICAES, estara sujeto
a una de las siguientes disposiciones:

a) El estudiante que haya aprobado
una asignatura en otra institucion de
educacion superior, cuyo contenido
sea similar al de una asignatura de
esta Universidad, podra solicitar
equivalencia, segun lo dispuesto en
el Reglamento de Equivalencias de la
UNICAES.

b) El estudiante que haya reprobado
una asignatura en otra institucion de
educacion superior no podra solicitar
su equivalencia ni prueba de suficiencia
en esta Universidad.

c) El estudiante que haya aprobado
una asignatura en otra institucién
de educacién superior, cuya nota
equivalente en esta Universidad sea
reprobatoria, podra solicitar prueba de
suficiencia.

Art. 17.- Las situaciones relacionadas con
el otorgamiento de equivalencias mediante
pruebas de suficiencia no previstas en

el presente Reglamento, seran resueltas
por el Consejo Académico vy, si el caso lo
requiere, seran presentadas al Consejo
Directivo para su resolucion.

Art. 18.- El presente Reglamento de
Equivalencias Mediante Pruebas de
Suficiencia deroga al anterior y entrara en
vigencia a partir del uno de junio de dos mil
catorce.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta numero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.
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REGLAMENTO DE

EDUCACION NO PRESENCIAL

El Consejo Directivo de la Universidad
Catélica de El Salvador, CONSIDERANDO:

I.- Que de conformidad a la legislacién
de educacién vigente y a los Estatutos
de la Universidad, se deben emitir los
reglamentos que regulen las actividades
especificas.

Il.- Que la Universidad, para el desarrollo
de la educacion no presencial, debe
normar los procesos y mecanismos de
dichos estudios, y dictar la normativa
correspondiente.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE EDUCACION NO
PRESENCIAL

CAPITULO|
DE LA EDUCACION NO PRESENCIAL

Art. 1.- La educacién no presencial es
una modalidad educativa cuyo proceso
de ensenanza-aprendizaje se desarrolla
empleando tecnologias de la informacion y
comunicacion (TICs) que, contando con un
sistema especifico de gestidn, evaluacion
y organizacion académica disenado para
tal fin, permite la ausencia total o parcial
de los estudiantes, docentes y tutores en
las aulas, campus universitario u otras
dependencias en las que se imparten
servicios educativos.

Art. 2.- Para los efectos de este Reglamento,

se considera como educacion no presencial
las modalidades:

Las totalmente virtuales: en éstas los
estudiantes realizan sus estudios sin asistir
a las aulas del campus de la Universidad.

Las semipresenciales: los estudiantes
asisten a la Universidad en la cantidad de
horas que se especifica en el respectivo
plan de estudios o en cada asignatura, y el
resto se desarrolla de manera virtual.

Las mixtas: en las cuales, de acuerdo al
plan de estudios, el estudiante asiste a
algunas asignaturas de forma presencial, y
otras las recibe de manera semipresencial
o virtual.

También se podran considerar las
modalidades: educacion asistida,
educacion abierta y otras que rednan las
caracteristicas especificadas en el Articulo
1 de este Reglamento.

CAPITULOII

PROCESO DEINGRESO Y
PERMANENCIA DE ESTUDIANTES

Art. 3.- La persona que aspire a ingresar a
una carrera que se imparte en la modalidad
no presencial, debera cumplir los siguientes
requisitos generales:

Poseer titulo de bachiller o su equivalente
en el extranjero, o titulo del grado inmediato
inferior si el ingreso es a maestrias o
doctorados.

Realizar el proceso de ingreso y ser

aceptado por la Universidad.

Disponer de
informaticas.

acceso a tecnologias

Otros requisitos que se establezcan en los
respectivos planes de estudios.

Art. 4.- Para ingresar en una carrera no
presencial, el aspirante debe:

Desarrollar 'y aprobar los cursos
propedéuticos que se indiquen en cada
plan de estudios para quienes no posean la
debida suficiencia; o demostrar, mediante
certificaciones o rindiendo pruebas
especificas, el conocimiento o habilidades
indicadas en los planes de estudios.

Realizar las distintas etapas programadas
en el proceso de ingreso.

Entregar a Registro Académico de la
Universidad la solicitud de ingreso segun
el formulario que se le proporcione, con la
documentacién queen élseindique; cuando
la solicitud e informacidon complementaria
se remitan por via electronica, copias
autenticadas de las mismas se haran llegar
en los dias posteriores.

Realizar el pago de los aranceles
correspondientes.

Realizar la inscripcion de forma presencial
o virtual.

Art. 5.- Es estudiante de la Universidad
el que cumple con los requisitos vy
disposiciones vigentes de ingreso, y se
encuentre debidamente inscrito y activo
en una de las carreras que la Universidad
ofrece.

Art. 6.- El estudiante de la UNICAES perdera

su condicién como tal por:

Cometimiento de faltas especificadas
en la normativa de educacién superior e
institucional, durante el proceso de ingreso,
estudio o graduacion.

Incumplimiento de las
econdmicas contraidas.

obligaciones

No cumplirconlosrequisitosindispensables
especificados en el plan de estudios que
cursa.

Interrupcion académica de sus estudios.
Retiro formal de esta Universidad.

Art.  7.- El retiro de asignaturas o de la
Universidad podra efectuarse dentro
del periodo establecido en el calendario
académico, realizando los tramites
respectivos en cada caso.

Art.  8.- Cuando un estudiante se retire
de la Universidad, las asignaturas o
cursos quedaran con los promedios de
las notas alcanzadas hasta ese momento,
si el periodo ordinario de retiro hubiere
finalizado.

CAPITULOIII
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Art. 9.- Las asignaturas se aprueban con
una calificacién minima de seis punto cero
(6.0) o lo indicado en cada plan de estudios.
La escala de calificacién es de cero punto
cero (0.0) a diez punto cero (10.0), y sera
reportada y registrada con un decimal.

Art. 10.- La inscripcién de asignaturas

ANUARIO ACADEMICO/2020

a1
w



! ANUARIO ACADEMICO/2020

reprobadas en la modalidad de educacion
no presencial se regira por lo establecido
en su plan de estudios; en su defecto, se
aplicara lo dispuesto en el Reglamento de
Evaluacion del Rendimiento Académico
Estudiantil de esta Universidad.

Art. 11.- Cada asignatura contard con
evaluaciones parciales y finales; las
ponderaciones sobre las calificaciones
se asignaran en la planificacion de cada
asignatura.

Art. 12.- Las evaluaciones podran realizarse
de manera virtual o presencial segun lo
establecido en el plan de estudios y en la
planificacion de la asignatura.

Art. 13.- Cuando un estudiante no cumpla
con una evaluacion su nota sera de 0.0
(cero punto cero). Si el estudiante tiene
justificacion  objetiva, podra solicitar
evaluacion diferida o un periodo adicional
para su entrega, segun fuere el caso.

Art. 14.- El estudiante que cometa o facilite
fraude en el desarrollo de las evaluaciones
recibira una sancién en la calificacion,
si fuere posible, proporcional al fraude
cometido.

Art. 15.- Si hubiere examenes
complementarios, se administraran
aplicando lo establecido en el Reglamento
de Evaluacion del Rendimiento Académico
Estudiantil de esta Universidad.

Art. 16.- Para graduarse en esta Universidad,
el estudiante debe alcanzar el Coeficiente
de Unidades de Mérito (CUM) indicado en
cada plan de estudios.

CAPITULO IV
REGIMEN ACADEMICO

Art. 17.- Se entendera por régimen
académico el conjunto de normas
universitarias para la educacién no
presencial.

Art. 18.- La Universidad desarrollara la
educacion no presencial de la siguiente
manera:

Desarrollo del proceso de ensehanza-
aprendizaje por los docentes, segun lo
establecido en el plan de estudios.

Asesoria de los docentes en la preparaciéon
de los materiales de estudio y de lectura
para el desarrollo de la asignatura.

Preparacién y realizacion de actividades
académicas con recursos tecnoldgicos.

educativas
unidades de

Diseno de  actividades
contempladas en las
aprendizaje.

Administracion de  evaluaciones vy
autoevaluaciones utilizando tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

Art. 19.- Es responsabilidad del estudiante
de educacion no presencial:

Estudiar los materiales de las asignaturas
0 cursos contenidos en la plataforma
correspondiente, en el tiempo indicado
para tal fin.

Consultar oportunamente los medios
de comunicacién establecidos para dar
cumplimiento a las indicaciones, realizar
o participar en las evaluaciones, enviar
o recibir consultas o notificaciones del
docente de la asignatura.

Participar, atendiendo las indicaciones del
docente, en las actividades académicas y
en las evaluaciones propuestas, de acuerdo
a la programacion establecida.

Cumplir con la normativa académica que le
atane.

Art. 20.- En los programas de estudio se
indicara el numero de horas dedicadas al
desarrollo de las asignaturas de manera
no presencial, y las horas presenciales,
cuando las haya.

CAPITULO V

RELACIONES ACADEMICAS ENTRE
DOCENTES Y ESTUDIANTES

Art. 21.- Para el desarrollo de las carreras no
presenciales se contara con docentes que
tendran la responsabilidad de guiar a los
estudiantes en los procesos de aprendizaje
de cada asignatura. Sus principales
funciones seran: disenar los cursos;
elaborar o indicar los recursos didacticos y
las estrategias de ensefanza, segln cada
asignatura; asesorar oportunamente a los
estudiantes; planificar y desarrollar las
evaluaciones.

Art. 22.- El docente puede apoyarse
en tutores para facilitar el proceso de
ensenanza aprendizaje, y en expertos
en tecnologias de la informacién y la
comunicacién para el manejo de los
contenidos programaticos.

Art. 23.- Es responsabilidad de los
docentes y estudiantes establecer la
comunicacién necesaria para el desarrollo
de las asignaturas o cursos. Los docentes
indicaran los medios de comunicacién para
tal fin.

Art. 24.- El docente o alumno que envie

documentos, archivos y evaluaciones en
forma virtual o por otro medio autorizado,
debe asegurarse de que el destinatario
los reciba en la fecha y condiciones
establecidas.

CAPITULO VI

MATERIALESDEESTUDIOY CONTENIDO
DE ASIGNATURAS

Art. 25.- Los estudios no presenciales
se desarrollaran utilizando informacién y
materiales que han recibido el tratamiento
técnico y didactico propio para esta
modalidad de educacion.

Art.  26.- La estructura del contenido de
las asignaturas y su forma de evaluacion
constara en el plan de estudios
correspondiente.

CAPITULO VII
PLATAFORMA DE TRABAJO

Art. 27.- El recurso de comunicacién
basico que se utilizara en la educaciéon no
presencial es Internet y sus aplicaciones;
los contenidos y los materiales para el
desarrollo de la asignatura, ordinariamente,
se ubicaran en la plataforma determinada
para tal fin.

El estudiante dispondra de un usuario y
una contrasefna personal para acceder a
los materiales y servicios ubicados en la
plataforma.

Art. 28.- El estudiante debera contar con
los recursos requeridos para el desarrollo
de la carrera o curso en la modalidad de la
educacién no presencial.
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CAPITULO ViII
PROCESO DE GRADUACION

Art. 29.- Para realizar el proceso de
graduacion el estudiante debera cumplir
con lo establecido en cada plan de
estudios, si lo hubiere, y con lo dispuesto
en el Reglamento de Graduacion vigente.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30.- Los estudiantes que hayan
realizado estudios de educacion no
presencial pueden solicitar equivalencias
con estudios de educaciéon presencial,
siempre y cuando sean de la misma
indole, y cumplan con lo establecido en
el Reglamento de Equivalencias de esta
Universidad.

Art. 31.- Las situaciones relacionadas con
la educacion no presencial no previstas en
el presente Reglamento, seran resueltas
por el Consejo Académico v, si el caso lo
requiere, seran presentadas al Consejo
Directivo para su resolucion.

Art. 32.- EI presente Reglamento de
Educacién no Presencial deroga al anterior
y entrard en vigencia a partir del uno de
junio de dos mil catorce.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta ndmero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por
el Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.

REGLAMENTO DE
BECAS

El Consejo Directivo de la Universidad
Catolica de El Salvador,

CONSIDERANDO:

l.- Que la Universidad, segun su posibilidad
econdémica, apoya a los estudiantes de
buen rendimiento académico, que tienen
interés y vocacién para continuar estudios
superiores, y que por su condicion
socioeconémica no cuentan con los
medios para lograrlo.

Il.- Que es necesario reglamentar la
concesion de becas que otorga la
Universidad a través de la Unidad de
Bienestar Universitario, estableciendo la
normativa adecuada para tal fin.

lll.- Que las becas otorgadas a empleados
de esta Universidad y a sus hijos seran
reguladas en una normativa especifica.

IV.- Que las becas otorgadas por instancias
ajenas a la Universidad se regiran por la
normativa propia de cada patrocinador, sin
entrar en conflicto con la normativa propia
de la Universidad.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS

CAPITULO |

OBJETO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- El presente Reglamento de Becas

tiene por objeto establecer los requisitos
y procedimientos para otorgar y mantener
la beca que la Universidad concede a
algunos estudiantes, segun la capacidad
economica de la Universidad.

Art. 2.- Se entiende por beca la exencién
econémica que podra cubrir parcial o
totalmente la matricula y las cuotas por
ciclo académico.

Art. 3.- La Universidad concede estas
becas por medio de la Unidad de Bienestar
Universitario, las cuales seran asignadas
segun la condicién socioecondémica del
solicitante y la capacidad econdémica de la
Universidad.

CAPITULO Il

REQUISITOS PARA ACCEDER A UNA
BECA.

Art. 4.- Los requisitos personales para
acceder a una beca son:

Haber cursado al menos un ciclo académico
en esta Universidad.

Demostrar buen rendimiento académico
con un promedio acumulado igual o
mayor a 7.5 y haber aprobado todas las
asignaturas cursadas.

Demostrar que su condicién
socioeconémica le imposibilita seguir
pagando los aranceles académicos
establecidos por esta Universidad.

Cumplir los requisitos, plazos y condiciones
establecidos en el presente Reglamento.
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No haber cometido faltas graves o muy
graves, segun los reglamentos de esta
Universidad.

CAPITULOIII

PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A
UNA BECA

Art. 5.- El estudiante interesado en obtener
0 mantener una beca debera acudir, con
anticipaciéon al inicio del ciclo en el que
desea estudiar gozando de beca, a la
Unidad de Bienestar Universitario, donde
presentara los siguientes documentos:

Formulario de solicitud de beca.

Declaracion jurada sobre su situacion
socioeconémica.

Constancia de notas del ciclo anterior, si la
Universidad ya las hubiere entregado.

Dos referencias de contenido académico,
conductual y socioeconémico, en sobre
cerrado, de docentes que le hayan
impartido clases en esta Universidad, o en
su defecto, en el Bachillerato.

Documentos probatorios de la situacion
socioecondmica.

Otros documentos o condiciones que
fueren establecidos.

Art. 6.- Una vez presentada la
documentacién en la Unidad de Bienestar
Universitario, el responsable de la misma
realizar& un estudio socioeconémico
de la situacion del estudiante y de los
documentos que ha presentado. Como
consecuencia de dicho estudio, la Unidad
de Bienestar Universitario propondra el
otorgamiento o denegacion de beca.
Dicha propuesta sera enviada al decano

respectivo para que manifieste su opinion.

Art. 7.- Conlaopinion del decano respectivo,
la Unidad de Bienestar Universitario, por
medio de la Direccion Administrativa,
trasladara la solicitud del estudiante al
Consejo Administrativo, quien analizara los
casos y dictaminara sobre el otorgamiento
o denegacion de las becas solicitadas.

Art. 8.- La Direccidon Administrativa dara
a conocer el dictamen final del Consejo
Administrativo al decano respectivo y a
la Unidad de Bienestar Universitario para
que la notifique al peticionario de beca; y
enviara copia del dictamen a Contabilidad y
a Registro Académico para archivarse en el
expediente académico del estudiante.

Art. 9.- La beca ordinariamente se
concedera a partir del pago de la segunda
cuota, en cada ciclo académico. Otros
aranceles propios de la Universidad, no
incluidos en la beca, seran cancelados por
el becario.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Art. 10.- Las obligaciones de los becarios
son:

Cursar el numero de unidades valorativas
establecidas en cada ciclo del respectivo
plan de estudios; para cursar un nimero
de unidades valorativas distintas al
programado debera solicitar autorizacion
al Consejo Administrativo.

Mantener un promedio acumulado de 7.5
y aprobar todas las asignaturas inscritas en
el ciclo anterior.

Presentar, antes de la fecha de pago
programada en el calendario académico, su

talonario de pago en la Colecturia, y firmar
el recibo de la cuota correspondiente.

Cancelar los aranceles que no cubra la
beca otorgada por la Universidad.

Asistir a las reuniones de becarios a las que
sean convocados.

Prestar colaboracion a la Universidad
cuando le sea requerida y sea posible a sus
capacidades.

Cumplir la normativa institucional.
CAPITULOV

SUSPENSION O CANCELACION DE LA
BECA

Art. 11.- La beca podra ser suspendida
0 cancelada al becario por las siguientes
causas:

Abandono de los estudios.

Haber cometido faltas graves o muy
graves de conformidad a lo que dispone la
normativa de esta Universidad.

Presentacion de datos o documentos falsos
en la solicitud de beca.

Reprobacién de alguna de las asignaturas
cursadas en el ciclo anterior, o que el
promedio acumulado sea inferior a 7.5.

Negarse, sin justa causa, a colaborar con la
Universidad cuando le sea requerido.

Comprobacion de que el becario tiene la
capacidad economica para sufragar los
costos de los estudios en esta Universidad.

Renuncia por escrito del becario.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12.- La vigencia de la beca que
proporciona la Universidad es de un
ciclo académico. Si el estudiante desea
continuar con la beca debera presentar
solicitud de renovacién de beca, anexando
copia del informe de notas del ciclo anterior,
y cumplir con los requisitos y obligaciones
establecidos en este Reglamento.

Art. 13.- Cuando las solicitudes excedan el
ndmero de becas que la Universidad puede
otorgar, se seleccionard a los candidatos
con mejor rendimiento académico y menor
capacidad economica.

Art. 14.- Las situaciones relacionadas con
el otorgamiento de becas no previstas en
el presente Reglamento, seran resueltas
por el Consejo Académico v, si el caso lo
requiere, seran presentadas al Consejo
Directivo para su resolucion.

Art. 15.- El presente Reglamento de Becas
deroga al anterior y entrara en vigencia a
partir del uno de junio de dos mil catorce.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta numero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.
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REGLAMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
FUERA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO

El Consejo Directivo de la Universidad
Catolica de ElI Salvador considera
necesario regular las actividades que, como
complemento de la formacién académica,
se realizan fuera del campus universitario,
para lograr que se desarrollen apegadas a
los objetivos institucionales.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS FUERA DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO.

CAPITULO|

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
FUERA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO.

Art. 1.- Para los efectos del presente
Reglamento, se entendera como
actividades académicas fuera del campus
universitario aquellas que, con fines
didactico-formativos, se realizan en un
contexto académico externo, y que
complementan el aprendizaje teérico de
los estudiantes.

Art. 2.- Toda actividad académica fuera del
campus universitario debera constar en la
programacion de la asignatura o modulo en
el que se organiza, especificando la guia de
trabajo: objetivos, justificacidn, actividades
a desarrollar, recursos y evaluacion.

Art. 3.- El decano o el jefe de unidad sera
el responsable de autorizar o denegar el
desarrollo de las actividades académicas

fuera del campus universitario. En caso de
salidas no programadas, pero que cumplen
las finalidades establecidas en este
Reglamento, el responsable de la actividad
presentara la guia de trabajo al decano o
al jefe de la unidad para su andlisis, y si
procede, su aprobacién.

Art. 4.- Las actividades académicas que
impliquen la salida del territorio nacional,
0 cuya duracién exceda a un dia, seran
sometidas a la consideracion del Consejo
Académico de la Universidad.

CAPITULOII
REGIMEN CONDUCTUAL

Art. 5.- En toda actividad académica a la
que se refiere el presente Reglamento, los
participantes deberan respetar la normativa
vigente de la Universidad, y la normativa de
la instancia donde se realice la actividad.

Art. 6.- Cuando el estudiante cometa
infracciones en este tipo de actividades,
las autoridades competentes aplicaran los
procedimientosy sanciones establecidas en
las disposiciones legales y reglamentarias
respectivas.

Art. 7.- El responsable de una actividad
académica fuera del campus universitario
estd obligado a presentar un informe
escrito al decano o al jefe de unidad
respectiva sobre las faltas cometidas
por los estudiantes en el desarrollo de la
actividad. Los estudiantes u otras personas
podran denunciar ante las autoridades
universitarias las acciones fuera del
orden cometidas por los participantes en

las actividades a las que se refiere este
Reglamento.

CAPITULOIII

AUTORIZACIONES POR PARTE DE
PADRES O TUTORES.

Art. 8.- Para toda actividad académica fuera
del campus universitario, en que participen
alumnos menores de edad, se requerira la
autorizacion por escrito de quienes ejerzan
su representacién legal, la cual se guardara
en el archivo correspondiente.

Art. 9.- Cuando la actividad se realice en otro
pais, los tramites migratorios, consulares o
de otra indole que sean necesarios, seran
efectuados por los mismos estudiantes.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 10.- Los gastos en que se incurra por la
realizacion de actividades académicas fuera
del campus universitario, ordinariamente
seran cubiertos por los participantes. El
docente organizador de la actividad no
percibira beneficio econdmico propio.

Art. 11.- El responsable de la realizacién de
actividades fuera del campus universitario
debera cuidar de que la

forma de traslado al lugar donde se realicen
las actividades y las condiciones en el lugar
mismo ofrezcan la seguridad necesaria
para los participantes.

Art. 12.- A las actividades académicas fuera
del campus universitario, de ordinario, no
podran asistir personas ajenas al desarrollo
de las mismas.

Art. 13.- Las situaciones relacionadas con
el desarrollo de actividades académicas
fuera del campus de la Universidad no
previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas por el Consejo Académico vy, si
el caso lo requiere, seran presentadas al
Consejo Directivo para su resolucion.

Art. 14.- El presente Reglamento de
Actividades Académicas Fuera del Campus
Universitario deroga al anterior y entrara en
vigencia a partir del uno de junio de dos mil
catorce.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta numero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha

ocho de mayo de dos mil catorce.
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REGLAMENTO DE
GRADUACION

El Consejo Directivo de la Universidad
Catdlica de El Salvador (UNICAES),

CONSIDERANDO:

I.- Que la Ley de Educacion Superior (LES)
establece los grados académicos que
las instituciones de educacién superior
pueden otorgar, asi como los requisitos
indispensables que se deben cumplir.

Il.- Que de conformidad con los Estatutos
de esta Universidad, en concordancia
con la LES, la Universidad debe regular
a través de un Reglamento los procesos
de graduaciéon para otorgar los grados
académicos de las carreras que ofrece.

lll.- Que se debe considerar, cuando sea
necesario, otros requisitos que instancias
externas competentes establecen
para otorgar el grado académico
correspondiente.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE GRADUACION
CAPITULO |
OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por
objetivo regular el proceso de graduacion
que el estudiante debe realizar para obtener
en esta Universidad el grado académico
correspondiente, de conformidad con la Ley
de Educacién Superior y su Reglamento, los
Estatutos de esta Universidad, normativas
y planes de estudios.

Art. 2.- El proceso de graduacion
comprende las etapas en las que el
estudiante cumplird los requerimientos
académicos y administrativos definidos en
cada carrera.

CAPITULOII
DE LOS TRABAJOS DE GRADUACION

Art. 3.- El trabajo de graduacién es
un proceso académico, en el cual el
estudiante pone en practica conocimientos,
habilidades, destrezas y valores adquiridos
en su proceso de formacion.

Los estudiantes deberan realizar trabajos
de graduacion uUnicamente en areas del
conocimiento propios de su formacion.
Estos trabajos deben ser desarrollados en
instituciones que respeten la identidad y
filosofia de la Universidad, y que garanticen
la integridad fisica y moral de la persona.

Art. 4.- Para la eleccion del trabajo de
graduacion, el estudiante y la Universidad
consideraran el aporte social, cultural, ético
y profesional. El trabajo de graduacion se
har4d en base a las siguientes opciones:
el trabajo propuesto por el estudiante, las
areas de investigacién y oportunidades
que brinde la Universidad, y los trabajos
que soliciten instituciones, organizaciones
0 empresas.

Art. 5.- Se considerard, de ordinario, como
trabajo de graduacién para las carreras de
Licenciatura, Ingenieria y Arquitectura las
siguientes opciones:

* Investigaciones

e Pasantias

* Proyectos
* Moddulos de especializacién.

Para las carreras de formacién docente, de
Ciencias de la Salud y posgrados, el trabajo
de graduacion se establece en los planes
de estudios o normativas correspondientes.

Art. 6.- Para iniciar el trabajo de graduacién
el estudiante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

Haber cursado y aprobado todas las
asignaturas del plan de estudios respectivo.

Participar en la induccién que las facultades
ofreceran para orientar al estudiante en su
proceso de graduacion.

Haber completado el servicio social
estudiantil de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Educacion Superior y en el
Reglamento de Servicio Social Estudiantil
de la Universidad.

Cuando haya ingresado por equivalencias,
haber cursado y aprobado en esta
Universidad, como minimo, sus Ultimas
treinta y dos unidades valorativas.

Haber obtenido un Coeficiente de
Unidades de Mérito (CUM) igual o mayor
que siete punto cero (7.0); cuando el CUM
obtenido sea menor que 7.0, el estudiante
debera cursar y aprobar las asignaturas
de su carrera que determine el decanato
respectivo.

Estar solvente de las obligaciones
académicas y administrativas en esta
Universidad.

Inscribir en Registro Académico el proceso
de graduacion.

El estudiante que concluya su plan de
estudios con un Coeficiente de Unidades
de Mérito (CUM) igual o mayor que nueve
punto cero (9.0), que no haya reprobado
ninguna asignatura y que no tenga faltas
muy graves registradas en su expediente,
no realizara trabajo de graduacion.
Este beneficio no es aplicable para los
estudiantes de  maestrias, doctorados,
carreras de ciencias de la salud, y otras que
asi se especifique, a menos que su plan de
estudios lo establezca.

Los estudiantes de profesorados, ciencias
dela saludy otras que lo requieran, ademas
de los requisitos ya sehalados, deberan
cumplir con los requisitos establecidos por
las instancias que las regulan.

Art. 7.- Todo estudiante que haya cumplido
con los requisitos establecidos en el articulo
anterior queda facultado para el desarrollo
del trabajo de graduacion.

Art. 8.- El trabajo de graduacién sera
desarrollado segun lo establecido en el
instructivo de graduaciéon de la modalidad
seleccionada.

Art. 9.- Una vez concluido el trabajo de
graduacion y habiendo cumplido todos los
requisitos, el estudiante queda apto para
continuar con los tramites administrativos
para el Acto de Graduacion.

CAPITULOIII
ACTO DE GRADUACION

Art. 10.- Para recibir el titulo de grado
académico en lafecha sefnalada para el acto
de graduacion, el graduando debera haber
cumplido con los requisitos académicos
y administrativos vigentes, y entregar la
documentacién correspondiente en las
fechas indicadas por la Universidad.
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Art. 11.- El estudiante de grado de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura y
Doctorado en Medicina que obtenga un
CUM igual o mayor que 8.5 (ocho punto
cinco), y que no haya reprobado materia
alguna, podra ser graduado con honores,
previo aval del Consejo Académico, de la
siguiente manera:

CUM LAUDE, para un CUM comprendido
entre 8.5y 8.9

MAGNA CUM LAUDE, para un CUM
comprendido entre 9.0y 9.4

SUMMA CUM LAUDE, para un CUM
comprendido entre 9.5y 10.0

Estas distinciones honorificas no se
reconoceran al estudiante que haya
cometido faltas disciplinarias graves o
muy graves registradas en su expediente
académico.

Art. 12.- El Registro Académico de la
Universidad se encargara de la impresion
de los titulos, y organizara el acto de
graduacion para entrega de los mismos.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 13.- El estudiante, para realizar su
trabajo de graduacion, tendra de ordinario
el tiempo definido en los instructivos
respectivos y hasta un maximo de 24 meses.
Este tiempo se contara a partir de la fecha
en que haya completado las asignaturas
que establece su plan de estudios y
obtenido con el CUM establecido.

Art. 14.- Si al término de los 24 meses
el estudiante no hubiere terminado el
trabajo de graduacién respectivo, podra
solicitar prorroga en una sola oportunidad;

la solicitud sera presentada al decano
respectivo para que éste la presente al
Consejo Académico. Conocida la opinion
del decano sobre lo solicitado, y conocido el
nivel de avance del trabajo de graduacion,
el Consejo Académico decidira si concede
la prérroga y el tiempo de la misma.

Art. 15-. El estudiante que no tenga ningun
avance en su trabajo de graduacion al final
de los 24 meses, y que no haya solicitado
prérroga o que le hubiese sido denegada,
no puede realizar el trabajo de graduacion.
Si desea graduarse en la Universidad
podra incorporarse al plan de estudios que
estuviere vigente.

Si el plan de estudios no ha cambiado,
el estudiante cursara y aprobara las
asignaturas que el decano de la facultad
determine. La carga académica que
inscriba el estudiante no sera menor de
doce unidades valorativas, ni mayor de
veinte, y de ser posible cursables en un
ciclo académico.

Las notas obtenidas en la recuperaciéon de
la calidad de egresado no afectaran el CUM
final obtenido por el estudiante cuando
finalizé su plan de estudios.

Si el plan de estudios ha cambiado, el
estudiante debera reingresar cumpliendo
lo establecido en el plan de estudios
correspondiente; y si las asignaturas
a cursar no suman por lo menos doce
unidades valorativas, el decano de la
facultad determinara las asignaturas
que debe cursar para completar dichas
unidades valorativas. La carga académica
asignada, de ser posible para el estudiante
y para la Universidad, sera cursada en un
ciclo académico, en este caso las notas
obtenidas afectaran el CUM final obtenido
por el estudiante, debido a que es un nuevo
plan de estudios.

Art. 16.- Cuando el trabajo de graduacion
requiera de un asesor, el decano lo
nombrara. Si el estudiante manifiesta su
inconformidad con el asesor nombrado o
con la asesoria recibida, podra presentar
ante el decano la recusacién del asesor;
el decano valorando la objetividad de la
recusacion planteada, podra nombrar a
otro asesor para que el estudiante continte
su trabajo de graduacion.

Art. 17.- Las situaciones relacionadas con
el proceso de graduacién no previstas en
el presente Reglamento seran resueltas
por el Consejo Académico vy, si el caso lo
requiere, seran presentadas al Consejo
Directivo para su resolucion.

Art. 18.- El presente Reglamento de Gra-
duacion deroga al anterior y entrara en vi-
gencia a partir del uno de junio de dos mil
catorce.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta numero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.
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INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE

INVESTIGACIONES COMO TRABAJO DE GRADUACION

CAPITULO|
NATURALEZA DE LA INVESTIGACION

Art. 1.- La investigacion es un proceso
riguroso y sistematico encaminado a la
busqueda de la verdad y a la generacién
de conocimientos en los campos del saber.

Art. 2.- La eleccidn del tema y desarrollo de
la investigacion estara orientada a brindar
aportes a los saberes tedricos o practicos
dentro de la busqueda de la verdad.

Eltema de investigacion se elegird tomando
en cuenta las siguientes opciones:

Propuesta del estudiante.
Propuesta de la Universidad.

Propuesta de instituciones, organizaciones
0 empresas.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO

Art. 3.- La investigacién podra ser
realizada en forma individual o grupal
hasta un maximo de tres estudiantes; para
desarrollarla grupalmente es necesario que
sus miembros participen en todas las fases
que implica la investigacion.

Segun la naturaleza de la investigacion,
el grupo de investigadores podra estar
integrado por estudiantes de diferentes
carreras.

Art. 4.- El proceso de investigacion
comprende las siguientes fases:

* Presentacion vy valoracion de la
propuesta.

* Presentaciény valoracién del protocolo.

* Desarrollo de la investigacion vy
elaboracion del informe escrito.

e Presentacion de los resultados.

Art. 5.- Las fases del trabajo de investigacion
deben ser desarrolladas dentro del
periodo establecido en el Reglamento de
Graduacion.

CAPITULO 1l

PRESENTACION Y VALORACION DE LA
PROPUESTA

Art. 6.- La propuesta de investigacién
debera fundamentarse teéricamente; y de
ordinario, contendra las siguientes partes:

e Portada.

* Descripcion y enunciado del tema o
problema de investigacion.

» Justificacién de la investigacion.
e Objetivos.

Art. 7.- El estudiante presentara la
propuesta de investigacion en duplicado al
decano respectivo, quien constatara que la
propuesta no contradice los principios que
dan identidad a la Universidad.

Encasodequelapropuestadeinvestigacion
contradiga la identidad institucional no sera
aceptada, y el estudiante podra presentar

una nueva propuesta.

Si la propuesta de investigacion no
contradice los principios de identidad de la
Universidad, el decano asignara un asesor
para que valore la importancia, innovacion
y relevancia del tema, y emitira su dictamen
por escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la propuesta.

Art. 8.- El dictamen  emitido por el
asesor, con respecto a la propuesta de
investigacion, podra ser:

Aceptada: en este caso el estudiante queda
facultado para presentar el protocolo de
investigacion.

Aceptada con recomendaciones: en
este caso el estudiante debera acatar las
recomendaciones especificas que notifique
por escrito el asesor y presentar las
correcciones en el protocolo.

Denegada: en este caso el asesor justificara
ante el decano su decision; si éste ratifica el
dictamen del asesor, el estudiante debera
presentar una nueva propuesta de trabajo
de graduacion.

CAPITULO IV

PRESENTACION Y VALORACION DEL
PROTOCOLO

Art. 9.- El protocolo de investigacion, de
ordinario, tendra las siguientes partes:

e Portada
e indice
e Introduccion

e Generalidades del estudio

* Problematica a investigar

» Justificacion de la investigacion

* Objetivos

e Sistema de hipotesis (si procede)
* Enunciado de la hipotesis

e Desglose de la hipdtesis (matriz de
hipoétesis)

* Metodologia de la investigacion

e Tipo de investigacién

e Poblacion y muestra

e Técnica e instrumentos

* Procedimiento

e Andlisis estadistico o de informacién

e Esquema del informe final (propuesta
del desglose del contenido que llevara
el informe de investigacion)

e Cronograma de actividades
e Bibliografia
* Anexos

Art. 10.- Para elaborar y presentar el
protocolo de investigacion el estudiante
dispondra de un maximo de dos meses,
a partir de la fecha de aprobacién de la
propuesta de investigacion.

Art. 11.- Finalizado el protocolo de
investigacion, el estudiante lo entregara
al asesor, quien emitira su dictamen por
escrito, en un periodo maximo de cinco
dias habiles a partir de la fecha de recibido.
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Art. 12.- El asesor emitirda uno de los
siguientes dictamenes:

Aceptado: en este caso el estudiante queda
facultado para desarrollar la investigacion
presentada.

Aceptado con recomendaciones: en este
caso se debera acatar las recomendaciones
senaladas por escrito por el asesor; si es
necesario se debera modificar el protocoloy
presentarlo nuevamente al asesor. Cuando
las observaciones son minimas y no inciden
en el desarrollo de la investigacion, éstas
se deberan cuidar en el informe final.

Denegado: en este caso el asesor justificara
ante el decano su decision; si éste ratifica el
dictamen del asesor, el estudiante debera
presentar un nuevo protocolo o iniciar otro
trabajo de graduacion.

Art. 13.- Aprobado el protocolo de
investigacion, el estudiante debera
presentar copia del dictamen en el decanato
respectivo y en Registro Académico.

CAPITULO V

DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y
ELABORACION DEL INFORME ESCRITO

Art. 14.- El desarrollo de la investigacién
comprendera la elaboracién del marco
tedrico o referencial, y la recopilacién y
andlisis de los datos segun lo planteado en
el cronograma de actividades del protocolo.

Art. 15.- El estudiante debera elaborar el
informe de investigacion, que de ordinario
contendra las siguientes partes:

* Portada

e Autoridades Académicas de la

Universidad: (Rector, Vicerrectores,
Secretario General y Decano respectivo)

indice

Introduccion

Generalidades del estudio
Problematica o tematica investigada
Justificacion de la investigacion
Objetivos

Marco tedrico o referencial de la
investigacion

Metodologia de la investigacion:
Tipo de investigacién

Poblacién y muestra

Técnica e instrumentos utilizados
Procedimiento realizado

Analisis estadistico o de informacién
realizada

Resultados obtenidos

Comprobacion  de
procede).

hipotesis  (si

Presentacion de los

principales.

hallazgos

Conclusiones
Bibliografia

Anexos

Art. 16.- El informe de investigacion debera
ser entregado al asesor quien lo revisara
y emitira, dentro de los diez dias habiles
después de recibido, uno de los siguientes
dictdmenes:

Aprobado: en este caso el informe debera
ser presentado al decanato para su revision
y autorizacién de la impresion final.

Aprobado con recomendaciones u
observaciones: el estudiante debera cumplir
las recomendaciones u observaciones y
presentarlo nuevamente al asesor para
su valoracion. El asesor verificara si las
modificaciones fueron incorporadas.

Denegado: cuando el informe no cumple
con un minimo de presentacién académica
para ser publicado, se devolvera al
estudiante para su reelaboracién.

CAPITULO VI
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Art. 17.- Emitido el dictamen de aprobacién
del informe de investigacién, el decano,
ordinariamente, sefalara al estudiante el
dia y la hora en que debera presentar los
resultados de la investigacion.

La presentacion de los resultados de la
investigacion tiene el objetivo de divulgar
los resultados; podra realizarse en actos
especificos para tal fin o en el transcurso
de una asignatura relacionada con el tema
de la investigacion.

Art.  18.- El estudiante debera presentar
en Secretaria General, previa autorizacion
del decano respectivo, una copia escrita y
dos copias electrénicas en formato PDF del
informe final de investigacion.

Art. 19.- Los derechos patrimoniales de
autor de las investigaciones realizadas por
los estudiantes, ordinariamente son de la
Universidad.

La Universidad, en casos determinados
y cuidando los aspectos legales
correspondientes, puede compartir los
productos de la investigacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art.  20.- Todos los dictamenes emitidos
por el asesor deberan ser sometidos a
la ratificacion del decano respectivo, se
consignaran en los formatos emitidos por
la Universidad y deberan ser entregados
al estudiante en los tiempos indicados en
este Reglamento.

Art. 21.- Cuando el asesor no emita los
dictdmenes en los tiempos establecidos
en este instructivo, el decano asumira la
responsabilidad de la falta de dictamen del
asesor y emitira una resolucion por escrito.

Art. 22.- Cuando el estudiante abandone por
un periodo mayor de tres meses o de forma
definitiva su trabajo de investigacion, sin
causa objetivamente justificada, el asesor
debera informar por escrito al decano,
quien después de valorar la situacion
emitird su resolucién sobre la continuacion
o cancelacion del trabajo de investigacion
del estudiante.

Si se le autoriza continuar con la
investigacion o se determina que inicie otro
trabajo de graduacioén, el estudiante debera
cancelar los aranceles correspondientes.

Art. 23.- Las situaciones relacionadas con el
desarrollo de investigaciones como trabajo
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de graduacion no previstas en el presente
Instructivo, seran resueltas por el Consejo
Académico vy, si el caso lo requiere, seran
presentadas al Consejo Directivo para su
resolucion.

Art. 24.- El presente Instructivo para la
Elaboraciéon de Investigaciones como
Trabajo de Graduacién deroga al anterior y
entrara en vigencia a partir del uno de junio
de dos mil catorce.

B

El presente Instructivo fue elaborado y
propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta ndmero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por
el Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.

INSTRUCTIVO PARA LA REALIZACIONDE |
PASANTIAS COMO TRABAJO DE GRADUACION

CAPITULO
NATURALEZA Y OBJETIVO

Art. 1.- La pasantia es una modalidad de
trabajo de graduacion, que consiste en una
practica profesional en el area de formacion
del estudiante, sin que esto implique un
vinculo contractual de tipo laboral con la
entidad en que la realice.

El objetivo principal de la pasantia es
complementar, de forma practica, la
instruccion y formacion profesional del
estudiante en su area de estudio.

Art. 2.- La pasantia se realizarda en
instituciones que propicien al estudiante
realizar practicas en su campo de
formacién, que respeten la identidad vy
filosofia de la Universidad, y que garanticen
la integridad fisica y moral de la persona.

Para la seleccion o autorizacion de la
pasantia, tomando en cuenta su naturaleza
y la entidad de realizacion, se considerara:

La propuesta del estudiante.
Las propuestas de la Universidad.

Las propuestas de las empresas o
instituciones.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO

Art. 3.- La realizacion de la pasantia como
trabajo de graduacion es de caracter
individual.

Art. 4.- Para iniciar la pasantia el estudiante
debera cumplir los requisitos establecidos
en el Reglamento de Graduacion.

Art. 5.- La pasantia tendra las siguientes
etapas:

Presentacién de la propuesta.
Presentacion y evaluacioén del plan.
Desarrollo y evaluacién de la pasantia.
Entrega y evaluacién del informe final.
CAPITULO Il

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Art. 6.- El estudiante elaborara la propuesta
de, . pasantia, la que contendrd como
minimo:

Portada.

Nombre, antecedentes y descripcién de la
empresa o institucion.

Descripcién de las actividades a desarrollar.

Aval por escrito de la entidad donde
realizard la pasantia.

Art. 7.- ElI estudiante presentara la
propuesta de pasantia en duplicado al
decano respectivo, quien constatara que
ésta no contradice los principios que dan
identidad a la Universidad.

En caso de que la propuesta de pasantia
contradiga la identidad institucional no sera

ANUARIO ACADEMICO/2020

|
i



H ANUARIO ACADEMICO/2020

aceptada, y el estudiante podra presentar
una nueva propuesta.

Silapropuesta de pasantiano contradice los
principios de identidad de la Universidad, el
decano asignara un asesor para que valore
la importancia, innovaciéon y relevancia
de la pasantia, y emitird su dictamen por
escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la propuesta.

El dictamen emitido por el asesor podra
ser:

a. Aceptado: en este caso el estudiante
queda facultado para presentar el plan de
la pasantia.

b. Denegado: en este caso el asesor
justificara ante el decano su decision; si éste
ratifica el dictamen del asesor, el estudiante
debera presentar una nueva propuesta de
trabajo de graduacion.

CAPITULO IV

PRESENTACION Y EVALUACION DEL
PLAN

Art. 8.- El plan de la pasantia contendra
como minimo los siguientes aspectos:

Portada.
indice.

Antecedentes o descripciéon de la empresa
o0 institucién donde se realizara la pasantia.

Justificacion de la pasantia.

Descripcion detallada de las actividades a
desarrollar.

Cronograma de actividades.

Anexos.

- Aprobacién  escrita del plan
por parte de la empresa o institucion,
incluyendo la asignacion del supervisor o
tutor respectivo.

- Otros, si los hubiere.

Art. 9.- Para elaborar el plan de la pasantia
el estudiante dispondra ordinariamente
del primer mes de iniciado el proceso de
graduacion. El plan sera presentado al
asesor con copia al decano.

Art. 10.- El asesor revisa y emite el dictamen
de aprobacion del plan, que debera
ser validado por el decano, del cual se
entregara copia al estudiante, al asesor y a
Registro Académico. El estudiante firmara
de notificado.

CAPITULO V

DESARROLLO Y EVALUACION DE LA
PASANTIA

Art. 11.- El estudiante dispondra, de
ordinario, como minimo de cinco meses
para el desarrollo de las actividades.

Art. 12.- El estudiante debe llevar un
registro de las actividades realizadas
durante su pasantia, y presentar un reporte
mensual al asesor.

Art. 13.- La instituciéon en donde se realice
la pasantia aplicara sus mecanismos de
orientacion y supervision, a los cuales
el estudiante debera supeditarse, sin
contradecir lo establecido en la normativa
de la Universidad.

Art. 14.- La evaluacion de la pasantia consta
de dos partes: evaluacion del desarrollo, y

evaluacion del informe final.

Art. 15.- La evaluaciéon del desarrollo
de la pasantia se hara valorando la
responsabilidad en el cumplimiento de
las actividades, desarrollo profesional y
personal del estudiante, que estarareflejado
en los informes mensuales presentados al
asesor.

Art. 16.- El encargado de orientar y evaluar
el desarrollo de la pasantia sera el asesor
designado por el decanato.

Art. 17.- Las causas de reprobacion de la
pasantia en cualquier etapa son: fraude,
dafnos intencionados, incumplimiento del
plan sin causa justificada, inasistencias
que afecten sustancialmente el trabajo,
incumplimiento grave de la normativa de
la Universidad o de la institucion donde
realiza la pasantia.

CAPITULO VI

ENTREGA Y EVALUACION DEL INFORME
FINAL

Art. 18.- Concluida satisfactoriamente la
pasantia, el estudiante debe elaborar y
presentar el informe final al asesor para su
evaluacion.

Art. 19.- El informe final contendra como
minimo los siguientes aspectos:

a. Portada.

b. Autoridades académicas de la

Universidad.
c. Agradecimientos (opcional).

d. indice de contenidos.

e. Introduccion.
f. Antecedentes de la empresa o institucién.
actividades

g. Descripcion de las
desarrolladas.

h. Conclusiones.
i. Anexos:

Constancia de aprobacion de la pasantia
por parte de la institucion.

Otros que sean pertinentes.

Art. 20.- El informe final de la pasantia
debera ser entregado al asesor, quien lo
revisara y emitira dentro de los diez dias
habiles después de recibido, uno de los
siguientes dictdmenes:

a. Aprobado: en este caso el informe
debera ser presentado al decanato para su
revision y autorizacion de la impresion final.

b. Aprobado con recomendaciones u
observaciones: el estudiante debera cumplir
las recomendaciones u observaciones y
presentarlo nuevamente al asesor para
su valoraciéon. El asesor verificara si las
modificaciones fueron incorporadas.

c. Denegado: cuando el informe no cumple
con un minimo de presentacién académica
para ser publicado, se devolvera al
estudiante para su reelaboracion.

Cuando el informe final sea
aprobado, el estudiante entregara una copia
impresa de éste y una copia electrénica en
formato PDF a Secretaria General.

Art. 21.- El estudiante que no cumpla con la
entrega del informe final sera sancionado
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con las disposiciones académicas y
administrativas vigentes.

CAPITULO VII
DE LOS ASESORES

Art.22.-Elasesor podravalerse de diferentes
medios y recursos para comunicarse
con el estudiante o representantes de la
institucion con el fin de orientar y evaluar el
desempeno del estudiante en la pasantia.

Art. 23.- Son obligaciones del asesor:

Revisar, analizar, orientar, supervisar y
evaluar la pasantiaen lo que le corresponda.

Recibir, revisar y analizar los reportes
mensuales y el informe final de la pasantia.

Informar por escrito al decanato sobre
el desarrollo de la pasantia, cuando sea
necesario o requerido.

Remitir al decanato los dictamenes de
aprobacion del plan e informe final de la
pasantia.

Velar que se cumpla la normativa de la
Universidad y de la empresa o institucion
donde se realiza la pasantia.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art.  24.- Todos los dictamenes emitidos
por el asesor deberan ser sometidos a
la ratificacion del decano respectivo, se
consignaran en los formatos emitidos por
la Universidad y deberan ser entregados
al estudiante en los tiempos indicados en
este Reglamento.

Art. 25.- El estudiante respetara la
normativa de la Universidad en lo que le
atane, tanto dentro como fuera de ella; y
la normativa propia de la entidad en que
realice la pasantia.

Art. 26.- Las fases de la pasantia deben
ser desarrolladas dentro del periodo
establecido en el Reglamento de
Graduacion.

Art. 27.- Las situaciones relacionadas con
la realizacién de pasantias como trabajo
de graduacién no previstas en el presente
Instructivo, seran resueltas por el Consejo
Académico vy, si el caso lo requiere, seran
presentadas al Consejo Directivo para su
resolucién.

Art. 28.- El presente Instructivo para la
Realizacién de Pasantias como Trabajo de
Graduacion deroga al anterior y entrara en
vigencia a partir del uno de junio de dos mil
catorce.

El presente |Instructivo fue elaborado y
propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta numero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha

ocho de mayo de dos mil catorce.

INSTRUCTIVO PARA PROYECTOS COMO
TRABAJO DE GRADUACION

CAPITULO|
NATURALEZA

Art. 1.- Un proyecto como trabajo de
graduacion es la aportacién practica y al
servicio de lasociedad de los conocimientos
cientificos y técnicos adquiridos por el
estudiante en su proceso de formacién.

Art. 2.- Un proyecto como trabajo de
graduacion podra ser:

La busqueda de solucién a un problema,
necesidad, deficiencia o limitacién a
aspectos del desarrollo humano.

La busqueda y desarrollo de un nuevo
producto o procedimiento para realizar una
actividad social o productiva.

La ejecucién de un proyecto previamente
disenado.

Art. 3.- Para la eleccién del proyecto se
tomara en consideracion:

La propuesta del estudiante.
La propuesta de la Universidad.
La propuesta o solicitud de entidades.

La realizacion de un proyecto se autorizara
si cumple con los requisitos técnicos
propios; y si no contradice la identidad de
la Universidad; debiendo realizarse en el
periodo establecido en el Reglamento de
Graduacion.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO

Art. 4.- El proyecto se disefard o se
desarrollara, ordinariamente, en forma
individual; y eventualmente en equipos de
hasta tres estudiantes.

Art. 5.- El proyecto contendra las siguientes
fases:

Elaboracion y valoracion de la propuesta

Presentacion y valoracion del plan de
trabajo

Disefio o ejecucién del proyecto y su
valoracién

Presentacién del informe final del proyecto.
CAPITULO I

ELABORACION Y VALORACION DE LA
PROPUESTA

Art. 6.- ElI estudiante presentara la
propuesta del proyecto en duplicado al
decano respectivo, quien constatara que la
propuesta no contradice los principios que
dan identidad a la Universidad.

En caso de que la propuesta del proyecto
contradiga la identidad institucional no sera
aceptada, y el estudiante podra presentar
una nueva propuesta.

Si la propuesta del proyecto no contradice
los principios de identidad de Ila
Universidad, el decano asignara un asesor
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para que valore la importancia y relevancia
del proyecto, y emitira su dictamen por
escrito dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la propuesta.

La propuesta del proyecto contendra como
minimo las siguientes partes:

e Portada.

e Descripcion.
* Alcances.

* Justificacion.
* Objetivos.

Art. 7.- El asesor emitira, dentro de los
siguientes cinco dias habiles posteriores
a la recepcion de la propuesta, uno de los
siguientes dictamenes:

Aceptada: en este caso el estudiante
queda facultado para presentar el plan del
proyecto.

Aceptada con recomendaciones: en
este caso el estudiante debera acatar las
recomendaciones especificas que notifique
por escrito el asesor y presentar las
correcciones en el plan de trabajo

Denegada: en este caso el asesor justificara
ante el decano su decision, si éste ratifica
el dictamen, el estudiante debera presentar
una nueva propuesta del proyecto.

CAPITULO IV

PRESENTACION Y VALORACION DEL
PLAN DE TRABAJO

Art.  8.- El plan de trabajo del proyecto
contendra, como minimo, las siguientes
partes:

e Portada
« indice
e Introduccion

» Descripcién dela contribucién cientifica
y técnica que el estudiante aportara por
medio del proyecto

* Justificacion

* Objetivos

» Descripcién detallada de las actividades
* Cronograma

* Recursos

* Bibliografia

* Anexos (cuando existan)

Art. 9.- El estudiante dispondra de dos
meses como maximo para presentar el
plan de trabajo al asesor a partir de la fecha
de aprobacion de la propuesta.

Art. 10.- El asesor emitird, dentro de los
siguientes cinco dias habiles posteriores a
la recepcion del plan, uno de los siguientes
dictdmenes:

Aceptado: en este caso el estudiante
queda facultado para desarrollar el plan de
trabajo.

Aceptado con recomendaciones: en este
caso se debera acatar las recomendaciones
senaladas por escrito por el asesor; si
es necesario se debera modificar el plan
y presentarlo nuevamente. Cuando las
observaciones son minimas y no inciden en
el desarrollo del proyecto, éstas se deberan
cuidar en el informe final.

Denegado: en este caso el asesor justificara
ante el decano su decision, si éste ratifica
el dictamen, el estudiante debera presentar
un nuevo plan o iniciar otro trabajo de
graduacion.

Art. 11.- Aprobado el plan del proyecto,
el estudiante debera presentar copia del
dictamen en el decanato respectivo y en
Registro Académico.

CAPITULO V

DISENODEUNPROYECTO,OEJECUCION
DE UN PROYECTO PREVIAMENTE
DISENADO Y SU VALORACION

Art. 12.- El proyecto como trabajo de
graduacion comprendera la realizacion
de las acciones previstas en el plan de
trabajo. La duracion de su desarrollo
estara condicionada por lo estipulado en
el cronograma y no debera exceder el
periodo establecido en el Reglamento de
Graduacion.

Art. 13.- El asesor debera mantener una
constante comunicacién con el estudiante,
y puede valerse de diferentes medios para
brindar el apoyo y el seguimiento oportuno
y necesario.

Art. 14.- El estudiante debera entregar al
asesor un informe mensual, y los avances
del proyecto segun el plan.

El desarrollo del proyecto se evaluara
tomando en cuenta los avances del plan;
también se tomara en cuenta el reporte o
dictamen que pueda emitir la entidad para
la cual se formule o realice el proyecto.

CAPITULO VI

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

DEL PROYECTO

Art. 15.- Para que el estudiante de a conocer
los resultados del proyecto, cada facultad
le entregara un esquema de presentacion,
segun la naturaleza del mismo.

Art. 16.- Los resultados del proyecto
deberan ser entregados al asesor, quien los
revisara, y emitira dentro de los diez dias
habiles después de recibido, uno de los
dictdmenes siguientes:

Aprobados: en este caso los resultados
del proyecto deberan ser presentados al
decano para continuar con el proceso.

Aprobados con recomendaciones u
observaciones: el estudiante debera
acatar las consideraciones indicadas por
el asesor, y presentarle nuevamente los
resultados del proyecto para su valoracion.

Denegados: cuando los resultados del
proyecto no cumplen las especificaciones
técnicas propias de su naturaleza, se
devolvera el proyecto al estudiante para su
reelaboracion y posterior presentacion.

Art. 17.- Emitido el dictamen de aprobacién,
el decano, cuando proceda, senalara al
estudiante el dia y la hora en que debera
presentar los resultados del proyecto.

La presentacién de los proyectos podra
realizarse en actos especificos para tal fin
o durante el desarrollo de una asignatura
afin al proyecto.

Art. 18.- El estudiante debera presentar en
Secretaria General, previa autorizacion del
decano respectivo, una versidon funcional
del proyecto. El resultado del proyecto
entregado sera de acuerdo a la naturaleza
del mismo.
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Art. 19.- Los derechos patrimoniales de
autor de los proyectos realizados por
los estudiantes corresponderan a la
Universidad.

La Universidad, en casos determinados
y cuidando los aspectos legales
correspondientes, podra compartir los
productos del proyecto.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 20.- Todos los dictamenes emitidos
por el asesor deberan ser sometidos a
la ratificacion del decano respectivo, se
consignaran en los formatos emitidos por
la Universidad y deberan ser entregados
al estudiante en los tiempos indicados en
este Reglamento.

Art.  21.- Cuando el asesor no emita los
dictdmenes en los periodos establecidos
en este Instructivo, el decano asumira la
responsabilidad de la falta de dictamen del
asesor y emitira una resolucion por escrito.

Art. 22.- Cuando el estudiante abandone
por un periodo mayor de tres meses o
de forma definitiva su proyecto, sin causa
objetivamente justificada, el asesor debera
informar por escrito al decano, quien
después de valorar la situaciéon emitira
su resolucion sobre la continuacion o
cancelacién del proyecto del estudiante.

Si se le autoriza continuar con el proyecto
0 se determina que inicie otro trabajo de
graduacion, el estudiante debera cancelar
los aranceles correspondientes.

Art. 23.- Las situaciones relacionadas con
la realizacion de proyectos como trabajo
de graduacion no previstas en el presente

instructivo, seran resueltas por el Consejo
Académico vy, si el caso lo requiere, seran
presentadas al Consejo Directivo para su
resolucion.

Art. 24.- El presente Instructivo para
Proyectos como Trabajo de Graduacion
deroga al anterior y entrara en vigencia
a partir del dia uno de junio de dos mil
catorce.

El presente Instructivo fue elaborado y
propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta numero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.

INSTRUCTIVO PARA LA REALIZACION DEL CURSO DE
ESPECIALIZACION COMO TRABAJO DE GRADUACION PARA LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVO

Art. 1.- Los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Ciencias Juridicas, como
trabajo de graduacién, deberan realizar un
Curso de Especializacion, el cual consiste
en cursar y aprobar diversos estudios de
practica juridico-procesal, denominados
modulos.

Art. 2.- ElI Curso de Especializacién
consta de nueve médulos, en el que se
incorporaran los distintos procedimientos
y técnicas juridicas procesales que los
estudiantes de derecho aplicaran en el
ejercicio de su profesiéon. Los moddulos
a desarrollar son: Constitucional, Penal,
Menores, Civil y Mercantil, Familia, Laboral,
Transito, Practica Notarial y Registral, y
Técnicas de Litigaciéon Oral.

Art. 3.- Cada modulo del Curso de
Especializacion debera introducir
al estudiante en la practica de los
conocimientos obtenidos durante la carrera
y debera promover la actitud analitica
para prepararlo en el ejercicio de los
distintos campos del derecho, basando su
compromiso y actuaciones en la justicia.

Los docentes responsables de cada
modulo seran abogados de la Republica,
de preferencia dedicados a la especialidad
del médulo que imparten, de amplia
experiencia y prestigio en dicha area;
los docentes que impartan el médulo de
Practica Notarial y Registral deberan ser
notarios de la Republica.

El docente, con el fin de introducir al
estudiante en un escenario real, podra
desarrollar parte del moédulo en las
dependencias administrativas o judiciales
correspondientes, previa autorizacién de
las autoridades respectivas.

Art. 4.- El Curso de Especializacién
tendra una duracion de quinientas horas,
y el estudiante lo cursara en un plazo no
menor de diez meses. Si transcurrido
el plazo establecido en el Reglamento
de Graduacion el estudiante no hubiere
concluido el Curso de Especializacion,
podra solicitar al Consejo Académico, por
una sola vez, prorroga para finalizarlo. El
Consejo Académico determinara el tiempo
a otorgarle y las condiciones particulares
segun fuere el caso.

Art. 5.- La distribucién en horas del curso
de especializacion, sera la siguiente:

¢ Procedimiento Constitucional 40
Horas

¢ Procedimiento Penal 80 Horas
¢ Procedimiento de Menores 40 Horas

* Procedimiento Civil y Mercantil 80
Horas

¢ Procedimiento Familiar 50 Horas
¢ Procedimiento Laboral 60 Horas

¢ Procedimiento de Transito 40 Horas
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* Practica Notarial y Registral 80 Horas
* Técnicas de Litigacién Oral 30 Horas

Art. 6.- Para el desarrollo del Curso
de Especializacion, se elaborara una
programacion de cada uno de los modulos,
la cual contendra las fechas de inscripcion,
de desarrollo de cada médulo y entrega de
notas, entre otras.

Entre la finalizacion de un modulo y el
inicio del siguiente existira un periodo de
al menos diez dias, y no se programaran
moédulos en los periodos de vacaciones
establecidos por la Universidad.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA EL
DESARROLLO DEL CURSO DE
ESPECIALIZACION

Art. 7.- El proceso de inscripciéon al Curso
de Especializacion seguird los siguientes
pasos:

a) El estudiante solicitara su inscripcion
ante el director de la escuela respectiva,
presentando solvencia econdmica,
solvencia de biblioteca y constancia de
haber completado su servicio social.
Cumplidos los requisitos antes citados,
se autorizard al estudiante para que
inicie el trabajo de graduacion.

b) El estudiante, una vez autorizado,
inscribira el trabajo de graduacion vy el
primero de los médulos de que consta
el Curso de Especializacion. El director
de la escuela enviara una copia de la
inscripcion a Registro Académico.

c) El director de la escuela abrira
un expediente del Curso de

Especializacidon por cada estudiante en
el que se archivara la documentacion
presentada que lo faculta para iniciar
su trabajo de graduacion, las notas de
cada modulo y toda informacién que
sea necesaria. Al final de cada médulo,
se enviara a Registro Académico las
calificaciones del estudiante para
ser agregadas en su expediente
académico.

Art. 8.- El estudiante, ademas de inscribirse
en el Curso de Especializaciéon, debe
efectuar el tramite de inscripcién para
cada moddulo al menos con tres dias de
anticipacién al inicio del préximo.

El estudiante podra cursar sélo un médulo
cada vez; cuando repruebe un maodulo
deberad cursarlo nuevamente, segin la
programacion correspondiente.

Art. 9.- La Universidad programara los
moddulos independientemente al ndmero
de estudiantes que haya y éstos cancelaran
el arancel correspondiente. No se permitira
alumnos oyentes en los médulos.

Cuando los estudiantes soliciten la
programacion extraordinaria de un moédulo
y Su numero sea menor a diez personas,
deberan cubrir a prorrata el costo minimo
del modulo.

CAPITULO 1l

EVALUACION  DEL
ESPECIALIZACION

CURSO DE

Art. 10.- El estudiante debera rendir una
prueba escrita y una prueba oral al finalizar
cada modulo.

En vistas a la aprobacién del modulo,
la nota de la prueba oral y la nota de la

prueba escrita no podra ser inferior a 6.0 en
cada caso; y el promedio de ambas notas
no debe ser inferior a 7.0. La nota minima
de aprobacion del médulo es de 7.0 El
docente que impartié el médulo tendra a
su cargo la administracion y calificacion de
las pruebas, y presentara a la direccion de
la escuela, dentro de los tres dias habiles
siguientes de realizadas, los resultados de
las mismas en el colector correspondiente.
La direccion de la escuela remitira a
Registro Académico, dentro de los tres dias
siguientes a la recepcion del colector, una
copia del mismo.

La direccion de la Escuela entregara al
estudiante una constancia de la nota
obtenida en cada moddulo, en un plazo
no mayor de cinco dias después de
la presentacidon de notas por parte del
docente.

En caso de inconformidad con la nota
obtenida en cualquier prueba, el estudiante
podra solicitar revision de la evaluacion,
de conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacion.

Art. 11.- El estudiante que no se presente
a una evaluacién programada, y no
justifique objetivamente su inasistencia,
tendra una nota de 0.0. Si la justificacién
de inasistencia es objetiva, podra solicitar,
dentro de los tres dias habiles siguientes a
la fecha en que debid realizar la evaluacion,
la programaciéon de la prueba diferida,
para lo cual deberd cancelar el arancel
respectivo.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12.- Para tener derecho a graduarse,
ademas de cumplir con todos los requisitos

establecidos en la normativa de la
Universidad, el estudiante debera aprobar
los nueve mddulos de que consta el Curso
de Especializacion.

Art. 18.- El estudiante recibird una
constancia de aprobaciéon del Curso de
Especializacién, dentro de los diez dias
posteriores a la fecha en que éste haya
concluido y aprobado el Ultimo mddulo.
Se archivara una copia de esta constancia
en el expediente del estudiante que posee
la escuela, y otra se enviara a Registro
Académico.

Art. 14.- Las situaciones relacionadas con
la realizacion del curso de especializacion
como trabajo de graduacion no previstas
en el presente instructivo, seran resueltas
por el Consejo Académico vy, si el caso lo
requiere, seran presentadas al Consejo
Directivo para su resolucion.

Art. 15.- El presente Instructivo para la
Realizacién del Curso de Especializaciéon
como Trabajo de Graduacién para la
Carrera de Licenciatura en Ciencias
Juridicas, deroga al anterior y entrara en
vigencia a partir del dia uno de junio de dos
mil catorce.

El presente Instructivo fue elaborado y
propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta numero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.
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INSTRUCTIVO PARA LA REALIZACION DE MODULOS
DE ESPECIALIZACION PARA LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN CIENCIAS RELIGIOSAS

CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETIVO

Art. 1.- El estudiante de Licenciatura en
Ciencias Religiosas, como requisito de
graduacion, deberé cursar, ordinariamente,
los Modulos de Especializacion
especificados  en este Instructivo;
extraordinariamente podra ser autorizado
para realizar una de las modalidades de
trabajo de graduacién contempladas en el
Reglamento de Graduacién.

Art. 2.- Los Mdédulos de Especializaciéon
son: Sagrada Escritura, Teologia
Sistematica, Teologia Moral, Derecho
Canonico y Sagrada Liturgia, con los que
se pretende complementar y profundicar
en los conocimientos teologicos.

Art. 3.- Cada Modulo de Especializacion
deberd  desarrollarse con  elevado
nivel académico, profundizando en los
conocimientos adquiridos durante el
proceso de formacion, promoviendo el
auténtico espiritu eclesial del estudiante.

Art. 4.- Los Moddulos de Especializacién
tendran una duracién de cien horas clase
cada uno, y deberan ser cursados en un
plazo no menor de seis meses y ho mayor
a un ano. Si el estudiante no concluye los
Médulos en el tiempo estipulado, podra
solicitar al Consejo Académico prérroga,
en conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Graduacién.

Art. 5.- Los Mddulos de Especializacién

se desarrollaran segun la programacion
aprobada por la autoridad respectiva, y su
distribucion en horas sera la siguiente:

MODULOS DURACION
SAGRADA ESCRITURA 100 HORAS
TEOLOGIASISTEMATICA | iopag
TEOLOGIA MORAL 100 HORAS
DERECHO CANONICO 100 HORAS
SAGRADA LITURGIA 100 HORAS

TOTAL 500 HORAS

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO

Art. 6.- El estudiante que cumpla con los
requisitos para iniciar los Modulos de
Especializaciéon solicitara su inscripcién en
Registro Académico, donde se abrird un
expediente ad hoc por cada estudiante para
registrar los resultados de cada médulo y
otros datos relevantes, si los hubiere.

Art. 7.- Sin menoscabo de lo estipulado en
el Articulo 4 de este instructivo, el estudiante
podra cursar moédulos en simultaneo,
pues no existe relacién de dependencia o
prerrequisito entre ellos.

CAPITULO 1l
EVALUACION

Art. 8.- Para aprobar cada Moddulo el
estudiante debera obtener una nota final
minima de 7.0 (siete punto cero). Cuando
el estudiante repruebe algin médulo,
debera cursarlo de nuevo, hasta aprobarlo
para poder graduarse.

Art. 9.- El Decano, por medio del Rector del
Seminario Teolégico, en un plazo no mayor
de diez dias después de finalizado cada
modulo, entregara al estudiante el informe
de la nota final obtenida.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 10.- Para tener derecho a graduarse,
ademas de cumplir con todos los
requisitos establecidos en la normativa de
la Universidad, el estudiante debera haber
aprobado los Modulos de Especializacion.

Art. 11.- El Decano, por medio del Rector
del Seminario Teologico, extendera al
estudiante una constancia de aprobacion
de los Médulos de Especializacion como
requisito de graduacién. Este documento
se emitird dentro de los treinta dias
posteriores a la fecha en que el estudiante
haya concluido el proceso.

Art. 12.- Las situaciones relacionadas
con la realizacién de los mddulos de
especializacién no previstas en el presente
instructivo, seran resueltas por el Consejo
Académico vy, si el caso lo requiere, seran
presentadas al Consejo Directivo para su
resolucién.

Art.  13.- El presente Instructivo
para la Realizacion de Maddulos
de Especializacién como Trabajo

de Graduacion para la Carrera de
Licenciatura en Ciencias religiosas,
deroga al anterior y entrara en vigencia
a partir del dia uno de junio de dos mil
catorce.

El presente Instructivo fue elaborado y
propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta niimero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por
el Consejo Directivo, como consta en
acta numero quinientos ochenta y dos de
fecha ocho de mayo de dos mil catorce.
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REGLAMENTO DE GRADUACION

PARA MAESTRIAS

El Consejo Directivo de la Universidad
Catélica de El Salvador,

CONSIDERANDO:

I.- Que la Ley de Educacion Superior (LES)
regula que para la obtencion de los grados
académicos se debe aprobar el plan de
estudios correspondiente y cumplir con los
requisitos de graduacion establecidos por
la Universidad.

Il.- Que de conformidad con los Estatutos
de esta Universidad, en concordancia con
la LES y su Reglamento, la Universidad
otorgara los grados académicos en las
carreras que ofrece.

lll.- Que a efecto de dar cumplimiento a las
disposiciones antes citadas, es necesario
normar lo relativo al proceso de graduacién
de maestrias en esta Universidad.

Por tanto, en uso de las atribuciones
normativas que al Consejo Directivo
confieren los Estatutos de esta Universidad,
aprueba el siguiente:

REGLAMENTO DE GRADUACION PARA
MAESTRIAS

CAPITULO|

OBJETIVO Y NATURALEZA DE LOS
TRABAJOS DE GRADO

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por
objetivo regular el proceso de graduacion
que el estudiante debe realizar para obtener
en esta Universidad el grado académico
de maestro, de conformidad con la Ley de
Educacion Superior, su Reglamento y los

Estatutos de esta Universidad.

El proceso de graduaciéon comprende:
» Desarrollo del trabajo de graduacion

» Evaluacion del trabajo de graduacién

Art. 2.- El trabajo de graduacion es un
proceso académico, técnico o cientifico,
que el estudiante de maestria debera
desarrollar como aporte al conocimiento
0 ayuda para resolver necesidades o
problemas.

La Universidad autorizara realizar trabajos
de graduacion en areas del conocimiento
comprendidas en los planes de estudios,
0 en otras areas afines a la identidad y
filosofia de la Universidad.

Art. 3.- Para los efectos del presente
Reglamento, se admite como trabajo de
graduacion:

* Investigaciones.
* Proyectos.

e Pasantias.
CAPITULOII

REQUISITOS PARAINICIAREL TRABAJO
DE GRADUACION

Art. 4.- Para iniciar el trabajo de graduacion
el estudiante debera:

e Haber cursado y aprobado las
asignaturas del plan de estudios y
cumplir lo estipulado en el respectivo
plan.

e Haber obtenido el Coeficiente de

Unidades de Mérito (CUM) establecido en
el plan de estudios, o en su defecto, con lo
establecido en el Reglamento de Evaluacién
del Rendimiento Académico Estudiantil.

e Haber completado el servicio social.

* Estarsolvente de las obligaciones académicas
y administrativas en la Universidad.

* Participar en lainduccion parainiciar el trabajo
de graduacién, cuando asi lo requiera el plan
de estudios.

* Inscribir el trabajo de graduacion.
CAPITULOII
DE LOS TRABAJOS DE GRADUACION

Art. 5.- El trabajo de graduaciéon podra ser
realizado en forma individual o grupal hasta en
un maximo de tres estudiantes; para desarrollarlo
grupalmente es requisito que sus miembros
participen en todas las fases que implica el
trabajo.

Art. 6.- El trabajo de graduacién comprende
las siguientes fases:

e Presentacién
propuesta

y valoracion de la
* Presentacién y valoracion del plan del
trabajo de graduacién

* Desarrollo del trabajo y elaboracién del
informe escrito

* Divulgacién de los resultados del
trabajo de graduacién

Art. 7.- El tiempo para desarrollar un trabajo
de graduacién estard estipulado en el
respectivo plan de estudios.

CAPITULO IV

PRESENTACION Y VALORACION DE LA
PROPUESTA

Art. 8.- La propuesta de trabajo de
graduacion deberda fundamentarse; y

(00}
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de ordinario, contendra las siguientes
partes:

* Portada
+ Area de trabajo

e Justificacion
e Objetivos

Art.  9.- El estudiante presentara la
propuesta de trabajo de graduacién en
duplicado al decano respectivo, quien
designara al asesor y le entregara la
propuesta para su valoracién. El asesor
la analizard y emitird su dictamen por
escrito, con el aval del decano, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de la propuesta.

Art. 10.- El asesor emitira, con respecto
a la propuesta, uno de los siguientes
dictdmenes:

e Aceptada: en este caso el estudiante
queda facultado para presentar el
plan de trabajo.

* Aceptada con recomendaciones: en
este caso el estudiante debera acatar
las recomendaciones que notifique
por escrito el asesor y subsanar las
correcciones en el plan del trabajo
de graduacion.

e Denegada: en este caso el
estudiante debera presentar
una nueva propuesta.

CAPITULO V

PRESENTACION Y VALORACION DEL
PLAN DEL TRABAJO DE GRADUACION

Art. 11.- El plan del trabajo de graduacion,
de ordinario, tendra las siguientes partes:

e Portada

+ indice

* Introduccion

e Generalidades:

 Area de trabajo

e Justificacion

* Obijetivos

* Metodologia, si fuere el caso
e Cronograma

* Bibliografia, si la hubiere
* Anexos

Art. 12.- Cuando el estudiante haya
finalizado el plan del trabajo de graduacion,
lo entregara al asesor, quien emitira su
dictamen por escrito, en un periodo
maximo de cinco dias habiles a partir de la
fecha de recibido.

Art. 13.- El asesor podra emitir uno de los
siguientes dictdmenes:

Aceptado: en este caso el estudiante
queda facultado para desarrollar el trabajo
de graduacion.

Aceptado con recomendaciones: en este
caso se deberaacatarlas recomendaciones
senaladas por escrito por el asesor; si
es necesario se debera modificar el plan
y presentarlo nuevamente al asesor.
Cuando las observaciones son minimas y
no inciden en el desarrollo del trabajo de
graduacion, éstas se deberan presentar en
el informe escrito.

Denegado: cuando el plan no cumpla
con los criterios de calidad minima. En
este caso el estudiante debera presentar
un nuevo plan o iniciar otro trabajo de
graduacion.

CAPITULO VI

DESARROLLO DEL TRABAJO Y
ELABORACION DEL INFORME ESCRITO

Art. 14.- El desarrollo del trabajo comprende
la ejecucidon de la investigacién, del
proyecto o de la pasantia planteada en el
plan.

Art. 15.- El estudiante debera elaborar el
informe escrito del trabajo de graduacion,
segun la naturaleza del trabajo, siguiendo
las normas técnicas respectivas, vy
contendra como minimo:

e Portada

e Autoridades Académicas de la
Universidad

« indice

* Introduccion

* Generalidades:

+ Area de trabajo

e Justificacion

* Objetivos

e Fundamentacion teérica

* Metodologia, si fuere el caso
* Resultados

* Conclusiones

* Bibliografia, si la hubiere

e Anexos

Art. 16.- El informe escrito debera ser
entregado al asesor quien lo revisara y
emitird uno de los dictdmenes siguientes,
dentro de los siguientes diez dias de
recibido:

Aprobado: en este caso el asesor debera
presentar el informe al decano para su
ratificacion.

ANUARIO ACADEMICO/2020
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Aprobado con recomendaciones u
observaciones: el estudiante debera
incorporar las recomendaciones u
observaciones y presentarlo nuevamente al
asesor para que verifique su incorporacion;
si han sido subsanadas, el asesor lo
presentara al decano respectivo para su
ratificacion.

Rechazado: cuando el informe no cumple
con los minimos de calidad, en este caso,
previo aval del decano, se devuelve al
estudiante para su reelaboracién.

CAPITULO VII

DIVULGACION DE LOS RESULTADOS
DEL TRABAJO DE GRADUACION

Art. 17.- Emitido el dictamen de aprobacién
del informe escrito, el decano senalara
la fecha y la forma en que deberan ser
divulgados por el estudiante los resultados
del trabajo de graduacion.

Art. 18.- El estudiante debera presentar en
el decanato las copias del informe escrito
que le sean requeridas, en los formatos
que para ello se establezcan.

Art. 19.- El derecho de autor de los trabajos
de graduacién corresponde al estudiante, y
el derecho patrimonial sobre los mismos es
propiedad de la Universidad.

La Universidad, en casos determinados
y cuidando los aspectos legales
correspondientes, puede compartir o ceder
los productos del desarrollo de los trabajos
de graduacién con el autor o con otras
instancias.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 20.- Todos los dictamenes emitidos
por el asesor deberan ser sometidos a
la ratificacion del decano respectivo, se
consignaran en los formatos emitidos por
la Universidad y deberan ser entregados
al estudiante en los tiempos indicados en
este Reglamento.

Art. 21.- Cuando el asesor no emita los
dictamenes en los periodos establecidos,
el decano asumira la responsabilidad de la
falta de dictamen y emitird resolucion por
escrito para continuar o no con la siguiente
fase del trabajo, y valorara la conveniencia
de la continuidad del asesor.

Art. 22.- Cuando el estudiante en su trabajo
de graduacién cometa fraude, dano o
perjuicio intencionado a terceras personas,
el asesor informara por escrito al decano;
y si el caso lo requiere, el decano remitira
al Consejo Académico una propuesta de
sancion, que sera resuelta por este ultimo.

Art. 23.- Cuando el estudiante abandone
por un periodo mayor de dos meses 0 de
forma definitiva su trabajo de graduacién,
sin causa objetivamente justificada, el
asesor debera informar por escrito al
decano para que resuelva lo pertinente,
lo que debera notificarse al estudiante.
Si la resolucién fuere la suspensién o
cancelacion del trabajo de graduacion vy el
estudiante solicita reconsideracion de dicha
resolucién, el decano evaluara si ratifica o
modifica la resolucién previamente emitida.

Si se autoriza continuar con el proceso o
se inicia uno nuevo, el estudiante debera
cancelar los aranceles correspondientes.

Art.  24.- Cuando el estudiante manifieste
al decano su inconformidad con el asesor
nombrado o con la asesoria recibida, el
decano valorando la objetividad de lo
planteado, podra nombrar a otro asesor
para que el estudiante continlde su trabajo
de graduacion.

Art. 25.- Las situaciones relacionadas con
el proceso de graduacién para maestrias
no previstas en el presente Reglamento,
seran resueltas por el Consejo Académico
y, si el caso lo requiere, seran presentadas
al Consejo Directivo para su resolucion.

Art. 26.- El presente Reglamento de
Graduaciéon para Maestrias entrara en
vigencia a partir del uno de junio de dos
mil catorce.

El presente Reglamento fue elaborado
y propuesto por el Consejo Académico,
como consta en acta niumero novecientos
cincuenta y tres de fecha seis de mayo
de dos mil catorce; y fue aprobado por el
Consejo Directivo, como consta en acta
numero quinientos ochenta y dos de fecha
ocho de mayo de dos mil catorce.
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ARANCELES

UNIVERSIDAD CATQLICA DE EL SALVADOR
ARANCELES ACADEMICOS: MATRICULAS Y CUOTAS VIGENTES A PARTIR
DEL CICLO | - 2020. APROBADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO

. Costo Costo Total
[] MATRICULAS:

1 Matricula ordinaria para Arquitectura $ 65.00 $ 65.00
2  Matricula extraordinaria para Arquitectura $ 77.00 $ 77.00
3 Matricula ordinaria para Ingenierias $ 65.00 $ 65.00
4 Matricula extraordinaria para Ingenierias $ 77.00 $ 77.00
5 Matricula ordinaria para Licenciaturas $ 65.00 $ 65.00
6  Matricula extraordinaria para Licenciaturas $ 77.00 $ 77.00
7  Matricula ordinaria para Técnicos $ 65.00 $ 65.00
8 Matricula extraordinaria para Técnicos $ 77.00 $ 77.00
9  Matricula ordinaria para Doctorado en Medicina $ 135.00 $ 135.00
10 Matricula extraordinaria para Doctorado en Medicina $ 147.00 $ 147.00
11 Matricula ordinaria para Maestria en Direccion Estratégica de empresas $ 85.00 $ 85.00
12 Matricula extraordinaria para Maestria en Direccion Estratégica de empresas $ 97.00 $ 97.00
13 Matricula ordinaria para Maestria en Asesoria Educativa $ 85.00 $ 85.00
14 Matricula extraordinaria para Maestria en Asesoria Educativa $ 97.00 $ 97.00
15 Matricula ordinaria para Maestria en Gestién y Medio Ambiente $ 95.00 $ 95.00
16 Matricula extraordinaria para Maestria en Gestién y Medio Ambiente $ 107.00 $ 107.00
17 Matricula ordinaria de la Maestria en Gestién y Desarrollo Turistico $ 95.00 $ 95.00

Matricula extraordinaria de la Maestria en Gestion y Desarrollo Turistico $ 107.00 $ 107.00

Costo Costo Total
ﬂ
n FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES: (SEIS CUOTAS EN EL CICLO)

Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en cualquier especialidad (Presencial y $

b Semi presencial) e AT
20 Licenciatura en Ciencias Juridicas $ 80.00 $ 480.00
21 Licenciatura en Disefio Grafico Publicitario $ 85.00 $ 510.00
22 Licenciatura en ldioma Inglés (Presencial y Sema presencial) $ 80.00 $ 480.00
23 Licenciatura en Periodismo y Comunicacion Audiovisual $ 85.00 $ 510.00
24 Profesorados, en cualquier especialidad $ 75.00 $ 450.00

“ FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES: (SEIS CUOTAS EN EL CICLO)

25 Licenciatura en Administracion de Empresas (Presencial y Semi presencial) $ 80.00 $ 480.00
26 Licenciatura en Contaduria Publica $ 75.00 $ 450.00
27 Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico $ 85.00 $ 510.00
28 Licenciatura en Mercadeo y Negocios Internacionales $ 85.00 $ 510.00
29 Licenciatura en Sistemas Informaticos Administrativos $ 85.00 $ 510.00
30 Arquitectura $ 85.00 $ 510.00
31 Ingenieria Agrondémica $ 75.00 $  450.00
32 Ingenieria Civil $ 85.00 $  510.00
33 Ingenieria en Tecnologia y Procesamiento de Alimentos $ 90.00 $ 540.00
34 Ingenieria en Desarrollo de Software $ 90.00 $ 540.00
35 Ingenieria en Telecomunicaciones y Redes $ 90.00 $ 540.00
36 Ingenieria en Sistemas Informaticos $ 90.00 $ 540.00
37 Ingenieria Industrial $ 80.00 $  480.00
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ciclo académico incluido carnet, talonario y bienestar universitario

38 Doctorado en Medicina $ 110.00 $ 660.00 E—————— Y —— (il S — ;
; : : rabajo de Graduacién para Maestrias. Este arancel incluye: seminario de graduacion, bienestar
39 Llf:en.matura W Enfer'merla $ 75.00 $ 450.00 67 universitario, carnet, talonario, inscripcion de trabajo de graduacion, evaluacién de trabajo de $  1,360.00
40 Técnico en Enfermeria $ 75.00 $ 450.00 graduacion y asesor (el alumno cancelara ordinariamente 8 cuotas mensuales de $ 170.00 de los S
ﬂ FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA, CENTRO REGIONAL DE ILOBASCO: (SEIS CUOTAS EN EL CICLO) Estados Unidos de América)
41 Ingenieria en Sistemas Informaticos $ 85.00 §  510.00 gg Examen diferido de modulo (un modulo consta de dos examenes), para la carrera Licenciaturaen ¢ 30.00
42 Ingenieria en Desarrollo de Software $ 90.00 $ 540.00 Ciencias Juridicas :
43 Ingenieria en Tecnologia y Procesamiento de Alimentos (Semi presencial) $ 90.00 $ 540.00 69 Afio social para la carrera de Doctorado en Medicina: el alumno cancelara una matricula de $150.00 $  1.950.00
44 Licenciatura en Administracion de Empresas (Semi presencial) $ 80.00 $ 480.00 y 12 cuotas mensuales de $150.00
I [ R B GASTOSDEGRADUACION
GASTOS DE GRADUACION
46 Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Especialidad en Idioma Inglés $ 75.00 $ 450.00
. . L. . L i . 70 Derechos de graduacion para Arquitectura, Ingenierias, Licenciaturas, Técnicos, Doctorado en $ 70.00
47 élcer]matura en Igilenmas de la Educacion, Especialidad en Matematica (Presencial o $ 7500 $ 450.00 Medicina (participe o no el alumno en el acto de graduacion) 4
emi presencial
Li p ; Ciencias de la Ed i E ialidad en Di — 71 Derechos de graduacion para Maestrias (participe o no el alumno en el acto de graduacion) $ 95.00
icenciatura en Ciencias de la Educacion, Especialidad en Direccién y .
= Administracion Escolar (Semi presencial) $ (008 55 gl 72 Al el e _ $ 12.00
49 Licenciatura en Giencias de la Educacion, Especialidad en Educacion Basica (Semi ¢ 8000 §  480.00 73 Venta de borla para el birrete $ 2.00
presencial) . . 74 Titulo (su arancel dependera del valor de mercado) Variable
50 Licenciatura en Idioma Inglés (Presencial y Semi presencial) $ 80.00 $ 480.00 75 Reposicion titulo de grado académico superior $ 150.00
51 Licenciatura en Enfermeria $ 75.00 $ 450.00
52 Técnico en Enfermeria $ 75.00 $  450.00
[ F | ESTUDIOS DE POSTGRADO: (SEIS CUOTAS EN EL CICLO) TRAMITES ACADEMICOS:
53 Maestria en Asesoria Educativa $ 135.00 $  810.00 76 Auténtica practica docente $ 7.00
54 Maestria en Direccion Estratégica de Empresas $ 135.00 $ 810.00 77 Cambio de carrera o especialidad $ 15.00
55 Maestria en Gestion y Desarrollo Turistico $ 155.00 $ 930.00 78 Constancias varias (se incluye la constancia por conclusion del servicio social) $ 5.00
56 Maestria en Gestion y Medio Ambiente $ 155.00 $ 930.00 79 Certificacion de atestados $ 12.00
n CICLO COMPLEMENTARIO: 20 Certificacion setenta por ciento de asignaturas aprobadas del pensum de Licenciatura en Ciencias $ o 1
57 Cuota Unica $ 70.00 $ 70.00 Juridicas ’
“ BIENESTAR UNIVERSITARIO: 81 Certificacion de notas (incluye a los alumnos de todas las carreras que solicitan equivalencias interna $ 25.00
58 Cuota Unica por cada ciclo $ 1200 $ 12.00 82 Curso introductorio a la practica juridico procesal cuota tGnica de $ 40.00 y diez cuotas de $ 25.00 $ 290.00
[ 1| PROCESO DE INGRESO: 83 Estudio de equivalencia interna, por materia $ 3.00
59 Para Arquitectura, Doctorado en Medicina, Ingenierias, Licenciaturas y Técnicos $ 7000 $ 70.00 84 Estudio de equivalencia externa, por materia $ 7.00
60 Curso Propedéutico para Maestria (cuota por cada materia) $ 45.00 $ 45.00 85 Examen diferido, por materia $ 20.00
ALUMNOS OYENTES (SEIS CUOTAS EN EL CICLO) 86 Examen complementario, por materia $  30.00
61 Cuota mensual $ 55.00 $ 330.00 87 Examen de Estudiantes Internacionales (Proctor Exam) $ 60.00
88 Examen psicolégico para Doctorado en Medicina y carreras de Enfermeria $ 15.00
“ TRABAJO DE GRADUACION 89 Examen psicolégico para curso de formacién pedagdgica $ 25.00
) . 90 Examen de suficiencia, por cada materia de cualquier carrera servida por la Universidad $ 100.00
2z |EsmiilegEln 6O TeiE $ A 91 Examen de suficiencia, por cada materia de la carrera Licenciatura en Ciencias Religiosas $ 60.00
Trabajo de Graduacion de Investigacion, Pasantia y Proyecto para Arquitectura, Ingenierias y 92 Mater?as de pregrado, que no son ir_npartic_ias enel cic-;lo, por cada Unic-jad Valorati\{a $ 250.00
63 Licenciaturas (el alumno cancelara ordinariamente 8 cuotas mensuales de $ 145.00 de los Estados  $  1,160.00 93 Materias de postgrado, que no son impartidas en el ciclo, por cada Unidad Valorativa $  500.00
Unidos de América) 94 Pensum certificado $ 10.00
o4 Proceso de graduacion, para la carrera Licenciatura en Ciencias Juridicas, quinientas horas igual a $ 1160.00 95 Programa certificado para cambio de universidad, por materia $ 6.00
nueve modulos (el alumno cancelara 10 cuotas de $116.00 de los Estados Unidos de América) T 96 Retiro o adicion, por materia $ 5.00
Trabajo de Graduacion para la Licenciatura en Enfermeria: Este arancel esta distribuido en 6 cuotas 97  Retiro de la Universidad (incluye retiro de asignaturas) $ 20.00
65 de $ 125.00 en concepto de servicio social y una cuota de $ 150.00 por presentacion de trabajo de $ 900.00
graduacion.
66 Proceso de Graduacion para el Técnico en Enfermeria: servicio social, se cancelara el valor de un $ 529 00
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TRAMITES ADMINISTRATIVOS:

98 Complemento por cada cuota extraordinaria 12.00

Carné universitario, se cancela sélo en el ciclo uno (el alumno que ingrese en el ciclo Il, debera

99 .
cancelar su carné)

4.00

$

$

100 Devolucion retrasada de libros en biblioteca, por dia o fraccion $ 2.00
101 Talonario de pago (reposicién o por hoja de cuota a pagar) $ 3.00
102 Practicas de enfermeria, se cancelan en 6 cuotas de $ 15.00 mensuales $ 90.00
103 Practicas de Doctorado en Medicina de 1er a 3er afio por ciclo $ 30.00
104 Practicas de Doctorado en Medicina, de 4to. a 6to. afio, se cancelan en 6 cuotas de $ 30.00 mensualt $ 180.00

Vil DEPARTAMENTO DE IDIOMAS:

105 Constancia de estudio en cursos libres de Inglés $ 5.00
106 Examen diferido $ 8.00
107 Examen de ubicacién $ 10.00
108 Examen de suficiencia, para ser presentado en embajadas $ 20.00
109 Examen de suficiencia en el Idioma Inglés, para aspirantes a ingresar a Maestrias (lectura comprensi $ 20.00
110 Examen TOEIC $ 60.00
111 Curso de Lectura Comprensiva en Inglés, para aspirantes a ingresar o estudiantes de Maestrias $ 40.00

$

$

112 Traduccion de documentos, por cada pagina 10.00 ‘ FAC U TA D D E
5.00 | L

CIENCIAS Y HUMANIDADES

UBICADA EN EL EDIFICIO “B”, SEGUNDO NIVEL

Vil DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

114 Matricula ordinaria, para alumnos y empleados de la Universidad, niveles | al XX $ 22.00

115 Matricula ordinaria, para alumnos graduados de la Universidad, niveles del | al XX $ 30.00 TELEFONO: (503) 2484-0610

116 Matricula ordinaria, para alumnos que no pertenecen a la Universidad, niveles del | al X $ 40.00 | EMAIL: humanidades@catolica.edu.sv
117 Matricula ordinaria, para alumnos que no pertenecen a la Universidad, niveles del XI al XX $ 42.00

118 Matricula ordinaria, para nifios que sean hijos de empleados de la Universidad, niveles del | al XVIII  $ 20.00

119 Matricula ordinaria, para nifios que no sean hijos de empleados de la Universidad, niveles del | al XVI $ 35.00

120 Matricula ordinaria, para asistir en calidad de oyentes a las clases de Inglés $ 22.00

121 Complemento a matricula ordinaria, por pago extemporaneo $ 5.00
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LICENCIATURA EN |

CIENCIAS JURIDICAS

DESCRIPCIONDELA CARRERA:

La carrera tiene por objeto formar
profesionales capaces de conocer y
adaptarsealospermanentescambios
de las ciencias juridicas; brinda
al estudiante los conocimientos y
las competencias necesarias para
poder desenvolverse en su vida
profesional de forma exitosa y desde
una perspectiva ética y moral.

La carrera prepara al estudiante para
que asuma como responsabilidades
de su profesion el conocer y aplicar
la legislacion nacional de forma
critica y constructiva; asi como,
proporciona los conocimientos
y habilidades para que pueda
desempenarse en judicaturas y
magistraturas, ejercicio liberal de
la profesién, asesoria de instancias
privadas, ejercicio administrativo.

Desde el primer ano los estudiantes
reciben una educacién que
integra la teoria con la practica; se
fomenta las técnicas de litigacion
oral y el alumno practica los roles
que corresponderan a su vida
profesional, mediante simulaciones
de audiencias y mediante talleres de
formacion procesal.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
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REQUISITOS DE INGRESO

Bachillerato o su equivalente
obtenido en el extranjero y
reconocido legalmente en el pais.

TiTULO AOTORGAR

Licenciado o Licenciada en
Ciencias Juridicas.

DURACION DE LA CARRERA
5 anos, mas trabajo de graduacién.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial.

REQUISITOS DE GRADUACION

Curso de Especializacion. (10 meses)
10 niveles de Inglés.

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $80.00
(6 cuotas por ciclo)

5.4 PENSUM DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS (MALLA CURRICULAR)
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FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

MALLA CURRICULAR DE LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS (PLAN 2020-2024)
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LICENCIATURA EN PERIODISMO
Y COMUNICACION AUDIOVISUAL

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

La Licenciatura en Periodismo vy
Comunicacién  Audiovisual busca
orientar el estudio de la comunicacion
hacia un conocimiento profundo del
entorno cultural, social, politico y
econdmico en el que se generan los
nuevos cambios.

Esta orientacién es necesaria para
desarrollar en los individuos una
mayor capacidad de analisis, sintesis
y evaluacion de la informacion
proveniente  del entorno. Un
conocimiento adecuado del uso e
impactos de las nuevas tecnologias
de comunicacion en la sociedad.

Una mayor  flexibilidad para
desempenarse en diferentes
ambientes y procesos de

comunicacién, como por ejemplo:
el ejercicio del periodismo, de la
comunicacién audiovisual y de
la comunicacion institucional o
relaciones publicas. La sociedad debe
contar con profesionales integros,
preparados para afrontar los retos de
esta nueva era; profesionales capaces
de definir y llevar a cabo las acciones
y programas de comunicacién que
demanda la sociedad del siglo XXI.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

[l

REQUISITOS DE INGRESO

Bachillerato o su equivalente
obtenido en el extranjero y
reconocido legalmente en el pais

TiTULO A OTORGAR

Licenciado o Licenciada en
Periodismo y Comunicacion
Audiovisual

DURACION DE LA CARRERA

5 anos, mas trabajo de graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial.

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de Graduacién
10 niveles de Inglés.

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $85.00
(6 cuotas por ciclo)

MALLA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN PERIODISMO Y COMUNICACIK{ON AUDIOVISUAL
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, UNICAES (PLAN 2020-2024)
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE
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LA EDUCACION CON ESPECIALIDAD

7

EN EDUCACION BASICA

REQUISITOS DE INGRESO

Bachillerato o su equivalente
obtenido en el extranjero y

-

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

Vd3ddvO v13d

En nuestro pais cuyo ritmo de

desarrollo humano y econémico ha
sido relativamente favorable en los
ultimos anos, obligan a visualizar
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las necesidades y tipo de educacion

que se debe atender

Ciencias de la Educaciéon con

Especialidad en Educacién Basica

N

a corto,

la

de

desarrollo del

debe proyectar una educacion que

mediano y largo plazo; por ello se
favorezca el

persona en su intelecto, voluntad y

habilidades técnicas.

DURACION DE LA CARRERA
5 anos, mas trabajo de graduacion.

necesaria para

Una educacién

responder a estos desafios, obliga
a disponer de maestros y maestras

de Educacion

MODALIDAD QUE SE OFRECE

Sem Presencial.

|ijI

con una

Basica,

formacion profesional actualizada,
con una motivacion de trabajo, con

ojess|jiyoeg = g

soysinbaueld ——fg

la personas

de
como su fin; se necesita maestros y
maestras con unavision de desarrollo

.7

una percepcion

REQUISITOS DE GRADUACION
Trabajo de Graduacion

de la persona fundamentada en la

verdad y el bien comun.

10 niveles de Inglés.

INVERSION

Matricula: $65

Mensualidad de $80.00

(6 cuotas por ciclo)
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LICENCIATURA EN

IDIOMA INGLES

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

Con esta carrera se brinda una
educacién acorde a las demandas
presentesy futuras de lasociedad en el
dominio de un segundo idioma; en un
ambiente dominado por temas como
globalizacién, tecnologia, sociedad
del conocimiento, competitividad, etc.

El idioma inglés, es un elemento
trascendente en todo este entorno;
es por ello que la Universidad ofrece
esta carrera para formar profesionales
que sean capaces de responder a
las necesidad comunicativas de este
idioma, de una forma eficaz y efectiva;
la misidon de la Universidad en la
docencia es brindar un servicio de
calidad, lo cual se lograra mediante
la entrega efectiva, metodologica y
cientifica de las clases en un entorno
bilinglie desde el primero al ultimo
ciclo de estudio.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

]

REQUISITOS DE INGRESO

Bachillerato o su equivalente
obtenido en el extranjero y
reconocido legalmente en el pais

TiTULO A OTORGAR

Licenciado o Licenciada en
Idioma Inglés

DURACION DE LA CARRERA
5 anos, mas trabajo de graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial.

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de graduacion.

Obtener un puntaje minimo de
520 en el TOEFL si es el examen
a papel y lapiz, 68 puntos si es el
examen basado en internet (iBT)
o su equivalente en el TOEIC (650
puntos).

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $80.00
(6 cuotas por ciclo)

LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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El niumero corresponde al correlativo de la asignatura en el plan
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION CON ESPECIALIDAD

EN MATEMATICA

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

Con base en la necesidad de
formar maestros en las diferentes
especialidades del sistema
educativo, se presenta esta carrera
con el objetivo de favorecer la calidad
de los conocimientos y la formacién
de docentes especialistas en el area
de Matematica.
Se brinda en la modalidad
semipresencial, para brindar la
oportunidad a los docentes en
servicio y personas que por su
situacion laboral, no les es factible
estudiar y especializarse. De
acuerdo a las normativas del MINED
esta carrera habilita para el ejercicio
de la docencia en El Salvador.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

[l

&
$

REQUISITOS DE INGRESO

Bachillerato o su equivalente
obtenido en el extranjero y
reconocido legalmente en el pais

TiTULO A OTORGAR

Licenciado o Licenciada en
Ciencias de la Educacién con
Especialidad en Matematica

DURACION DE LA CARRERA

5 anos, mas trabajo de graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Semipresencial.

REQUISITOS DE GRADUACION
Trabajo de graduacion

10 niveles de Inglés para
nuevo ingreso

5 niveles de Inglés para
profesores de ingreso por
equivalencia

INVERSION

Matricula: $65

Mensualidad de $80.00

(6 cuotas por ciclo).

Media beca UNICAES para
profesores del sector publico y
privado.

LICENCIATURA CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD EN MATEMATICA

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
DIRECCION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

La contexto complejo en que
se desarrollan los procesos
administrativos de la educacién
actual y futura, las aspiraciones de
mejorar las condiciones y la calidad
de vida de las personas a través de
la educacion; exige administradores
de la educacion con la debida
formacion y que sean: proactivos,
propositivos 'y con vision de
desarrollo de la persona y del pais,
capaces de implementar acciones
estratégicas que contribuyan a
elevar la calidad de los procesos
educativos y sus resultados incidan
en lograr una educacién acorde a
las aspiraciones de desarrollo de
nuestro pais.

En este sentido, se ofrece
esta carrera en la modalidad
semipresencial, principalmente
para los que tienen la vocacion
administrativa y asumen los retos de
trabajar por una sustancial mejora
en la calidad de la educacién y del
futuro de El Salvador.
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REQUISITOS DE INGRESO

Bachillerato o su equivalente
obtenido en el extranjero y
reconocido legalmente en el pais

TiTULO A OTORGAR

Licenciado o Licenciada en
Ciencias de la Educacién con
Especialidad en Direccién y
Administracion Escolar

DURACION DE LA CARRERA

5 anos, mas trabajo de graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Semipresencial.

REQUISITOS DE GRADUACION
Trabajo de graduacion

10 niveles de Inglés para
nuevo ingreso.

5 niveles de Inglés para
profesores de ingreso por
equivalencia

INVERSION

Matricula: $65

Mensualidad de $80.00

(6 cuotas por ciclo).

Media beca UNICAES para
profesores del sector publico
y privado.

MALLA CURRICULAR DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD EN DIRECCION Y

ADMINISTRACION ESCOLAR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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1— Nombre de la asignatura

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS
DE LA CARRERA.

TEO100[*«— Cddigo de la asignatura

Teologia |

B1¢&— Prerrequisitos

Numero correlativo ——p 1

Unid. Valoratvas ——— > | 4

CE-Ciclo Extraordinario — |CE

Bachillerato
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de
desarrollo

la verdad. Del

mismo modo es un instrumento para
el magisterio de los obispos de la

su compromiso de
provincia eclesiastica de El Salvador,

DESCRIPCION DE LA CARRERA:
la profesionalizacién

los sacerdotes obteniendo el grado

por

LICENCIATURAEN
CIENCIAS RELIGIOSAS

una prioridad y obligacién desarrollarla
para la Universidad Catolica de El

Salvador,
cumplir con el deber adquirido de

universitario en las areas de Filosofia
y Teologia; los seminaristas son los

beneficiarios directos del
universitario el reconocimiento como

académico de Licenciatura en Ciencias
Los estudios de Ciencias Religiosas
son especificos para formar a un nivel
de la carrera ya que les permite
aspirar al sacerdocio y obtener a nivel
profesionales de nivel superior dentro
de la sociedad civil.
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beneficio especial que trae consigo,
Religiosas.

La carrera de Ciencias Religiosas es
y que la Iglesia mira con ilusién por el

buscar y divulgar

como es
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“La Ciencia sin Moral es Vana”

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

5.4 MALLA CURRICULAR
UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

TECNICO EN ENFERMERIA (PLAN 2020 - 2021)

MALLA CURRICULAR DE TECNICO EN ENFEMERIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

C-l1 Cc-l c-n Cc-Iv
1 SOG005 7 EEP005 12 AAA005 15 AMN205
Elementos de Atencion al Atencion a la
Sociologia Epidemiologia Adolescente y al Mujer y
CE Adulto ala Niriez Il
3 Bach. 4 5 10 7,9Y 10 10 12Y 13
2 PSMO005 8 PFAQ005 13 AMN105 16 ESCO005
Psicologia y Principios Atencion a la Enfermeria en
Salud Basicos de Mujer y Salud
CE Mental CE| Farmacologia ala Nifiez | Comunitaria
4 Bach. 3 Bach. 10 7,9Y10 10 12Y 13
3 TED005 9 ELEO005 14 TEO100 17 DPE100
Tecnologia Eticay Desarrollo
Educativa Legislacion Teologia | Personal
en Enfermeria CE CE
4 Bach. 4 1Y2 4 Bach. 4 Bach.
4 ANF005 10 FDEOO05
Anatomia y Fundamentos de
Fisiologia Enfermeria
4 Bach. 8 3,4Y5
5 MPA005 11 TDRO005
Microbiologia Técnicas de
y Parasitologia Redaccion
CE
4 Bach. 2 Bach.
6 INFO05
Informatica
CE
2 Bach.
21 21 24 24
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1 SOG005 7 EEP005 12 AAAQ05 15 AMN205
. . Elementos de Atencion al Atencion a la Mujer
Sociologia Epidemiologia Adolescente y al a la Nifiez Il
ce P 9 Adulto Y
3 Bach. 4 5 10 7,9y 10 10 12y 13
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para que se conviertan

profesionales,

N

en agentes de cambio, que contribuyan
a mejorar los procesos de produccion,

calidad, inocuidad de los alimentos y con
ello dinamizar la innovacion y el desarrollo

productivo del pais.

El profesional graduado de esta carrera

amplio perfil

morales y cristianos buscando siempre la
cumplira con

verdad y el respeto a la persona humana;

ademas
técnico dentro del area de la tecnologia y

mostrara una conducta basada en valores
procesamiento de alimentos.
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ARQUITECTURA

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

La carrera de Arquitectura forma
profesionales del disefio y la construccion
capaces de brindar soluciones a la
problematica habitacional, urbana
y medioambiental de las ciudades,
producidas por el crecimiento de la
poblacion y el desarrollo comercial e
industrial.

Estos factores dinamizan la demanda de la
construcciony el Arquitecto debe ser capaz
de conciliar la atencién a la necesidad
humana con el desarrollo de una imagen
urbana ordenada respetando las normas,
procesos y parametros constructivos.

Los profesionales de Arquitectura fijan sus
intereses en salvaguardar y preservar en el
tiempo el patrimonio arquitecténico testigo
de nuestra historia, cultura y arte, al mismo
tiempo que desarrollan una Arquitectura
renovada, contemporanea y actualizada,
acorde a nuestra realidad de pais.

Los objetivos especificos contemplan
infundir en los arquitectos criterios
técnicos, cientificos y éticos, que les
permita desempenarse en el cuidado,
difusion y conservacion del patrimonio
arquitecténico, asi como en las nuevas
tendencias arquitecténicas, nacionales e
internacionales.
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REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de bachiller o su
equivalente obtenido en
el extranjero y reconocido
legalmente en el pais

TiTULO A OTORGAR
Arquitecto o Arquitecta

DURACION DE LA CARRERA
5 afnos, mas trabajo de graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de graduacion
(PLAN 2013) Aprobar 10
niveles de inglés.

(PLAN 2020) Aprobar 18
niveles de inglés

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $85.00
(6 cuotas por ciclo)
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INGENIERIA EN

DESARROLLO DE SOFTWARE

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

Al estudiar Ingenieria en Desarrollo de
Software, aprendera a utilizar un enfoque
cientifico, moderno y estandarizado para
realizar todas las etapas del proceso de
Ingenieria de Software, con el propdsito
de disenar y desarrollar sistemas de
software complejos.

Desarrollaralas habilidades que necesita
para elaborar software que pueda ser
ejecutado en

diferentes sistemas operativos vy
dispositivos, incluyendo las aplicaciones
de escritorio, aplicaciones Web,
aplicaciones para sistemas electrénicos
embebidos y aplicaciones moviles
para Smartphone yTablet. Utilizando
para ello, metodologias, lenguajes
de programacion, técnicas, entornos
de trabajo y herramientas de ultima
generacion parael desarrollo de software
de calidad y a gran escala, demandados
por la industria del software a nivel local
e internacional.

Trabajara con una amplia gama de
sistemas de software, desde programas
de calculo, paginas Web, aplicaciones
de comercio electronico, sistemas
de gestion y administraciéon de la
informacion orientadas a Internet, bases
de datos transaccionales, programacion
de videojuegos, hasta aplicaciones
cientificas y de negocios. Desarrollara
estas aplicaciones para una gran
variedad de sectores, como: el industrial,
finanzas, agricola, salud, turismo,
entretenimiento,  telecomunicaciones,
entre muchos otros.
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REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de bachiller o su
equivalente obtenido en
el extranjero y reconocido
legalmente en el pais

TiTULO A OTORGAR

Ingeniero o Ingeniera en
Desarrollo de Software

DURACION DE LA CARRERA

5 afnos, mas trabajo de
graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de graduaciéon
y aprobar 10 niveles de inglés.

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $90.00
(6 cuotas por ciclo)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA INGENIERIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE (PLAN 2018-2022)

CICLO | cicLoll cicLo CICLO IV CicLov CicLo VI cicLovi CICLO VIl CICLO IX CICLO X
1] pnacos | [ 6] ppmoos | [11] Pwacos | [16] amnoos | [21] Pepoos | [26] atcoos |[31] mpsoos |[36] wsLoos |[41] Laioos
A Aplicacion de .
Desarrollo del Desarrollo del Aplicacion de Desarrollo del R ; Manejo de la
. Desarrollo del . P . Aplicacion de Metodologias Desarrollo Web ; i
Pensamiento . Pensamiento Métodos Pensamiento P . Legislacion
- Pensamiento . . - Técnicas Agiles de con Software :
Numérico y P Matematico Numéricos en la Estadistico y . Aplicada a la
. Matematico e g Contables Desarrollo de Libre -
Algebraico Avanzado Computacion Probabilistico Informatica
Software
4] Bl [ 4] 1 4] of [ 4] 1| [ 4] Bl [ 4] Bl [ 4] 20| [4] ao] 4] 39
2 I DLC100 7 | MTI100 12| DPT100 17| PDP100 22 | DPF100 27] PES100 32| PEP100 37| GPI1006 42 | DAS006
Aplicacion de N
Desarrollo de la Apllf:acwon de Desarrollo del Pnnugqs Desarrollo del Aplicacion de A.p||<.:a.c|on de Gestion de Disefio de
Métodos y Antropoldgicos . N Principios de la N A
Lecturay la P pensamiento Pensamiento Principios de la H Proyectos Arquitectura de
L Técnicas de - para el I - . Etica . . B
Composicién N Teoldgico Filoséfico Etica Social 8 Informéticos Sistemas
Investigacion Desarrollo Profesional A
Personal ]
4| B 4| 2 4| B 4| B 4| B 4| B 4| 100 UV 4| 31 4| 40 (6]
3 I DCI100 8 | DCI200 13| MEDO006 18| DBD006 23] PBD006 28] FBD006 33| AMBO006 38| AMAO006 43| GDS006
” D
Desarrollo de la | | Desarrollo de la Manejo de - Programacion Desarr.ollo de Desarrollo de Degarrqllo de Gestion de
P I Disefio de Funciones By Aplicaciones Empresas de E
Comunicacién Comunicacién Estructuras de de Bases de Aplicaciones P
en Inglés | en Inglés Il Datos Bases de Datos Datos Avanzadas de Moviles Basicas Méviles Desarrollo de
9 9 Bases de Datos Avanzadas Software
G
4] B 4| 3 4| 10 4| 13 4| 18 4] 23 4| 25 4| 33 4| 39 R
A
4| asooos || o] prroos | [14] crioos |[19] cswoos |[24] psioos |[29] Tisoos |[34] ccsoos | [39] ssios |[4a] arecos D
U
Administracion Descripcion de Configuracion " A.nah_3|s Y Ap’|ICa.CIOn de Gestion de la GeSt.‘OH de Aplicacion de
. . Gestion de Disefio de Técnicas de Seguridad en C
de Sistemas Fenémenos de Redes N . - Calidad del 1 Frameworks
" o . Servidores Web Sistemas Ingenieria de Sistemas 5 I
Operativos Fisicos Informéticas . Software o Empresariales .,
Informaticos Software Informaticos O
N
4] Bl [ 4] 1 [4] 4| [a] 14 [ 4] 15| [ 4] 24| | 4] 29| [ 4] 4[| 4 40
5 | pLroos | [10] Pesoos |[15] Poooos | [20] PoEoos | [ 25] ppwoos | [30] pwaocos | [35] Pwaocos | [20] mawoos
" " Desarrollo
De§arrollo de Programacion Programacmn Programacwon Disefio de Disefio Web D'es.arrollo de Multiplataforma
Légica de Orientada a Orientada a o Péginas Web o
. Estructurada . Paginas Web Adaptable . de Aplicaciones
Programacion Objetos Eventos Activas Web
4 Bl | 4 5| 4 10| | 4 15[ [ 4 15| [ 4 25| | 4 30| | 4 30
20 20 20 20 20 20 20 20 16
Namero INDICADOR C()dig?
correlatvo  —| 1| PNAQ06 |€—— del modulo 176
Desarrollo del
Pensamiento Nombre del TOTAL DE UNIDADES
Numeérico y modulo VALORATIVAS
Algebrai
. gebraico DE LA CARRERA
Unidades .
Valorativas > 4 B¢ Prerrequisito
(B Backhiller)
Modulos que pueden impartirse en ciclo extraordinario
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Composicion Programacion Teolégico Objetos para el Desarrollo Filoséfico Etica Social Etica Profesional
Personal
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ANUARIO ACADEMICO/2020

143




13
y
INGENIERIA INDUSTRIAL e o
3
o > ~ 0 — g
vfsrééq oy e Eg ﬁzérgﬁm vté gm x| c Em g
dessl e slFl B8 | 18528 | I5lEesl | = |5 G
<BE2E| | 2275 | 15|55z | |55 | |58° 5 -y
i >3 o > 3 o B %
. - ~ ) ) < © © 2] [
o o . =l Titulo de bachiller o su doe I lels WP LLlE 2P S l.s [P :
El crecimiento econémico de un pais =@ cquivalente obtenido en I SR8 | 12s=8 | | s |f |3i¢ < u
; . . i i = 5 s © <83 v R |2 3 N o
esta directamente relacionado con el el extranjero y reconocido 5 2 ol 2| IMETE | M " £ g 2
. s . legalmente en el pais < o
incremento en la produccion de bienes ENRECRENRESRENRESRERRESRENRES
y servicios. Para generar empleos y P 3 5 BE S
disminuir la pobreza es necesario innovar, 3 < B C BolalE o | (5 o | (322 | |55
. . . I~ _|s|g 2 o|8 > 2 5|2 6 & olg s O §g§= 2
producir y vender al mundo nuevos bienes TITULO AOTORGAR E e =g0E ols S| | 912 || |88 | |F|8E
.. . . < ©
y servicios. Los Ingenieros Industriales Vl Ingeniero o Ingeniera Industrial a 5k T BTTF BT BT FTTE
estdn llamados a implementar estos 2 - — — = = =
procesos productivos y de innovacion en <3 |g¢3 sle ol | l<lE 8| 1slz28l | |<les
4 58 Sleel | [o|oee | IEBES | |Elcz-| | =
las empresas. DURACION DE LA CARRERA w $ |35 ¢ 2278 | |2i7 8 | |52y | |Hee
Z kS £ S 2
_ 5 afos, mas trabajo w : B ERLE ) - . . _
Este programa forma profesionales con de graduacion. o [& [] [ gl [ ] [ 8l [ ]
9 Zx
conocimientos cientificos y técnicos para w '-éi Jdsz 12 e L Lles [T lels <l° .z “
disenar, implementar, evaluar y mejorar 2 RN ER c1sgg | (g8 ¢ Glssg | 5258 | e
. . . ° O >|3|g 8 H R - S8 | |F|E 82
z 4, < o E = £ 3 = a
de sistemas de produccion de bienes MODALIDAD QUE SE OFRECE <z u > .
y servicios, integrados por personas,  SeSes Presencial ouw LT[ BT RO RO BOTTTE 3 £
. ny . . . T — = = = 5 © —
informacion, materiales, maquinaria gg 9( s = R Ll 2T S 7 2 28
i icienci 3|5 g2 el (3] 3 Zesg | [58es s g8 32
y otros, para mejorar la eficiencia vy . ANELE 5227 |5 ¢ glEs s | IEls=g | = & ¢ £Z
o o REQUISITOS DE GRADUACION 2HE g 2 | |2 2 283 | 2|28 s % &
productividad de las organizaciones. <3 [ E e T g < § 5 58
Trabajo de graduacién O [z T E1TEF B T1TE BT B 1TEF l l lv
. ‘s . aprobar 10 niveles de inglés. I
Las areas de formacién del Ingeniero yap 9 = i = o= © ® @ i @
3| o5 8 sl = 38,3 3|8 8 NME
Industrial contemplan la administracion 2|t = sl2 55 | I8 ale s g | E|E s s 5|5 -
. g =|Z(e aeg | 2 3 89 SRR 2
de la produccién, el control de las 22 o2 =0 %° " |2
operaciones, los estudios de organizacién INVERSION STTF BITTE =TT ETTE ETTE 1T~
y métodos, el control de la calidad, Matricula: $65 - ® g R ®
. . Mensualidad de $80.00 ol = o  _ < = ¢/ £ <| 8
la prevencion de riesgos laborales y (6 cuotas por ciclo) 8 & SEE: I 2lg g | |]E- <
. .7 . .. = 35 a8 2} @ 23 ‘8 <|s ~ N
especialmente la formacién en principios B2 Lt e EoE 853 & | |32 o
éticos y en la practica valores. T FTEE FTTE ETTE BT & g
= @ = @ @ @ 8 < 8
c E &z ¢ &
gl = sle ® 8|2 = gle 3| | |3l s 2
5 5% 0O x
z 0> < <
oL L TslE) (oL [ Lel™] [=f [ [8[*] [=[ [ [sl*] [=[ [[1* 2
= <

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR 145




16
168

UNIDADES
VALORATIVAS

TOTAL DE
DE LA CARRERA

16 16 16 16 16

16
B[®— Prerrequisito (B Bachillerato)

TEO100 [ Cddigo de la asignatura

16
Teologia I [*—— Nombre de la asignatura

INDICADOR

1

20

—»| ce

20
Unidades Valorativas

Nuamero correlativo
Ciclo Extraordinario

’ &
=) e <m<—-0 Am O <AQD<LU—~0Z
INGENIERIA EN :
i
’ 5 2=, 14 [E SRERNERERE
(2 2l¢ s AEE: 2|5 s Sk
SISTEMAS INFORMATICOS e TR N B
> =l 1€ ¢ S ER 2k
< =
TTH ETTH ETTH BTk
(L.II-)I bl — bl o bl oo bl <
: £ Sl I Ble &7 IBlz2 7] |€]2 g
DESCRIPCION DE LA CARRERA: o I E- 827 | 5] 2 HERE
Q S & %2 ET s L i s
= REQUISITOS DE INGRESO £ S = - = 27
= Titulo de bachiller o su S s Ik [T ETTH ETT
. . - = S Q
Las tgcno!leas de Ia_ informacion 'y 5—@ equivalente obtenido en - S T [2 =[S =1 [ <
comunicacion han tenido un enorme el extranjero y reconocido z SEd T Bleid| B SEEE
. i & IBlecE | |BlEts IR
crecimiento y desarrollo en el mundo en los legalmente en el pais & =Ptz | [l224 | [ ¢ 822
e . . . ‘s » 32 cE a <
ultimos anos. Los sistemas de informacion S kK B AT — T
son de gran importancia en la gestion de TITULO A OTORGAR > - -

o . . = [z SNE e R EE
empresas y organizaciones modernas, vl Ingeniero o Ingepl_era en P 2l . 2|z u ; z £ SHER
entre otros para generar informacion para Sistemas Informaticos. 5 =l 2 SER SIETE | JBlEs3

. . . = & S:58 8 <
la toma de decisiones, concretar negocios 2 ST 7 — El | =
o dar mejor servicio a los clientes y DURACION DE LA CARRERA ﬁ L b S
usuarllosl, por ello los mgemgros en esta 5 afios, mas trabajo de 0 52, 2is B2l
especialidad son muy requeridos para dar graduacion. SR NEEE RENEE T R
mantenimiento y soporte a estos sistemas. "% _ N .
u HEERERREERENEERRENEEE
La carrera de Ingenieria en Sistemas W] o [, [ sl = Elz - LI
T g _ MODALIDAD QUE SE OFRECE £ 2|z gl . gz g | 18lice
Informaticos busca formar profesionales SeSed Presencial % =32 & Az 8 BERE EERIFE
capaces de resolver problemas de i [ -
tecnologias de la informacion, aplicando ) 3 [ HEERERNEE HEE
e . Lo REQUISITOS DE GRADUACION s SRS T 2 = 2 =
conocimientos cientificos, técnicos y Q 3 e Bl 7] Bz gl -
o . i A w = ’E’% 2 . _
éticos en las empresas, contribuyendo Trabajo de graduacion a _|3|:: 225 || |32 Z:=
I | d o t 16qi del (PLAN 2013) Aprobar 10 I € 7 F ] &
con ello al desarrollo tecnologico de niveles de inglés. 8 3 L T BT BT ETTE
pais. El ingeniero en este campo debera (PLAN 2020) Aprobar 18 s S - -
. ~ . . . . z < © =) © =) < )
disenar, implementar y mantener sistemas niveles de inglés @ S Lz [ Ez5: TEL:e| B [
A, | . | e ®E3 N -
electronicos para el procesamiento de w < 5§ g5 FlEEg | B 53 2
. a7 . < - = E f > &
datos y transmision de los mismos, INVERSION Zj% = =
sistemas para Internet y programacion matriculﬁa$g5d $90.00 2 5 LV L ELLLE BT
. " Lo . y ensualidad de . oS © 2 EEE al 18 18 al |8
dg_dlsposmvos m_owles de mformacuzn, (6 cuotas por ciclo) g e 2 - 2l N =F
utilizando lenguajes de programacion g% e SER - B2 HE
. see . . = = =
cientificos y comerciales, aplicando =
, . . sy z © gl<| |~ 3| <| [ <+| |2
estandares de seguridad informatica. 5 | | [ [
g GNE GRE GNE GRE
3l = gle = gls s Z|t s |2
& = g8 &~ 2 s

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR



13

V' 4 y
e e eimee e . INGENIERIA AGRONOMICA
=
<
g
— = = = <
wé’:g-wg |3 o 222 ¢” |zle s |7 |2l |° S =
SRR EREEPE R ERE RREER 2| = el 22 DESCRIPCION DE LA CARRERA:
=1 E | I I 1= - B 1 - I I 1= 223 D il RS
2 | [FE 4| [FlEce | HES z|% 2 é < y _ & REQUISITOS DE INGRESO
B 111+ B B B B S B La produccion de alimentos de un  [i=]  Tityi0 de bachiller o su
5 = = 3 = A pais depende del trabajo agricola y del «—Q equivalente obtenido en
P EE R 2isg | 33 24 | 234 g bienestar de sus recursos agropecuarios. gge;tr:qaenégoex ;‘T%Oa?é’c'do
=|8| 2 27 | |82 EZE | |53 ] =
8 S =] £ ER R 234 Aliz°3 ZIEE En El Salvador, se han estado
r STTR ETTE BT BT BEE desarrollando diversas iniciativas para
5 — — — = - reactivar el sector, pero es necesario
P REE RS AREEE RRE EE RS generar un desarrollo agropecuario TITULO A OTORGAR
E s g 523 =2 3 ols £ & =zl 2 |2 s . . L . ,
] §§ £ § 235 | |52 é S 229 | |5l = efectivo y sostenido, con principios vl Ingeniero Agrénomo
2 P T =1 |“ B _ “| | T éticos bien fundamentados, aprender a o Ingeniera Agronoma
= 'g = = = = °> hacer un uso intensivo de los recursos
[ & o =|™ = 0 . |Q ” . . .
® 8 2ls 3|58 8 2|5 8 = g% |2 sin sobrepasar la capacidad y motivar DURACION DE LA CARRERA
als 2 SIERE] =5 % SRR =5 E |°] s . .
2 : ;§ g4 3| 28 1|32 z E c zga |z § a acciones de emprendedurismo, para 5 afos, mas trabajo
$< motivar la creacion de empresas y la de graduacion.
X T [ [ (L L =) [sE L o) ISl T Tele] o] el generacion empleo.
w = s = = s
= Z < 2 <+[8 <+| » s «+| £ < E]
R HEE S S = ) o i e
o CEEER S A28 | BE° gl ¢ s E La Ingenieria  Agronémica  forma ] MODALIDAD QUE SE OFRECE
E w | _ 5 _ 3 - ER § profesionales que impulsan el desarrollo  SleSesy Presencial
og AL ELL L) BT e [ L[ 5 2 = del area rural y la seguridad alimentaria e
°<: ~IHE ANEIEE B 2|3 o7l lals g = = g aplicando  conocimientos  cientificos REQUISITOS DE GRADUACION
S I E I TR - 5 S 2 Acni '
3 3 SEE 1222 | |52 728 | |52° ¢ = ERE y técnicos para el incremento de la
=152 S22z R o] FE -1 5 E & . , i i
% eI “ETE O £ 2 5 produccién  agricola, respetando la (T;iﬁ\ﬂozgf 3?2‘;‘::5;?”1 0
U |- ol |2 = x i [ i inglé
@ [ | - [ [ [+ L] - [ | - | | | seguridad de las personas y el medio niveles de inglés.
:—t’ s 17 || s Ll nE «lz| 3 = ambiente. (PLAN 2020) Aprobar 18
-4  _|Elf= = S| s S| £ = = 23| 2 niveles de inglés
= 5 44 il &H = =2 En el estudio de esta disciplina se
= z
EHEEERENERERENRRERENN NEEEN abordan problemas de productividad INVERSION
e - ; 1. T agropecuaria por medio del uso de mgtn”sﬁgﬁaggf’de $75.00
S R 8. = 3ls NE . . .
< _ § B 7 %ﬂ g § Z) = é E - [:C % = 3 tecn0|og|as aprOpIadaS, para tranSfOFmar (6 cuotas por CiClO)
8 o E Zi 2] QE_ . . .
ol F B . = ok o las tierras degradadas o improductivas
O ] .
0 T TTe HTTE FTTER P ERREE s ££ o en recursos productivos, y de esta forma
= 1 1. T £3 f obtener la eficiencia de uso que permita
S| = SHERS S|z 35 g2 = S g > . . .
< 3 2 SEE S EE =ER £|2 - = : £33 ofrecer alimentos con calidad y cantidad
o — S HER > B £ =z 35 2 3 ° § a .z /
x S =E S 8|e == § k- & adecuada para la poblacion del pais.
S © =]
<2( — | 3= S | | 3= o | gl < | | 3= ') | | ') 2

148 UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR



0202/02IN3AVIV OIdVNNY

LLEL-Gl "ON OQ¥INIV

(orexoqIIyoRy )

VIIIIVO v1dd oysmbarerd —pig <———  SPAIJRIO[BA SIpepIun)
SVAILVIOTVA SHAVAINN 9d TVLOL | | ¢————— OLBUIPIORIXH O[1)
BINJRUSISE ] 9P IqUION — 3
VLT 1eSojoer ||
eanjeudise e] op 051po) — |  00104.L | f——— OAIIR[OLI00 OIOWNN
0T 0T 0T 91 0T 0T 91 Ic I
AN 0TI ¥ |[LC ¥ [|AN 001 ¥ £l ¥ |[€] 14 S S |1d S
501934014 3p 20 ER)
uoenieagz A [ || wmmoourorog [ | wong Bl wdoopdony [ || wSojowong [ | meonpwarey | || 1eonewereny [ |
ugemuuog || | | | | | |
W yc1ddd 34 701-0d 8¢ 0011Ld £ O1.LId ¥C FOTLNA 61 YCTLVIN |01 YCILVIN  |S
! LE ¥ |[0€ ¥ |[8C ¥ |[I¢ ¥ {81 ¥ _|{0L ¥ |6 ¥ |4 v {19 14
0] soLendadoIdy IOpeAJES [ ER)
\4 emymonioy || e[oouSy B souudIoJ | JESETN | sopnpoxgap || epeordy | e[oouSy [~ || opeomuguoog [ | ugroisodwoy [ |
n | erreubey B SOATI[ND) B e15oo1s1,{ || ewosopeoray [ | BONSIPRIST B BIUIOU0d] B BLIOJSTH | £ eIoa |
a Y01 IOH [44 FOIVON _ |L€ y01ddD [43 YOTAIL 8¢C POIVAIN  [€T Y0IVSH 81 Y01DVvd 4! y01d99H 6 001DAT ¥
v
d S€ ¥ |[0€ ¥ |6l ¥ | [AN 06 ¥ | [€] ¥ |[€] ¥ {19 ¥ |4 ¥ {19 ¥
Is) sale110,] ER)
sofeualq | K sojseq ap | Jewruy | [ewnuy | [e10UaD) | [e1ouon) | [e10USD) Bl epeordy | [euosIoq |
q K soBary | oAnn) Bl wSojonsereg || uQILNNN | BOIQUID) | eolugjog | e13o[01g | rONRWLIONU] | o[[oLesa(] |
a FOLIAA |44 ¥014dD 9¢ Y0IVid £3 POIVAN  [LT $01DdD C 701D004d  |LI 01904 [3! FOIVNI 8 0019dd 3
0 0¢ ¥ []s¢ ¥ []s¢C ¥ []€C ¥ []91 v ||C1 ¥ |19 v |19 ¥ |19 ¥
r endy ER) EX) EX)
v sofenuy | K sojong op | erSojoyepq | ey | vonwmborg [ | eotueSiQ | [e1ouan) Bl [e100S | [eIoUdD) |
q soADIND | uoeatasuo) [ | || vowenstuwpy [ | Bl BOIIQY | oY) | vonyg | BIJOSO[1.{ |
v ¥0IvND  [0F Y01VSD S¢ y0Ivad 0€ YOI-IAY _ [9C 01014 1C 01400 |91 701400 Cl 001SLH L 001DI4 [
d
L AN 0TI ¥ | [LC ¥ |[LC ¥ | [AN99 ¥ |6 v | ¥ _|[01 ¥ |1 ¥ {19 ¥
ey ES) uoroe3nsoAuy ) ES)
eIy | BIM[NIIAY [ || emmooumog [ | wiSojo00pN [ | ugisuaxg A [ | opseowol || epeordy | 11 e180j0a ], B 1 e1Sojoa], |
ojoreso( | B B K 1801009 || uoweownwoy [ | K SOpOIIN B BOISI] B B |
POINAA  [6€ POIIAV 143 POIAOd  |6C POINAT  |ST (UR: ) 0T 00ILAIN |SI YO1VId 11 0020d.L 9 00104d.L I
X1 A 1A IA A Al 11 I I
VINLOALINDYVY A VIMIINIONI 3d AVLINIOV4
VOINONOYOV VIMIAINIONI A JVINJRAND VTIIVIN
(oresoqyoeg g)
VITIIVO oysmborord e <«———  SEADRIO[RA Sopepluf)
VT14dd SVAILVIOTVA SHAVAINN 9d TVLOL ESIR OLIBUIPIORNXH O]O1D)
rINJRUSISE B] 9P AIQUION 3 [ BISO[09],
9L1
eameusise [ 9p 031po) — ] 0010d.L | ————— OANB[ILIOD OJOWNN
91 91 91 0T 91 91 91 0T 0T 0T
9C 14 ¥ v [|S ¥ |19 ¥
OIS NSIAU]
N eisooredony || opseowdd ] [ ||ypeonpworepy | || 1eonpwarey [ |
o | KsopopN [ | ] |
\_ 900.L1d [43 00I.LAN ST[[90TLVIN 01| [90ILVIN S
J
v 9¢ ¥ |[9C ¥ ||vC ¥ |]cc v |[6] ¥ |8 ¥ 1€l v |19 ¥ |19 ¥ |19 14
HO|[  sofeuog ensy JopeA[es [ ER)
m Jeany — souuerRd  — . M_NHME — csoweg [ | &sopnsop [ edojowong [ m\_\wowpoﬁoz 1 |op vorwouoog [ epeordy | — | uomoepey |—
N ofjolresaq +— soAnn)  |— | UoneNsIUIWpPY — opoanny | | uoweassuo [ — e130[00] |— ewoistyy || vonewoju] |— | op seomoo] t—
N 900N¥d ¥¥119004dD 0%]19004AV 9¢€119004dD 1€]1900VSD LT]|900LNH £C| [900NAH 611190049H P11|1900VNI 6 |1001¥AL ¥
o 9¢ ¥ |[<C ¥ | [6C ¥ |[€C ¥ ][0T v _|[6] v ||¥] ¥ 1S v |19 v |19 ¥
sopafoiq sojenu U ©1030 ©[0oLI3 epeord RIOUD BUOSIO, Ee
op ugpenpeag [ | renury | BIMNOIIOH | S 1919997 eiSoroyepy || 109HOV ety I O ] I d
a4 [ soAnn)  — : — | e1Sojonsereq — | e1Sojoisty |— —| emuouody [— BOISL] — eidojorg | ojoureseq
a 900434 £7[1900VND 6€| [900dOH Se|[900vViad 0€] | 900AI14 9C]1900vad | [900VDa 81]1900VId £111900904 8 ||oo1ddd €
U4 ¥ |[8C ¥ | [6T ¥ |[LT v ||Vl v |8 ¥ |8 v |19 v |19 ¥ |19 14
) 1D g0 o)
(0] emnoge) [ || emnoouorog [ | wu_.mMEQ | m_OoEM/u. || ey vorsuaixg [ | [BOWD A 1B [E1908 €O1Y ] [ERWRD ==
r — — sogory | eweumbeN [—| uoreornuwon || BIQUOD  f— vomglog gowimd)  — — eyoso[
V[ [9004vD ¥ | [90040d 8¢ (900 AY €| [900VOW 6211900490 ST|[900D9D 1211900904 L1][9009D0 Cl]|00ISLH L |1001D1d [4
dq
V| [sc ¥ | |AN 001 ¥ |18¢ ¥ 110¢ ¥ 1|51 ¥ [|91 ¥ [|C1 v |19 ¥ |19 ¥ |19 14
4 — £8l — [ewiuy  f— soumoadoffy || — eowediQ  — epeordy  — sl s
L BIN[NOIAY vy BINJNO0UIAOY s010npoid 9p eorwinborg 11 e1S0j00 ], 1 e130109],
— v — — uonnN erwooroprosow || — eoin® || eonsipersg +— — —
|1 [900IAV 17| [00TILA LE| [900A0d £€[|900VNN 8C| [900VdIN 2| [90001d 0z 900400 91][900VSd 11{[00TOd.L 9 |[o01O0dL 1
X XI HIA A IA A Al il 1 i
(#2027 - 0207 NV'Td) VOINONOUDV VITAINAONI VITIAVI VT A AVINITIAND VTITIVIA *9°9
ViNLO3LIN0YYV A VIYIINIONI 30 av.LINdV4 JOAVATIVS 13 3 VIITQLVI AvaISYUIAINN

@)

0202/02IWIAVIV OIIVNNY E



V 4 e <@m<=0 am Oxx<AD<CO~02Z 13
INGENIERIA EN :
>
& & “ g
[ELECOMUNICACIONES Y REDES Hi-h :
I e SEEE EIEE - ER
©n L £ g g
23
DESCRIPCION DE LA CARRERA: el L B L BT B L 52
a 2 1= = A
3 2| NEER 8 N 2
; i g 2 S| 2 CEEERREE Sle . 5
La sociedad del conocimiento en la que ey REQUISITOS DE INGRESO =g g £ 223l | IEL2 £l & e
.. . — , . I~ F o g Zz|E 28§ =l |3
vivimos depende en gran medida de los = Titulo de bachiller o su ° 2%2 2
sistemas de informacion y comunicacion =@ equivalente obtenido en e ETTHEETTEETES BTT7TH B1T=
.. el extranjero y reconocido a
para desarrollar actividades laborales, legalmente en el pais iy g S a z
econdmicas, culturales, sociales y otras. > 3 = = 213 3 R RN P
o =gl i = SN GEEd | | = “
. w "z # o 2 Z| 5 & =1 P =
_ TiTULO A OTORGAR z ° &
La infraestructura sobre la que descansa : . O«
) ) l Ingeniero o Ingeniera en L PRI ELIIII [FLIT] FLITE [=
el buen funcionamiento de estos N’| Toiccomunicacione y Redes SE = = — —=
sistemas es disefiada, implementada §E 5 - . ER B s
y mantenida por los ingenieros en ) §g;§ H Z ;g: éve é g
este campo, quienes dan soporte a DURACION DE LA CARRERA wZ " E
actividades tan diversas como servicios 53205, mas trabajo de Fo BLLTT BT BT BT E
, . . .z raauacion. — B = >
de telefonia, internet, interconexion 9 s 5 - IRBRE
. . .s_ s, - I é,. § . =y P i S = § < z
de organl_z,amones y _e_mpre_s/as, la E§>é i SRR s
programacion y administracion de .Zl 5> |~ & e = I I o
.. 7 sos w= =
viajes aéreos, terrestres o maritimos, o, MODALIDAD QUESE OFRECE 8 BT BTTE BT BT B1TE )
la disposicion de sefiales de television, wevgw Presencial =0 = = = i : s
. . (=) g & 2 _
radio e internet, entre otras. zo 2z g S NRE o= o
. <3 .[E:= E 3§ s g SR = e 5 £33
REQUISITOS DE GRADUACION 32 Z5|2 g|; S T o: i
. w 5 3 28
Este programa forma profesionales Trabajo de graduacién S _ _ _ i 2 5 iz
capaces deimplementar nuevos sistemas y aprobar 10 niveles de inglés. € [T ELIT BT B I
. . . . . (&) © *© m
de comunicaciones fijos y moviles, apli- < |- .. . _
. 4 |3 a2 g: g | 13 g8l =
car tecnologias emergentes, conocer la 3 <fi= = i | g = 3| 2
. , . ;e s |= 3 2] Dls 2 & ;e“ = £
normatlva,estaqdaresymejorespract|cas INVERSION
namonales, e internacionales en ese Matricula: $65 1T EHT1TE ET1TE BT S TIEF
campo, asi como formular y desarrollar Mensualidad de $90.00 - o = = Z
proyectos de telecomunicaciones. Asi (6 cuotas por ciclo) ER 5 3 3 - 2233 | I8, B
. . .. =<2~ < 7] I IR ZlE & a o]
mismo, adquieren conocimientos para =5| 2 El & B = SEg | B Q
.o . .. - Q
disefar, implementar y administrar r B r r =TT : P S
redes de computacion y sistemas de = - i gf 3 b
Py . . £ £E = 0
transmision de datos, segun estandares 2|z o - ol ol 2 S B g
internacionales. SEE LR 2 EEe || 9 = £ f3 8 5
== T = |78 2 £f & &
§5 3 <
< >
aEEEECEREC R CENEEREENEEREENEE <

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR 153




LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

La carrera proporciona al estudiante los
conocimientos para formar en él, las habilidades
y destrezas que le permitiran desenvolverse en
el mundo empresarial, tanto como emprendedor
al frente de su propio negocio o laborando para
una institucion. La carrera se fundamenta en
los pilares de la administracion moderna, en
primer lugar, posiciona la Gestion de personal,
trabajando en los alumnos una mente con un
cambio actitudinal, que le permita acrisolar
habilidades directivas; luego, la Gestion o
administracion del marketing, es la funcion de
negocios que se encarga de identificar las
necesidades y deseos del cliente o consumidor,
determina a cuales mercados meta puede servir
la organizacion, disenar productos, servicios o
programas apropiados para atenderlos.

En lo que concierne a la Gestion financiera,
se desarrolla un enfoque estratégico de crear
valor dentro de un ambiente corporativo, sin
olvidar que ademas de crear riqueza para
los inversionistas no se debe de olvidar la
responsabilidad social de éstas, mediante
la informacion clara y veraz de sus estados
financieros. y finalmente, se trabaja en la
administracion de la produccién que conlleva
el manejo integrado de los recursos antes
mencionados, inicia al ingresar los insumos,
y materiales y, los que pasan por un sistema
de planeacion y control en el que se involucran
plantas, personas, area financiera, la
maquinaria, equipo e infraestructura para poder
ofrecer productos y servicios con calidad total.

El campo de accion profesional, en las areas de
produccién, mercadeo, finanzas, informatica,
etc. Concretamente las perspectivas de
trabajo son como: Gerentes de empresas de
servicios, Gerentes de instituciones financieras,
Gerentes de personal, Gerentes de mercadeo,
Administradores de hospitales, entre otros.

«
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REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de bachiller o su
equivalente obtenido en
el extranjero y reconocido
legalmente en el pais

TITULO A OTORGAR

Licenciado o Licenciada
en Administracion
de Empresas

DURACION DE LA CARRERA

5 afnos, mas trabajo de
graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de graduacion
(PLAN 2013) Aprobar 10
niveles de inglés.

(PLAN 2020) Aprobar 18
niveles de inglés

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $80.00
(6 cuotas por ciclo)
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LICENCIATURA EN SISTEMAS
INFORMATICOS ADMINISTRATIVOS

DESCRIPCION DE LA CARRERA

En la carrera, el estudiante recibe formacion
en principios y valores morales, conoce
sobre el area administrativa de una empresa,
como: la gestién en el area de personal,
mercadeo, la gestion enfinanzas; y ademas
recibe conocimientos de infortmatica
como: el manejo de las bases de datos,
administracién de redes, los dispositivos
red, lenguajes para el desarrollo de sitios
Web, gestion de proyectos de software,
entre otros.

Los graduados de la carrera podran
ocupar empleos profesionales en las
areas que envuelven el analisis y disefo
de requerimientos de usuario, desarrollo y
administracion de sistemas de informaciony
aplicaciones basadas en las computadoras.
Las oportunidades potenciales de trabajo
incluyen entre otras: programador de
computadoras, analista de sistemas,
analista programador, lider de proyectos,
administrador de redes, administracion
de proyectos, administracion y desarrollo
de sistemas de informacién, analisis de
problemas de los negocios aportando
soluciones enlacomputacionylatecnologia,
evaluacion de sistemas empresariales y
determinacién de estrategias apropiadas
para encontrar los negocios del futuro.

Podratrabajar como: Director de Informatica,
Consultor en Informatica, Gerente de
Centros de Computo, Gerente de Analisis
de Sistemas, Asesores de Informatica, y
Administrador de Redes Informaticas.
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REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de bachiller o su
equivalente obtenido en
el extranjero y reconocido
legalmente en el pais

TITULO A OTORGAR

Licenciado o Licenciada
en Sistemas Informaticos
Administrativos

DURACION DE LA CARRERA

5 afnos, mas trabajo de
graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de graduacion
(PLAN 2013) Aprobar 10
niveles de inglés.

(PLAN 2020) Aprobar 18
niveles de inglés

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $85.00
(6 cuotas por ciclo)

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

6.5. MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA LICENCIATURA EN SISTEMAS INFORMATICOS ADMINISTRATIVOS (PLAN 2020-2024)
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ok e Pl 2 " CONTADURIA PUBLICA
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8 2 DESCRIPCION DE LA CARRERA
S - & |l 8 3 3 s . |8 5 e =P
= 8|88 g% = 8| s S|t ¢ S|t ¢ = . i
< s|Es S|: 3 sl 2 |8 |5E g R s [sb¥ La carrera de contaduria publica es ) REQUISITOS DE INGRESO
o ARy g g = i 2E i 2E s Tl ; = Titulo de bachiller o su
= &2 alg <5 <z ° 23 muy importante por cuanto cubre una v= ; .
0 _ e J L Ny . - 3 idad ial J—Q equivalente obtenido en
Z © © © 8 © © 5 necesidad esencial en una empresa, el extranjero y reconocido
g ,, _ _ _ w que es la de proporcionar informacién legalmente en el pais
;t) ol o M lal Y e Yol T 2 financiera confiable para poder tomar
S|t g = S — ol s kS o| 8 & el A
0o s|8| 2 8 S| 88 2|2 88 Z|5 8 e 2 las decisiones mas acertadas acerca del .
o @38 = e ] gz 8 TiTULO A OTORGAR
=) o6 ° a8 ©° 2”5 futuro de la empresa. _ _ , _
<Et w Vl Licenciado o Licenciada en
< &’ N RE NRE N E] N . , 3 Contaduria Publica
%E - - - - El profesional de contaduria esta
Eﬂ REEES NMEEE 53 N 85 s N 8 3 « R - . preparadc_> para _analizal_f, interpretar
2 “lgii s Slezsl | |48 : B3 e FIES < t . y sugerir soluciones integrales a DURACION DE LA CARRERA
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n5 AR 2l [T 1B (e e 15 [ = T8 (o] ¢ o 3 s Es econdmicas como: Desarrollo de
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& w & ! . MODALIDAD QUE SE OFRECE
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© e S ® 3 . A
o d 10 niveles de inglés.
g Tss |7 PR L. P l Las areas de formacion que comprende
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5 - @ e (@ - @ S s 3 ist tari Mensualidad de $75.00
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Numero correlativo
Unid. Valorativas

LICENCIATURA EN MERCADEO Y OB TIE, RE N T
3 =R E sl g 2 Zl S,
4 ] g§ S -l |= = [ %g
NEGOCIOS INTERNACIONALES o
[ & H &z
o ©
= =
w D < = < A < o <
g Iﬂ <t < <t
9 3 8 M S |18 3|18 3
: =| 23 ges || Pl 23 §8
DESCRIPCION DE LA CARRERA & 5| 3 gg¢ 2 8%
2 £ o2 2 zs
- 27T - = oo c
- 3 2 _
La carrera ofrece los elementos = ﬁQ:J'SéTOE’DEA'_"”GRESO 3 3 B < 8 Sl < |8 <
S v— itulo de bachiller o su S e s s —g— m— =
mercadologlt_:os que ayudan a que 5—@ equivalente obtenido en 26 £ ME 2[R 22 [E .0l
los profesionales egresados de el extranjero y reconocido 9_F = "l 85 5 25 E| $of
ella, posean conocimientos sobre legalmente en el pais 27 $¢ EE
investigacion de mercados, elaborar S ; = ° B
. . ~ . o - < o~ < o < < <
planes de marketing, disenar sistemas TITULO A OTORGAR 8P ° i °
de logistica y distribucion comercial, . . . . 9k Bl s B ez Bl z.2[
ias d blicidad los vl Licenciado o Licenciada en o _[F g 8 :E 2l 588
crear estrategias e publicidad en Mercadeo y Negocios os : &3 g3 £t
medios de comunicacion, desarrollar Internacionales < 6 $e <°£
nuevos productos y marketing de E 5 < |= | = MEE <
servicios, desarrollar el departamento DURACION DE LA CARRERA 2 E - TFE AEC . ME . F
de ventas dentro de las empresas, 5 afios, mas trabajo de 5 | ¥ g i3t || F i g 58
tanto en el ambito nacional como a graduacion. 3 - £5 3z
nivel internacional, lo mismo que para ﬁ 2 1 R 1 g < e S
instituciones comerciales como para o ﬁ = = = 2 SR B
isti i e o [& ..ug g g2 | Sl =5s [| Bl = -
el sector tgrlstlco ylhotelerp regional ! | MODALIDAD QUE SE OFRECE 5.F 1 2| st 8l 331 8l 3
A o € 2% €
centroamericano y salvadorefo. 2e2ed Presencial 2 5 5% L &
(") u 8
La carrera promovera la formacién en i R &
. w © ] 3 [ 0 < o [
el educando, de bases adecuadas y REQUISITOS DE GRADUACION 2B =z [|[E s 5| Ss S
modernas sobre las nuevas tendencias Trabajo de graduacion 2= 85 ||| E °EE
de Marketing, gerencia de marcas y la (PLAN 2013 y PLAN 2020) = i E 88 k
legislacion de comercio internacional Aprobar 18 niveles de inglés. g 4 [ < e ¥ E | E M
que se demanda para la adecuada s :’:_‘ g _ Pl .- PFlIE[ = PF|E =
. .z . = © =l >5 @ £o | 5=
direccion del mercadeo en cualquier . 5 <[4 3 s 228 || B 35 8 5t
campo empresarial, lo que permitira :\:Vf‘?s'?N s65 s z || 3 £5¢ 5 §2
i i atricula: S o E S
en el' profesional un amplio campo de Mensualidad de $85.00 S CE < [= < [ < [ <
trabajo, entre otros: Mercadeo, Ventas, (6 cuotas por ciclo) e S 7 5 BB = B E =T B
Publicidad, = Empresas Comerciales, 5 £ 5 Bl sz g sz || [ ¢ <
Desarrollo  Tecnoldgico, Marcas, 5 |2 &3 8 s
. 1y . S S
direccion comercial, de producto § : £ 2
E © ~ SQ M ES < e
s =l 3 =l 3 @l 3 SREEE
g z8 ie 53
2
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

MALLA CURRICULAR DE LICENCIATURA EN MERCADEO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

ANUARIO ACADEMICO/2020

FXx<mo<-O0 ouw org<ao>Dq<0O—-02 LICENCIAT R ﬁ EN GESTION
S ."‘u§§ o gﬁg o ES o Sé < U s
T Y DESARROLLO TURISTICO
8= g°c o 2 é’
< © < o < o < g s
i = = = = = = _ g DESCRIPCION DE LA CARRERA:
o | g _ >~ = 2
8 2% s gk 3 33: g 858 ||le & [ 2s La carrera obedece a la necesidad de
5 £3 z Eg 2555 z ggg 5 & N ég formar gestores que estén completamente o REQUISITOS DE INGRESO
= E o E < ;§ preparados para ejercer las funciones = Titulo de bachiller o su
o < Iz | 3 < [s < [e 3 5 de planeacién, organizacion, integracion 53@ equivalente obtenido en
= = = S = del talento humano, direccion y control, el extranjero y reconocido
I NI R T aplicadas a las éareas de produccion, legalmente en el pais
BN £ 5 «l 5 _: 3 22 |F administracion de personal, mercadeo y
- S S <°E 3 flngn_zas, en el contexto qle la actividad TITULO A OTORGAR
s 9 = < = < g | = < turistica de la economia nacional. , _ _ ,
= vl Llcer]gladooLlcenmada,erj
B S Q = . .y Gestion y Desarrollo Turistico
o 38 o 8.3 o 28 o B La carrera proporciona formacién en
£ ;E E”;g 5 mE é —f e laplanificacion de agencias de viajes
ia =" = S E: con un er]f,oque de destinos turisticos, DURACION DE LA CARRERA
= Sl 5 = 5 [= S administraciéon de eventos y gestion de ) ] _
= — = — = — = = empresas dedicadas a la gastronomia, 5 anos, mas trabajo de
e [k ose [hlze= 1l 2, [ gestion eficiente de entidades hoteleras v graduacion.
5 55 |5 8% ||[glE2E || 23 e restaurantes, ofimatica turistica; y demas
IRE ° 22 Cl3Es | [° £° que son de su competencia en todo lo o
= - Sli= Sl — s g antes enmarcado en la legislacién turistica El MODALIDAD QUE SE OFRECE
= - = - = iR del pais. Los profesionales de la carrera aoled Presencial
J o3z [ 288 [3] | $s N g % o, lograran realizar una gestion de calidad finfn
5 gE 2 33 5 £% = 3 e & 3 2 en la atencién al turista, promoviendo la
“l i =22t °l §3 °l 3 ; g 1 imagen positiva de El Salvador. REQUISITOS DE GRADUACION
(] Z am . .,
® B | E B - 11l La sodlida e integral formaciéon faculta 0 Trabajo de graduacion
_ » (PLAN 2013 y PLAN 2020)
- e | s [ < | 3 al  profesional para desempenarse Aprobar 20 niveles de inglés.
83 gl &5 3 % gl 5t o 8B 3 [ eficazmente en distintos sectores del pais:
@ E 2 23 5 2 4 g3 g\l = publico y privado. Entre algunas areas
_ g | _ _ 2 _ del campo de acpién en las que puede INVERSION
= - i = CHE desempenarse estan: Geren,te.de proyectos $ Matricula: $65
T P iz |° [ s |° de turismo, Consultor turistico, Director Mensualidad de $85.00
g = S sl §2 || |8l & sl §2 || T ” de agencia de viajes y Tour operador, (6 cuotas por ciclo)
g 3 g s 2l g2 || gl ¢ IR o Director de mercadeo turistico, Gerente de
cle & £ C| s £= 2 o ’ .
£8 2 £ . e ? empresas de servicio, Gestor de alimentos
@ 8" 8] [= N e MRS M £ u, p y bebidas, Emprendedor y Gestor de
@ s [ @ - P : P 0 g3 z negocios turisticos, Ggla local de dgs_tlnos y
g 3 s| & g i g > s 5| g & o rutas turisticas, Coordinador de actividades
g s 2 _ 5 23 s :E i s | s 8 § vinculadas al patrimonio cultural.
i § I3 2

,_.
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION mem<no ew emees<eros
DE EM pRESAS (SEMIPRESENCIAL) o~ «|3[E 8 5%y | |5 ¢ B
‘é) g - g < - < <
DESCRIPCION DE LA CARRERA : & s ¥ |8
La carrera se ofrece en una modalidad % g x|gsi EE HER 3|3
semipresencial, 75% de forma virtual y CO REQUISITOS DE INGRESO 2 g €8 - §° &
Unicamente el 25% de forma presencial, = Titulo de bachiller o su 2 2 Ig ¥ Is ¥ [a * [a <
siendo una excelente oportunidad de estudio «—Q equivalente obtenido en o W = = = = = = = =
para las personas que por diferentes razones el extranjero y reconocido s WwoOEE s | [5.: || I8, <TVIE.ET
no pueden asistir a clases de una manera legalmente en el pais 52 os[EEsd | (83 HEER BBEE
presencial. ° u I i vl s
. 2] o <« ) < < < 0 <

La carrera proporciona al estudiante los TITULO AGTORGAR a L _ = i _ = _
conocimientos para formar en él, las l Licenciado o Licenciada en x gl. W IEl. 8| |5 Tl IE h
habilidades y destrezas que le permitirdn g Administracion de Empresas = 3T 8|15l | 18s.3 | 85
desenvolverse en el mundo empresarial, se w7 {ET §° & § 3
fundamenta en los pilares de la administracion z = C
moderna, en primer lugar posiciona la Gestion DURACION DE LA CARRERA g K Sl SHs Sl S
de personal, trabajando en los alumnos una 3 , . = = = = e S e S
mente con un cambio actitudinal, que le S anos, mas trabajo de 515 5 || “UEee ] IEL e |
permita acrisolar habilidades directivas; luego, graduacion. z sPh ¢ : 5% 8%
la Gestion o administracién del marketing, es 2 a 2 °E
la funcién de negocios que se encarga de o z I3 Sl Sl SH= S
identificar las necesidades y deseos del cliente Z| < = — = — = —~ = =
o consumidor. MODALIDAD QUE SE OFRECE g (3 - [T [E ) & < 17 [g.

megem Semipresencial 5 5% S 3 B
En lo que concierne a la Gestion financiera, e ; g
se desarrolla un enfoque estratégico de crear . 6 s 5 Iz 5 (3 Sl =
valor dentro de un ambiente corporativo, REQUISITOS DE GRADUACION 2 5 = S — = _
sin olvidar que ‘ad_emés de crear riqueza Trabajo de graduacién y & § 5 N g 5| IE 3 § :3 N
pal’a IOS inversionistas no se debe de aprobar 10 niveles de |ng|és E 2|5 T; k 7 3 @ % g
olvidar la responsabilidad social de éstas, la i ol 3 ¢ 2
administracion de la produccion que conlleva < = SR SRE Sl S
el manejo integrado de los recursos antes g W Iz = gl _ [°| [8 @l [g °l [g
mencionados, inicia al ingresar los insumos, . S g, 53 < =3 3 £ ;s
materiales y clientes, los que pasan por un 'NVE?S'ON % ; =% 2 5 ’ 3% § 5% 5
sistema de planeacion y control en el que se Matricula: $65 Zz O § ° = B
involucran plantas, personas, area financiera, '\gensuta"dad de i$80-0° 8§ S ° : 5
la maquinaria, equipo e infraestructura. (6 cuotas por ciclo) RN g 8l - 8 . 5[
Elcampo de accion profesional, enlas areas de: = S |8 Bls3 < g s ]
produccién, mercadeo, finanzas, informatica, s g' ol 8 o e ® o1 § E-
etc Concretamente las perspectivas de trabajo 5 < e T [* 3= [= 5 = SEE
son como: Gerentes de empresas de servicios, e 0= 2 = G G 2 =
Gerentes de instituciones financieras, s EERREEE B4 558 || |83
Gerentes de personal, Gerentes de mercadeo, Tla| g a8 3 85§ 55§ G &k
Administradores de hospitales, entre otros. S S I N U S
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MAESTRIA EN ASESORIA
EDUCAT'\/A ( MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

DESCRIPCION DE LA MAESTRIA:
B _ _ - REQUISITOS DE INGRESO
La educacion ha experimentado diversos e = Titulo de pregrado:
intensos cambios en los ultimos tiempos. Licenciatura
Participando de las profundas alteraciones Ingenieria
mundiales, también en ella se han promovido Arquitectura.
modificaciones en fines y métodos, buscando
dar respuestas idoneas a las nuevas

; . TiITULO A OTORGAR
exigencias. )
vl Maestro/a en Asesoria
: Educativa
No obstante, los cambios se han dado
con celeridad, y en el vértigo de las
transformaciones se han perdido valiosos ’
DURACION DE LA CARRERA

referentes de la profesién docente que podian i _ o
haber dado sentido a las nuevas realidades. 2 anos, 4 ciclos académicos.
Los cambios en la educacion no afectan
s6lo al aprendizaje de los alumnos, sino que

[l

incide también en la formacion de docentes MODALIDAD QUE SE OFRECE
; ; ; - Sesemm Semipresencial
para cualquier nivel educativo. Estos deben Mgy P

actualizarse y redescubrir las permanentes
virtualidades de la pedagogia del pasado,
vertidas en las técnicas del presente, para
poder encarar las incégnitas que se vislumbran
en el futuro. Pues ayer, hoy y manana seguira
siendo una profunda verdad que se educa por
lo que se es, mas que por lo que se sabe; y
también se ensena mas por lo que se es que
por lo que se dice (J. Rassam).

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de graduacion

INVERSION

Matricula: $85

Mensualidad de $135.00

(6 cuotas por ciclo.

Media beca UNICAES para
profesores del sector publico
y privado.)

La Universidad ofrece la Maestria en
Asesoria Educativa (on-line) como via para el
perfeccionamiento y desarrollo profesional de
los docentes. La formacion que brinda integra
conocimientos selectos, actitudes renovadas
y habilidades fecundas para afrontar el
quehacer cotidiano y abrirse al dinamismo
propio del verdadero docente: aprender a ser
un formador de nifos, jovenes y profesionales.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

MALLA CURRICULAR DE MAESTRIA EN ASESORIA EDUCATIVA
ESCUELA DE POSTGRADOS

C-I C-l C -l C-IV
INE501 INE502| | 9 INA501| [13 PES501
Investigacion Investigacion Investigacion Pedagogia
Educativa | Educativa ll Accion Social
Titulo de grado 1 4 | Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado
FPP501 ADE501| |10 AGE501| |14 ASP501
Fuentes del , Asesoria ,
i Antropologia de . Asesoria
Pensamiento s Gerencial .
L la Educacion i Profesional
Pedagdgico Educativa
Titulo de grado Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado
GYES501 EPC501| (11 TIC501| |15 PEF501
Globalizacion y Educacion para TICs en Pedagogia
Educacion la ciudadania Educacion Familiar
Titulo de grado Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado
ICU501 DID501| |12 EVE501| |16 ASE501
Innovacion Didactica Evaluacion Asesoria
Curricular Educativa Educativa
Titulo de grado Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado
16 16 16 16
INDICADOR
Numero correlativo | INE501]| «— Codigo TOTAL UV
Investiggcién « Nombre de
Educativa | .
Asignatura
Unidades Valorativas—| Titulo de grado| +— Prerreqisito

ACUERDO No. 15-0378
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MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO

TU Rl ST'CO ( MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

DESCRIPCION DE LA MAESTRIA:

Es una carrera que se ofrece en modalidad
semipresencial y que brinda la oportunidad
de estudiar a las personas que trabajan

REQUISITOS DE INGRESO
Poseer grado académico

MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO TURISTICO
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

en el sector turismo y que por razones =® ;jee gﬁﬁ‘:aqn‘:;e;g;‘isﬁ{fi;daad I 1 m v
laborales o geograficas de su lugar de 9 _EDP001 5 MLE00L 9 GHA001 13 PBM001
. . . . FUNDAMENTOS DE MARCO LEGAL Y FISCAL
residencia no pueden asistir de manera DIRECCION Y PARA EMPRESAS GESTION HOTELERA Y DE PROTOCOLO Y BUENAS
7 . . . PLANIFICACION TURISTICAS EN EL ALOJAMIENTOS TURISTICOS MANERAS
fisica y permanente a la Universidad. ESTRATEGICA SALVADOR
TITULO A OTORGAR [TG 4 [TG 4 [TG 4 [TG
La carrera esta constituida por un conjunto M i
| - aestro/a en Gestion y

de asignaturas en las que se brinda vl Desarrollo Turistico DEF001 6 DPE001 10 RAB001 14 AVO001
informacién sobre el funcionamiento de . s B N OPERADORES TURISTICOS
las agencias de viajes y los operadores
turisticos asi como los elementos clave DURACION DE LA CARRERA [T6 4 [TG 4 [ TG 4 [TG
para la gestion de la calidad en empresas 2 afos, 4 ciclos académicos. ADEOOL 7 oacool m ESS001 5 DGP0OL
y destinos turisticos. Por otra parte también ~ N i DISENO, DESARROLLO Y

. . ANALISIS DE LADEMANDA Y ORIENTACION AL ECOTURISMO Y N N

| | ESTRATEGIA COMPETITIVA CLIENTE SOSTENIBILIDAD i
se detallan todos los conocimientos sobre R Lt
congresos y eventos. Como también ° TG 7 T [ 4 e 7 e

P e . . 4
elementos para la administracion culinaria ] MODALIDAD QUE SE OFRECE
de un hotel 0 alojamiento turistico, Se mesem Semipresencial CVP001 8 PET00 12 RPPOO1 16 _GCIo0l
forma al estudiante en los conceptos y las MM 759% ONLINE CANALES DE VENTA DEL SRACHICRS KN . COMUNICACION
. . s i ESTABLECIMIENTOS RELACIONES PUBLICAS - N n
herramientas actuales de planificacion, 25% PRESENCIAL PRODUCTOTURISTICO TURIsTICOS O REPUTACION
organizacion, direccion, coordinacion y [TG 1 [TG 3 e 1 TG
contro_l d_e empresas turisticas, _m_odelos REQUISITOS DE GRADUACION
organizativos, para que los participantes Trabajo de graduacion
puedan analizar la viabilidad de los distintos
productos turisticos. NUMERO DE —— > [10 <——]—— CODIGO DE LA MATERIA
ORDEN <«——1—— NOMBRE DE LA MATERIA

Las areas de estudio de la carrera permiten INVERSION UNIDADES ————— [ 3 [E ]«— PRERREQUISITO
formar profesionales capaces de : Identificar Matricula: $95 VALORATIVAS
y conocer en profundidad las tendencias Mensualidad de $155.00

e . . . 6 cuotas por ciclo
y la dindamica de los mercados turisticos., ( P )

Diagnosticar técnicamente necesidades y
oportunidades vinculadas a determinados
destinos turisticos; Disefar el proceso
completo de puesta en marcha de productos
turisticos y emprender nuevos proyectos de

empresas y servicios, y otros.

TG= TITULO DE GRADO

ACUERDO No. 15-0788

e mve

ANUARIO ~cmo e,
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MAESTRIA EN GERENCIA Y GESTION
AMBIENTAL (mMopaLDAD sEMPRESENCIAL)

MALLA CURRICULAR DE MAESTRIA EN GERENCIA Y GESTION AMBIENTAL.
FACULTAD DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

Cc-1 c-1 c-1l C-Iv
. . 1 EYM601 5 ENS601 9 DEX601 13 EAM601
DESCRIPCION DE LA MAESTRIA: o REQUISITOS DEINGRESO
= Poseer grado académico Ecologia y Medio Energia Disefios Etica Ambiental
. . . V= de ingeniero, arquitecto o i i i
E| medio ambiente experimenta Q Iicenc?iado q Ambiente Sostenible Experimentales

cambios climaticos, producto del uso y 4 Titulo de grado | (4|  Titulo de grado| | 4 Titulo de grado | | 4 Titulo de grado
degradacion de los recursos naturales

y de la creciente actividad econdmica, TITULO A OTORGAR 2 SOAB01| |6 GAE6B01| |10 ERN601| | 14 PEF601
sus consecuencias se evidencian con . o Gerencia Economia de los Planeacion y
. . . . Maestro/a en Gerencia y Sociologia . 9
mayor intensidad posterior al impacto de VI Gestion Ambiental Ambiental Ambiental Recursos Evaluacion
fendmenos naturales como terremotos, Estratégica Naturales Financiera
sequias o lluvias intensas que provocan 4 Titulo de grado | |4 Titulo de grado 4 Titulo de grado | | 4 Titulo de grado
deslaves de suelo y cuantiosas pérdidas DURACION DE LA CARRERA
humanas y materiales. En este contexto 2 afos, 4 ciclos académicos. 3 LEAGO1| |7 GRS601 | | 11 MIA601 | | 15 GCS601
i o Gestion Integral . Gestion
es necesario proteger, conservar Legislacion estion e gs Manejo Integral Consewadé)r/] o
y recuperar los recursos naturales Ambiental Solid del Agua Suel
degradados y hacer un uso sostenible. e ] olidos uelo
MODALIDAD QUE SE OFRECE 4 Titulo de grado | |4 Titulo de grado 4 Titulo de grado 4 Titulo de grado
. o) o o . .
Se espera que el profesional formado mesem Semipresencial
4 GEA601| |8 CIA601| |12 VAC601| |16 EIA601

en ese campo conozca la gestion y

conservacion de los recursos naturales Gestion Ciencias Vulnerabilidad y Evaluacion de
Adaptacion al Impacto

y sea capaz de enfrentarﬂlos retos en REQUISITOS DE GRADUACION Ambiental Atmosféricas P Ambiental
la proteccidon y recuperacion del medio , ,, - - - -
ambiente, gerenciando y gestionando 0 Trabajo de graduacion 4 Titulo de grado | |4 Titulode grado | | 4 Titulode grado | | 4 Titulo de grado
proyectos de soluciones pertinentes a 16 16 16 16
los problemas existentes, para contribuir .
a la sostenibilidad socioeconémica vy 'NVE',QS'ON_
ambiental del pais. ngls?alﬁd §g5d 6 $155.00 INDICADOR
(6 cuotas por ciclo) Numero correlativo__g.1 EYM601 |¢—— Codigo TOTAL UV

Ecologia y Medio

Ambiente <+—Nombre de Asignatura

Unidades Valorativas ) 4 Titulo de grado | ¢—— Prerrequisito

ANUARIO ACADEMICO/2020
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MAESTRIA EN DIRECCION ESTRATEGICA
DE EM pRESAS ( MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

DESCRIPCION DE LA MAESTRIA:

La maestria tiene como propdsito fundamental
formar profesionales con el enfoque de
direccion estratégica, es decir, utilicen todas
sus potencialidades para transformar a las
empresas en polos de desarrollo que permitan
un crecimiento y desarrollo de la sociedad
salvadorefa, en forma integral (social, cultural,
econodmico, financiero, educativo, etc).

Los maestros aprenderan a solucionar los
problemas empresariales, utilizando el
pensamiento lateral (lateral thinking) como el
divergente; esto les dara competencias para
ser innovadores creativos, cambiando la
forma tradicional de hacerlo, es decir utilizar el
pensamiento inductivo mas que el deductivo.

Como valor agregado, la practica por medio
de simuladores y softwares especializados,
les desarrollarda competencias para la toma
de decisiones racionales y despertara, a
los maestros sus inteligencias multiples
relacionadas con la gerencia.

La maestria completa la formacion de los
profesionales en campos de la ingenieria,
jurisprudencia, administracion, informatica,
medicina, humanistica y otras, convirtiéndolos
en lideres y estrategas, en los que la primacia
de la persona humana esta sobre las cosas, tal
como lo declara la vision, mision, principios y
valores de la universidad.

Es por todo ello que esta maestria es apta
para profesionales que deseen mejorar sus
aptitudes, habilidades y destrezas, con el
enfoque de direccidn estratégica, que tanta falta
hace en la gestion empresarial salvadorena y
latinoamericana.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
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REQUISITOS DE INGRESO

Poseer grado académico
de cualquier universidad
legalmente constituida

TiTULO A OTORGAR

Maestro/a en Direccion
Estratégica de Empresas

DURACION DE LA CARRERA

2 anos, 4 ciclos académicos.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Semipresencial

REQUISITOS DE GRADUACION
Trabajo de graduaciéon

INVERSION

Matricula: $85
Mensualidad de $135.00
(6 cuotas por ciclo)

MALLA CURRICULAR DE MAESTRIA EN DIRECCION ESTRATEGICA DE EMPRESAS

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

I

1I

11T

v

EEE009 5 GEP009 9 IGE009 13 SEI009
ECONOMIA GERENCIA INFORMATICA SISTEMAS
ESTRATEGICA ESTRATEGICA DE GERENCIAL ESTRATEGICOS
EMPRESARIAL PRODUCCION ESTRATEGICA DE INFORMACION
[TG 4 |TG] 4 [TG 4 [TG
AEE009 6 GRH009 10 MEI009 14 GEC009
GERENCIA GERENCIA
ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE EI\STRATgéI:CGO ESTRATEGICA EN
ESTRATEGICA LOS RECURSOS INTERNACIONAL GESTION DE LA
EMPRESARIAL HUMANOS CALIDAD
[TG 4 | TG] 4 TG 4 |TG
CGE009 7 GEMO009 11 FEI009 15 EGE009
CONTABILIDAD GERENCIA FINANZAS ETICA
GERENCIAL ESTRATEGICA ESTRATEGICAS GERENCIAL
ESTRATEGICA DE MARKETING INTERNACIONALES ESTRATEGICA
[TG 4 |TG] 4 [TG 3 [TG
FMC009 8 GEF009 12 DEE009 16 COE009
FUNDAMENTOS GERENCIA DERECHO CREACION Y
DE METODOS ESTRATEGICA EMPRESARIAL ORGANIZACION
CUANTITATIVOS DE FINANZAS ESTRATEGICO DE EMPRESAS
[TG 4 |TG] 4 [TG 4 [TG
17 GMAO009
GERENCIA
ESTRATEGICA DEL
MEDIO AMBIENTE
3 [TG
NUMERO DE —> 10 <+———— CODIGO DE LA MATERIA
ORDEN <«———— NOMBRE DE LA MATERIA

UNIDADES —>
VALORATIVAS

TG=TITULO DE GRADO

ACUERDO No. 15-0205

|TGe+— PRERREQUISITO

ANUARIO ACADEMICO/2020
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CANTON AGUA ZARCA, CABANAS

TELEFONO: (503) 2378-1500
ilobasco@catolica.edu.sv | www.cri.catolica.edu.sv

UBICADA EN CARRETERA A ILOBASCO, KM 51 Y MEDIO,

EMAIL:

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE




TECNICO EN LACTEOS
Y CARN'COS ( MODALIDAD ARTICULADA)

DESCRIPCION DE LA CARRERA

La carrera de Técnico en Lacteos vy
Carnicos tiene como objetivo formar
personas sensibles a la problematica
alimentaria, que se constituyan en
agentes de cambio para mejorar
las condiciones, los procesos y las
relaciones en el area de produccion
y conservacion de lacteos y carnicos
requerido para dinamizar el desarrollo
productivo nacional y regional, mediante
el desarrollo de:

Saberes cientificos, técnicos y humanos
para ser competentes en la conservacion
y procesamientos de alimentos lacteos
Saberes cientificos, técnicos y humanos
para ser competentes en la conservacion
y procesamientos de alimentos carnicos.
La formacion de wuna cultura que
contribuya a mejorar el nivel de calidad e
inocuidad de la produccién nacional de
alimentos lacteos y carnicos.

El desarrollo de iniciativas de innovacion
y emprendimiento en el area de
produccion de alimentos lacteos vy
carnicos.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
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REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de Bachiller

General y estar inscrito

en el Bachillerato Técnico
en Conservaciéon y
Procesamiento de Alimentos
en la institucion articulada.

TiTULO AOTORGAR
Técnico en Lacteos y Carnicos.

DURACION DE LA CARRERA

Dos anos en Educacién Media y
dos anos en Educacion Superior
(se articula el Ultimo ano de
Educacién Media con el

Primero de Educacién Superior)

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Haber cursado y aprobado
todos los médulos del plan de
estudios.

INVERSION

Beca académica completa
otorgada por el MINED, previo
cumplir requisitos

12.1.1 Malla Curricular del Técnico Articulado en Lacteos y Cérnicos.

Educacion Media

Educaciéon Superior

3er aiio

1] BTVLYC L1

BTVLYC 2.1

15 | TLYC 3.1

23 | TLYC 4.1

TLYC 4.7

Manejo de Instrumentos de
Medicion en la Industria

Aplicacion de Regulaciones en
la Industria Alimentaria

Aplicacion de Planes de Higiene
y Seguridad Ocupacional

‘Aplicacion de Principios
Antropologicos para el

Elaboracion de Productos
Carnicos Crudos

Alimentaria Desarrollo Personal

72 hrs (4 semanas) 72 hrs (4 semanas) 90 hrs (3 semanas) 80 hrs (3 semanas) 120 hrs (5 semanas)
3] 9° Grado 3] BTVLYC 12y 1.4 4] BTVLYC 2.6 4] Bachillerato 6 TLYC 3.5y 3.6
2 | BTVLYC 1.2 BTVLYC 2.2 TLYC3.2 24 | TLYC 4.2 TLYC 4.8

Andlisis Microbiologico de
Alimentos

126 hrs (7 semanas)

Implementacion de Buenas
Practicas de Manufactura

126 hrs (7 semanas)

Conservacion de Alimentos
Lacteos

120 hrs (4 semanas)

Desarrollo de la Lectura y la
Composicion

80 hrs (3 semanas)

Elaboracion de Productos
Carnicos Cocidos

120 hrs (5 semanas)

6 9° Grado

6 | BTVLYC 1.2y 1.3

[l BTVLYC 22y23

4 ] Bachillerato

6 | TLYC3.5y 3.6

3] BTVLYC 1.3

BTV3LYC2.3

TLYC 3.3

TLYC 4.3

31 TLYC 4.9

Determinacion de la
Composicion Quimica de los
Alimentos

144 hrs (8 semanas)

Aplicacion de Programas
Prerrequisitos

108 hrs (6 semanas)

Conservacion de Alimentos
Carnicos

120 hrs (4 semanas)

Aplicacion de Analisis de
Peligros y Puntos Criticos de
Control

80 hrs (3 semanas)

Elaboracion de Planes de
Emprendedurismo Colaborativo

80 hrs (3 semanas)

7 9° Grado 5 BTVLYC 2.1 6 BTVLYC2.2y2.3 4 Bachillerato 4 TLYC 3.8
] BTVLYC 1.4 BTVLYC 24 | TLYC34 TLYC 44 3 TLYC 4.10

Informatica Aplicada a la
Industria de Alimentos

90 hrs (5 semanas)

Gestion de la Calidad en la
Industria de los Alimentos

108 hrs (6 semanas)

Recepeion y Preparacion de
Leche para su Procesamiento

180 hrs (6 semanas)

Control de Calidad en la
Industria de Lacteos y Céarnicos

80 hrs (3 semanas)

Implementacion de Proyectos de
Innovacion de Procesos y
Productos Lacteos y Carnicos

80 hrs (3 semanas)

4] 9° Grado

5] BTVLYC 1.2y 1.3

9 ] BTVLYC 22y 23

4] Bachillerato

4] TLYC 3.8

5] BTVLYC 1.5

12 ] BTVLYC 2.5

TLYC 3.5

TLYC 4.5

33 | TLYC 4.11

Estadistica Aplicada a la
Produccion de Alimentos

Investigacion Aplicada a la
Industria de Licteos y Camicos

Inspeccion Ante-mortem y Post-
mortem de Animales de Abasto

Elaboracion de Productos
Lacteos no Fermentados

Administracion de Empresas de
Alimentos

Elaboracién de Costos de
Produccion en la Industria de
Licteos y Cérnicos

108 hrs (6 semanas)

Creacion de Empresas de
Alimentos

90 hrs (5 semanas)

Sacrificio y Despostado de
Animales de Abasto y Aves

240 hrs (8 semanas)

Elaboracion de Productos
Lacteos Fermentados

120 hrs (5 semanas)

5] 9° Grado

4 BTVLYC 1.6

12 BTVLYC 2.2

6 TLYC 3.4

7 BTVLYC 1.7

14 BTVLYC 2.7

21 TLYC3.7

‘Aplicacién de Terminologia
Técnica en el Idioma Inglés

72 hrs (4 semanas)

Aplicacion del Idioma Inglés en
la Industria de los Alimentos

90 hrs (5 semanas)

Aplicacion de Principios de

Innovacion de Procesos y

Productos Licteos y Carnicos
150 horas (5 semanas)

3] 9° Grado

4 BTVLYC 1.7

7] BTVLYC 2.5

18 horas semanales
39 semanas

1 semana de induccion
TOTAL U.V:32

18 horas semanales
39 semanas

1 semana de induccion
TOTAL U.V:32

173

TOTAL DE UNIDADES VALORATIVAS

DE LA CARRERA

22 | TLYC338

Formulacion y Evaluacion de

Proyectos de Inversion en la

Industria de Lécteos y Cérnicos
150 hrs (5 semanas)

7] BTVLYC 1.6y 2.6

30 horas semanales

39 semanas

1 semana de induccion
TOTAL U.V:57

Lacteos y Carnicos y Aves
108 hrs (6 semanas) 120 hrs (4 semanas) 120 hrs (Ssemanas) 80 hrs (3 semanas)
90 hrs (5 semanas) 5] BTVLYC L5 [ BTVLYC 2.1 6 TLYC 3.4 4 TLYC 3.8
4] 9° Grado
[ BTVLYC 1.6 13 ] BTVLYC 2.6 TLYC3.6 TLYC 4.6 25 horas semanales

41 semanas
1 semana de induccion
TOTAL DE U.V: 52

Referencias del Area de Formacion

Area General

Area de Gestion Empresarial

Area Especializada

INDICADOR
Nimero > BTVLYC 3.6 g L
correlativo Codigo
Sacrificio y Despostado de
Animales Abasto y Aves ¢
240 hrs (8 semanas) < Moédulo
12 BTVLYC 2.1 g
Duracién
Unidades
Valorativas Prerrequisitos

Nota: Para el nivel superior lo modulos de 3er afio del 15 al 18 seran Ciclo I 'y del 19 al 22 corresponderan al Ciclo II.

ANUARIO ACADEMICO/2020
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MALLA CURRICULAR DE TECNICO EN LACTEOS Y CARNICOS (ARTICULADO)

Educacion Media

1er afio

2do ano

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE ILOBASCO

Educacién Superior

3er aiio

1 CPALYC 1.1

8 CPALYC 2.1

15 CPALYC 3.1

23 TSLYC-4.1

29 TSLYC-4.7

Manejo de Instrumentos de
Medicion en la Industria

Aplicacion de Regulaciones en
la Industria Alimentaria

Aplicacion de Planes de Higiene
y Seguridad Ocupacional

Aplicacion de Principios
Antropologicos para el

Elaboracion de Productos
Carnicos Crudos

Alimentaria Desarrollo Personal

72 hns (4 semanas) 72 hus (4 semanas) 90 bus (3 semanas) 100 hrs (4 semanas) 120 hrs (5 semanas)
3] 9° Grado 3] 9° Grado 4] CPALYC 23 5] Bachillerato 6 ] Bachillerato
2 CPALYC 1.2 9 CPALYC22 16 | CPALYC32 24 TSLYC- 4.2 30 [ TSLYC-43

Analisis Microbiologico de
Alimentos

Implementacion de Buenas
Practicas de Manufactura

Conservacion de Alimentos
Lécteos

Desarrollo de la Lectura y la
Composicion

Elaboracion de Productos
Carnicos Cocidos

126 s (7 semanas) 126 hrs (7 semanas) 120 hs (4 semanas) 120 hrs (5 semanas)
6 9° Grado 6 9° Grado 6 CPALYC 1.2 100 hrs (4 semanas) 6 | Bachillerato
S Bachillerato
3] CPALYC 1.3 10 CPALYC 23 17 CPALYC 33 25 TSLYC-4.3 31 TSLYC-4.9
Determinacion de la Aplicacion de Programas Conservacion de Alimentos Aplicacion de Analisis de Elaboracion de Planes de
Composicion Quimica de los Prerrequisitos Cérnicos Peligros y Puntos Criticos de Emprendedurismo Colaborativo

Alimentos
144 hrs (8 semanas)

108 hrs (6 semanas)

120 hrs (4 semanas)

Control
80 hrs (3 semanas)

80 hrs (3 semanas)

7] 9° Grado 5] 9° Grado 6 CPALYC 1.2 4] Bachillerato 4] Bachillerato
1] CPALYC 1.4 T CPALYC 24 18 CPALYC 34 26 | TSLYC-4.4 | TSLYC-4.10

Informatica Aplicada a la
Industria de Alimentos

90 ls (5 semanas)

Gestion de la Calidad en la
Industria de los Alimentos

108 hrs (6 semanas)

Recepcion y Preparacion de
Leche para su Procesamiento

180 s (6 semanas)

Control de Calidad de la
Industria de Lacteos y Cérnicos

80 brs (3 semanas)

TImplementacion de Proyectos de

Tnnovacion de Procesos y

Productos Lacteos y Carnicos
30 hirs (3 semanas)

4] 9° Grado

5] CPALYC 1.2

9 CPALYC 22

4 Bachillerato

4 Bachillerato

5] CPALYC L5

12 CPALYC 2.5

19 CPALYC 3.5

2 TSLYC-4.5

33 TSLYC-4.11

Estadistica Aplicada a la
Produccién de Carnes y Lécteos

90 hrs (5 semanas)

Tovestigacion Aplicada a la
Industria de Lacteos y Carnicos

108 hrs (6 semanas)

Tnspeccion Ante-mortem y Post-
mortem de Animales de Abasto
y Aves

120 hrs (4 semanas)

Elaboracion de Productos
Lécteos no Fermentados

120 hrs (Ssemanas)

"Administracion de Empresas de
Alimentos

100 hrs (4 semanas)

4] 9° Grado 5] 9° Grado 6 CPALYC 2.1 [l Bachillerato 5] Bachillerato
6 | CPALYC 1.6 3| CPALYC 2.6 20 | CPALYC 3.6 28 | TSLYC-4.6 24 horas semanales

Elaboracion e Costos de Creacién de Empresas de Sacrificio y Despostado de Elaboracion de Productos 44 semanas

Produccién en la Industria de Alimentos Animales Abasto y Aves Lacteos Fermentados 1 semana de induccion

Licteos y Cérnicos

108 hrs (6 semanas)

90 brs (5 semanas)

240 hrs (8 semanas)

120 hrs (5 semanas)

TOTAL DE U.V: 55

Referencias del Area de Formacién

5] 9° Grado 4] 9° Grado 2] CPALYC 2.1 [ Bachillerato
7] CPALYC 1.7 4] CPALYC 2.7 21 CPALYC 3.7
ion de Terminologi: ion del Idioma Inglés en Aplicacion de Principios de
Técnica en Idioma Inglés la Industria de los Alimentos Innovacién de Procesos y
Productos Lacteos y Carnicos
72 hrs (4 semanas’ 90 hrs (5 semanas’ 150 horas (5 semanas)
3 9° Grado 4 CPALYC 1.7 7 9° Grado
18 horas semanales 18 horas semanales 22 CPALYC 3.8

39 semanas
1 semana de induccion
TOTAL U.V: 32

39 semanas
1 semana de induccion
TOTAL U.V: 32

ACUERDO No. 15-1680

Formulacién y Evaluacion de

Proyectos de Inversion en la

Industria de Lacteos y Cérnicos
150 hrs (5 semanas)

7 9° Grado

30 horas semanales

39 semanas

1 semana de induccién
TOTAL U.V: 57

Inocuidad y Calidad

Gestion Empresarial

Técnica Tecnologica

Fundamentacién Cientifica

TECNICO EN LACTEOS

Y CARNICOS

DESCRIPCION DE LA CARRERA

La carrera de Técnico en Lacteos y Carnicos
tiene como objetivo formar personas
sensibles a la problematica alimentaria,
que se constituyan en agentes de cambio
para mejorar las condiciones, los procesos
y las relaciones en el area de produccion
y conservacion de lacteos y carnicos
requerido para dinamizar el desarrollo
productivo nacional y regional, mediante el
desarrollo de:

Saberes cientificos, técnicos y humanos
para ser competentes en la conservacion y
procesamientos de alimentos lacteos
Saberes cientificos, técnicos y humanos
para ser competentes en la conservacion y
procesamientos de alimentos carnicos.

La formacién de una cultura que contribuya
a mejorar el nivel de calidad e inocuidad de
la produccién nacional de alimentos lacteos
y carnicos.

El desarrollo de iniciativas de innovacioén y
emprendimiento en el area de produccion
de alimentos lacteos y carnicos.

REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de Bachiller o su
equivalente y cumplir con los
requisitos de admisién

de la UNICAES.

TiTULO A OTORGAR

‘ Técnico en Lacteos y Carnicos.
VI y

DURACION DE LA CARRERA
2 anos, 4 ciclos académicos.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial

REQUISITOS DE GRADUACION
Haber cursado y aprobado
todos los médulos del plan de

estudios.
INVERSION
Beca académica completa

otorgada por el MINED, previo
cumplir requisitos

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR



12.2 Entrada B: Técnico en Lacteos y Carnicos modalidad no articulada.

12.2.1 Malla Curricular del Técnico no Articulado en Lacteos y Carnicos. )
MALLA CURRICULAR DE TECNICO EN LACTEOS Y CARNICOS (NO ARTICULADO)

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE ILOBASCO

Primer Aiio Segundo Aifio

TLYC PI

7 TLYC P7

13 TLYC 4.1

TLYC 4.7

Implementacion de Buenas
Pricticas de Manufactura

Principios de Analisis
Microbiologicos de Lacteos y

Aplicacion de Principios
Antropologicos para el

Elaboracion de Productos
Carnicos Crudos

Cimicos Desarollo Prsonal 1 u e | S
80 hrs (3 semanas) 80 hrs (3 semanas) 80 hrs (3 semanas) 120 hrs (5 semanas)
4] Bachillerato. 4] TLYC P4 4] Bachillerato. 6 TLYC P8, P11 1 TSLYC-P1 B TSLYC-P3 15 ] TSLYC-4.1 21 TSLYC-4.7
Tmplementacion de Buenas Principios de Analisis ‘Aplicacion de Principios Elaboracion de Productos
TLYC P2 TLYC P8 14 TLYC 4.2 TLYC 4.8 Précticas de Manufactura Microbiolégico de Lacteos y Antropolégicos para el Carnicos Crudos
— - - Cémicos Desarrollo Personal
Aplicacion de Programas C'onsenaclorn dfe Alimentos Desarrol‘lov fje la Lectura y la El?bo.raclon d.e Productos 80 hrs (3 semanas) 120 hes (4 semanas) 100 brs (4 semanas) 120 bs (5 semanas)
P isiti Lacteos y Carnicos Composicion Carnicos Cocidos - -
rerrequisitos 4 Bachillerato [ Bachillerato. 5] Bachillerato. 6 ] Bachillerato
80 hrs (3 semanas) 80 hrs (3 simanas) 80 hrs (3 se.manas) 120 hrs (5 femanas) > I SITCTS ) | TSLYCPo 6 | TSIYCA2 2 | TSIYCAS
4] i 4] TLYCP1, P2 4 Bachillerato. 6 TLYCPS, P11 ApTcacion & Progas Conservacion de Alimentos Desarrollo de Ia Lectura y la Elaboracion de Producios
Prerrequisitos Lécteos y Cérnicos Composicion Cémicos Cocidos
3] TLYC P3 TLYC P9 TLYC43 21 ] TLYC 49

Inglés Técnico Basico

Gestion de la Calidad en la

Aplicacion de Analisis de

Elaboracion de Planes de

120 hrs (4 semanas)

100 hrs (4 semanas)

120 hrs (5 semanas)

60 hrs (2 semanas)

d b ! 1S I . 5] 6 Bachillerato. 5] Bachillerato 6 Bachillerato.
Produccion de Lacteos y Peligros y Puntos Criticos de Emprendedurismo Colaborativo
Carnicos Control
80 s (3 semanas) 80 s (3 semanas) 80 hrs (3 semanas) 80 hrs (3 semanas) 3] TSLYC-P3 10 [ TSLYC-P10 17 TSLYC-43 | TSLYC-4.9
4 | Bachillerato. 4 | TLYC P4 4 | TLYC P7, P10 4 ‘ TLYC P12 Inglés Técnico Basico Gestion de la Ca!ndad enla Aplicacion de Auahs'ls de Elaboracion de Planes de
Produccién de Lacteos y Peligros y Puntos Criticos de Emprendedurismo Colaborativo
Carnicos Control
TLYC P4 0 | TLYC P10 TLYC 44 2 ] TLYC 410 60 bus (2 semanas) 60 bus (2 semanas) 80 b (3 semanas) 80 s (3 semanas)
Aplicacion de Regulaciones en Determinacion Basica de la Control de Calidad en la Implementacion de Proyectos de 3 ‘ T 3 | Bachillerato 4 ‘ Bachillerato 4 | Bachillerato
la Industria Alimentaria Composicién Quimica de Industria de Lacteos y Carnicos Innovacion de Procesos y
Lacteos y Carnicos Productos Lacteos y Céarnicos 4] TSLYC-P4 11 ] TSLYC-P11 18 TSLYC-4.4 24 | TSLYC-4.10
80 hrs (3 semanas) 80 hrs (3 semanas) 80 hrs (3 semanas) 80 hrs (3 semanas) Manejo de Instrumentos de Determinacion Basica de la Control de Calidad de la Tmplementacion de Proyectos de
4 | Bachillerato. 4 | TLYC P4 4 | TLYC P9 4 ‘ TLYC P12 Medicion en Licteos y Carnicos Composicién Quimica de Industria de Lacteos y Cérnicos Innovacién de Procesos y
Lécteos y Cérnicos Productos Lécteos y Cérnicos
60 hrs (2 semanas) 120 hrs (4 semanas) 80 hrs (3 semanas) 80 hrs (3 semanas)
5 ] TLYCP5 TLYCPLI TLYC4.5 2 | TLYC4.11 3] Bachillerato. 6 ] Bachillerato. T ] Bachillerato. T Bachillerato.
Investigacion Aplicada a la Sacrificio y Despostado de Elaboracion de Productos Administracion de Empresas de
Industria de Lacteos y Céarnicos Animales de Abasto y Aves Lacteos no Fermentados Alimentos 5 | TSLYC-PS 19 | TSLYC45 25 | TSLYC-4.11

80 hrs (3 semanas)

80 hrs (3 semanas)

120 hrs (5 semanas)

80 hrs (3 semanas)

12 ] TSLYC-P12

plicacion de en
I Indusria Alimentaria

ony de
Leche para su Procesamiento

Elaboracion de Productos
Lécteos no Fermentados

Administracion de Empresas de
Alimentos

4] Bachillerato. 4] TLYC P1, P2 6 ] TLYC P8 4 TLYCPI2
60 s (2 semanas) 80 s (3 semanas) 120 brs (5 semanas) 100 hrs (4 semanas)
l TIYCTS ] TIYe P2 TIYCag 25 horas semanales 3] Bachillerato. 4] Bachillerato. 6 | Bachillerato. 5] Bachillerato.
Yy — Formulacion y Evaliaco -
Creacion de Empresas de 'ormulacion y Evaluacion de Elaboracion de Productos 3 I TSLYCT6 5] | TSLYCPL3 20 I TSLYCAG

Alimentos

Proyectos de Inversion.

Lécteos Fermentados

41 semanas

Tnvestigacion Aplicada a la

Sacrificio y Despostado de

Elaboracion de Productos

24 horas semanales

80 hrs (3 semanas) 80 hrs (3 semanas) 120 hrs (5 semanas) . ) Industria de Lacteos y Cérnicos Animales de Abasto y Aves Lacteos Fermentados ‘:45 Z:;:Zadse induccitn
4 Bachillerato. 4 TLYC P6 6 TLYC P8 1 semana de induccion 60 hrs (2 semanas) 100 hrs (3 semanas) 120 hrs (5 semanas) TOTALU.V: 55
3] Bachillerato 5] Bachillerato. 6 | Bachillerato
TOTAL U.V: 52
7] TSLYC-P7 4] TSLYC-P14
Creacion de Empresas de Desarrollo Emprendedor en la
Alimentos Industria de Lacteos y Cérnicos
80 s (3 semanas) 80 hs (3 semanas)
. ‘ ., 1 Bachillerato.. 4 Bachillerato.. is A i6
Referencias del Area de Formacién [ Referencias del Area de Formacion
27 horas semanales . -

26 horas semanales Area General 39 semanas Inocuidad y Calidad -

37 semanas 1 semana de induccién

1 semana de c .z . TOTALU.V: 57 Gestion Empresarial

induceion Area de Gestion Empresarial

U . . Py
TOTAL U.V: 48 , . Técnica Tecnologica
Area Especializada
Fundamentacién Cientifica
INDICADOR
100
0 12 TLYC P6 5di
Namero . [FECL - ) Codigo ACUERDO No. 15-1680
. Creacion de Empresas de 0.
TOTAL DE UNIDADES correlativo Alimentos —
VALORATIVAS DE LA CARRERA
80 hrs (3semanas) < Médulo
4 [ Bach. | g—

Unidades —»

Duracién

ANUARIO ACADEMICO/2020
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TECNICO EN GESTION Y DESARROLLO
TU Rl ST'CO ( MODALIDAD ARTICULADA)

DESCRIPCION DE LA CARRERA

Técnico en Gestidon y Desarrollo Turistico
tendra la capacidad de investigar, organizar
y ejecutar actividades turisticas que
promuevan el rescate de las costumbres
y tradiciones de una localidad; contribuir
al mejoramiento de la productividad en la
empresa y desarrollo local; ser competente
en el montaje y servicio de eventos y
banquetes; ejecutar recorridos guiados
y protocolos de servicio de guias: aplicar
herramientas tecnoldgicas para el disefno
de publicidad de productos y servicios
turisticos; desarrollar competencias técnicas
en el area de alojamiento; implementar el
ser emprendedor y la gestién con empresas
y organizaciones turisticas; y administrar
servicios de alimentos y bebidas.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

«

[l

» O

REQUISITOS DE INGRESO

Bachiller General, ademas
de estar inscrito en el
bachillerato técnico
vocacional en Gestidén y
Desarrollo Turistico en
alguna de las Instituciones
articuladas al Programa
MEGATEC.

TITULO A OTORGAR

Técnico en Gestion y Desarrollo
Turistico

DURACION DE LA CARRERA

Dos anos en Educacién Media y
dos anos en Educacion Superior
(se articula el ultimo ano de
Educacién Media con el

Primero de Educacién Superior)

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Haber cursado y aprobado
todos los médulos del plan de
estudios.

INVERSION

Beca académica completa
otorgada por el MINED, previo
cumplir requisitos

12.1.1 Malla Curricular del Técnico en Gestion y Desarrollo Turistico. Facultad
Multidisciplinaria Centro Regional de Ilobasco, UNICAES (2020-2023)

Educacion Media

Educacion Superior

ANO 1 | ANO 2 ANO 3 ANO 4 CICLOT
1] GYDT-1.1| [ 7] GYDT-2.1 13 ] GYDT3.1| | 18 | GYDT-4.1
Desarrolla el Turismo y su Desarrolla la Gestion de Gestiona Destinos Turisticos Aplica Principios
Legislacion Bodegas de Cocinas Antropologicos para el
Desarrollo Personal
4 9° Grado 5 1° afio Bach. Téc. 12 Bach. Gral. Con 4 | Bach. Tec. Voc. en
‘ GYDT ‘ Dipl. en GYDT ‘ GYDT
90 Hrs (5 semanas) | 108 Hrs (6 semanas) 240 Hrs (8 semanas) 80 Hrs (4 semanas)
2 GYDT-1.2 [ 8 GYDT-2.2 14] GYDT-3.2 19 | GYDT-4.2
Desarrolla Servicios de Administra Servicios de Organiza Actividades en Desarrolla la Lectura y la
Primera Linea ‘ Alimentos Destinos Turisticos Composicion
7 9° Grado 5 1° afio Bach. Téc. 12 Bach. Gral. Con 4 | Bach. Tec. Voc. en
‘ ‘ ‘ GYDT Dipl. en GYDT ‘ GYDT
144 Hrs (8 semanas) | 108 Hrs (6 semanas) 240 Hrs. (8 semanas) 80 Hrs (4 semanas)
3] GYDT-1.3 | 9] GYDT-2.3 15 | GYDT-33 | [20 | GYDT-4.3
Desarrolla el Turismo y ‘ Administra Servicios de Desarrolla la Administracion Desarrolla el Turismo y la
Cultura Nacional Bebidas Turistica Cultura Centroamericana
5 9° Grado 4 1° afio Bach. Téc. 12 Bach. Gral. Con Bach. Tec. Voc. en
‘ ‘ ‘ GYDT ‘ Dipl. en GYDT 5 | GYDT.
108 Hrs (6 semanas) | 90 Hrs (5 semanas) 240 Hrs (8 semanas) 100 Hrs (5 semanas)
4 GYDT-1.4 10 GYDT-2.4 16 [ Bach. Gral. 21 | GYDT-4.4
Realiza Servicios de Innova y Desarrolla Eventos Comercializa Servicios Desarrolla Conversaciones
Alojamiento y Banquetes Turisticos Avanzadas en Inglés en la

Industria Turistica.

7 9° Grado 7 ‘ 1° afio Bach. Téc. 12 ‘ Bach. Gral. Con 6 ‘ Bach. Tec. Voc. en
GYDT Dipl. en GYDT. GYDT.
144 Hrs (8 semanas) | | 144 Hrs (8 semanas) 240 Hrs (8 semanas) 120 Hrs (6 semanas)
[ || \ CICLO Il
5] GYDT-1.5 11 | GYDT-2.5 17 | GYDT-3.5| [22 ] GYDT-4.5

Maneja Aplicaciones
Ofimaticas en Turismo

Aplica las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
TIC en la Industria Turistica

Desarrolla Conversaciones
Basicas en Inglés en la
Industria Turistica

Innova y Desarrolla Servicios
de Guia Turistico.

4 9° Grado

5 1° afio Bach. Téc.
GYDT

10 Bach. Gral. Con
Dipl. en GYDT

8 | Bach. Tec. Voc. en
GYDT.

90 Hrs (5 semanas)

|

108 Hrs (6 semanas)

210 Hrs. (7 semanas)

160 Hrs (8 semanas)

6| GYDT-1.6

12 | GY DT-2.6

Elabora Terminologia
Técnica en el Idioma Inglés

Desarrolla la Lectura y
Escritura del Inglés en la
Industria Turistica

6 ‘ 9° Grado

7 1° aflo Bach. Téc.
GYDT

126 Hrs (7 semanas)

144 Hrs (8 semanas)

-

TOTAL
18 Horas semanales
39 semanas.
1 semana de
induccion
Total, UV 33

TOTAL
18 Horas semanales
39 semanas.
Isemana de
induccion
Total, UV 33

~

2 YDT-4.6
TOTAL _ G
30 Horas semanales Elabora Perfil de Negocios en
39 semanas.] semana el Ambito de Hoteleria.
de induccion Total 5 [ Bach. Tec. Voc. en
Uv 58 GYDT.
100 Hrs (5 semanas)
24 | GYDT-4.7
Elabora Perfil de Negocios en
TOTAL A

20 Horas semanales 37

el Ambito de Gastronomia.

5 ‘ Bach. Tec. Voc. en

semanas. |1 semana de GYDT.
induccion Total UV 37 100 Hrs (5 semanas)
Correlativo | Cadigo
REFERENCIA Nombre del médulo

foaty ‘ Prerrequisito

Cantidad de Horas v semanas
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1.1.1. Malla Curricular del Técnico Articulado en Gestion y Desarrollo Turistico.
FACULTAD MULTIDIS CIPLINARIA, CENTRO REGIONAL DE ILOBASCO, UNICAES (2015-2018)

Educaciéon Media

Educacion Superior

Q ANO?2 ANO 3 ANO4CICLO I
1 GYDT-1.1 ﬁl GYDT-2.1 [ 13] GYDT-3.1 18 GYDT-4.1
Competencias Para el Gestion de Bodegas y Gestidon de Destinos Desarrolla el Turismo y
Trabajo Cocinas Turisticos Cultura Centroamericana
4 | Noveno Grado 5 | GYDT-1.4 12 | GYDT-1.3 8 | 16UV
90 Hrs (5 semanas) 108Hrs (6 semanas) 240 Hrs (8 semanas) 160 Hrs (7 semanas)
2 GYDT-12| [ 8] GYDT-2.2 14] GYDT-3.2 19] GYDT-42
Desarrolla Servicios de| | Administrar Servicios de Organizar Actividades en Desarrolla Técnicas de
Primera Linea Alimentos Destinos Turisticos Guia Turistico
7 | Noveno Grado 5 | Noveno Grado 12 | GYDT-1.3 8 | 16 UV
144 Hrs (8 semanas) 108 Hrs (6 semanas) 240 Hrs. (8 semanas) 160 Hrs (7 semanas)
8 GYDT-1.3 9 GYDT-2.3 | 5] GYDT-3.3| |20 GYDT-43
Desarrolla el Turismo Administrar Servicios de Administracién Turistica | | Aplicacion de Principios
y Cultura Nacional Bebidas Antropologicos para el
Desarrollo Personal
5] Noveno Grado 4 | Noveno grado 12 ] GYDT-2.2 5] 16 UV
108 Hrs (6 semanas) 90 Hrs (5 semanas) 240 Hrs (8 semanas) 100 Hrs (4 semanas)
4 GYDT-14 GYDT-24 16 | GYDT-34| [21] GYDT-44
Realiza Servicios de Desarrolla Eventos y Comercializar Servicios Desarrollo de la Lectura 'y
Alojamiento Banquetes Turisticos la Composicién
7] Noveno Grado 7] GYDT-1.4 12 ] GYDT-2.5 5] 16 UV
144 Hrs (8 semanas) 144 Hrs (8 semanas) 240 Hrs (8 semanas) 100 Hrs (4 semanas)
[ [ [ CICLOII
5 GYDT-1.5 11 GYDT-2.5 17 | GYDT-35] [ 22] GYDT-4.5
Aplica las Tecnologias Conversacion del Inglés Conversacion del Inglés
Realiza Aplicaciones de la Informacion y en la Industria TuristicaI| | enla Industria Turistica Il
Ofimaticas en Turismo Comunicacién TICen la
Industra Turistica
4] Noveno Grado 5] GYDT-1.5 10 |  GYDT-2.6 8 16 UV
90 Hrs (5 semanas) 108 Hrs (6 semanas) 210Hrs. (7 semanas) 160 Hrs (7 semanas)
6 GYDT-1.6 iE]‘ GY DT-2.6 TOTAL 23 GYDT-4.6
Elaboracion de Lectura y Escritura del 30 Horas semanales Desarrolla Proyectos de
Terminologia Técnica Inglés en la Industria 39 semanas. Emprendedurismo
en el Idioma Inglés Turistica 1 semana de Colaborativo
6 | Noveno Grado 7 | GYDT-1.6 induccién 9 | 16 UV
126 Hrs (7 semanas) 144 Hrs (8 semanas) Total UV 58 180 Hrs (8 semanas)
24 GYDT-4.7
TOTAL TOTAL Supervisar Empresas
18 Horas semanales 18 Horas semanales Turisticas
39 semanas. 39 semanas. 8 | 16 UV
1 semana de 1semana de
induccion induccioén 160 Hrs (7 semanas)
Total UV 33 Total UV 33

ACUERDO No. 15-1680

TOTAL

24 Horas semanales

44 semanas.

1 semana de
induccion

Total UV 51

TECNICO EN GESTION Y
DESARROLLO TURISTICO

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

Técnico en Gestién y Desarrollo Turistico
tendra la capacidad de investigar,
organizar 'y  ejecutar  actividades
turisticas que promuevan el rescate de
las costumbres y tradiciones de una
localidad; contribuir al mejoramiento de la
productividad en la empresa y desarrollo
local; ser competente en el montaje y
servicio de eventos y banquetes; ejecutar
recorridos guiados y protocolos de
servicio de guias: aplicar herramientas
tecnoldgicas para el disefio de publicidad
de productos y servicios turisticos;
desarrollar competencias técnicas en el
area de alojamiento; implementar el ser
emprendedor y la gestion con empresas
y organizaciones turisticas; y administrar
servicios de alimentos y bebidas.

ol REQUISITOS DE INGRESO

v—_ Haber obtenido el titulo de

“—Q bachiller o su equivalente y
cumplir con los requisitos
de la UNICAES

TiTULO A OTORGAR

Técnico en Gestion y Desarrollo
Turistico

«

DURACION DE LA CARRERA
2 anos, 4 ciclos académicos.

]

MODALIDAD QUE SE OFRECE
o) o o .
oo Presencial
moNem

REQUISITOS DE GRADUACION

Haber cursado y aprobado
todos los médulos del plan de
estudios.

INVERSION

Beca académica completa
otorgada por el MINED, previo
cumplir requisitos

» O
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12.2.1. Malla Curricular del Técnico en Gestion y Desarrollo Turistico
Facultad Multidisciplinaria, Centro Regional de Ilobasco, UNICAES (2020-2023).

Primer Afio Segundo afo
CICLOT CICLO IT CICLO I CICLO IV
1] GYDT-P.1 5] GYDT-P.5 10 | GYDT-4.1| [14] GYDT-4.5

Desarrolla la
Introduccion a la

Administra Servicios de

Aplica Principios
Antropologicos para el

Innova y Desarrolla
Servicios de Guia

de la Informacién y
Comunicacion TIC en la

Conversaciones Basicas
en Inglés en la Industria

Avanzadas en inglés en la
Industria Turistica

TOTAL
20 Horas semanales
16 semanas.

1 semana de
induccion
Total, UV 16

TOTAL, UV 77

Desarrolla la Gestion e
Intermediacion Turistica

4 ‘ Bachillerato

80 Hrs (4 semanas)

TOTAL
20 Horas semanales
24 semanas.
1 semana de
induccion
Total, UV 24

Industria Turistica Turistica
4 | Bachillerato 4 ‘ Bachillerato 6 ‘ 1° afio Tec. GYDT
80 Hrs (4 semanas) 80 Hrs (4 semanas) 120 Hrs (6 semanas)
9 GYDT-P.9

TOTAL
20 Horas semanales
19 semanas.

1 semana de
induccion
Total, UV 19

Formacién por Alimentos y Bebidas Desarrollo Personal Turistico
Competencias
4] Bachillerato 4] Bachillerato 4 [1° afio Tec. GYDT 8 [1°afio Tec. GYDT
80 Hrs (4 semanas) 80 Hrs (4 semanas) 80 Hrs (4 semanas) 160 Hrs (8 semanas)
2] GYDT-P.2 6 | GYDT-P.6 11 ] GYDT-4.2| [15] GYDT-4.6
Desarrolla el Turismo y Realiza Servicios de Desarrolla la Lectura y la Elabora Perfil de Negocios
su Legislacion Alojamiento Composicion en el Ambito de Hoteleria
4] Bachillerato 8 | Bachillerato 4 [ 1°afio Tec. GYDT 5 | 1°afio Tec. GYDT
80 Hrs (4 semanas) 160 Hrs (8 semanas) 80 Hrs (4 semanas) 100 Hrs (5 semanas)
3] GYDT-P.3 7] GYDT-P.7 12 | GYDT-4.3 | [16] GYDT-4.7
Desarrolla el Turismo y Innova y Desarrolla Desarrolla el Turismo y E1‘a bora Perfil d‘.:
la Cultura Nacional Eventos y Banquetes la Cultur-a Negocios en el Arpblto de
Centroamericana Gastronomia
4] Bachillerato 4] Bachillerato 5 | 1°afio Tec. GYDT 5 | 1°afio Tec. GYDT
80 Hrs (4 semanas) 80 Hrs (4 semanas) 100 Hrs (5 semanas) 100 Hrs (5 semanas)
4] GYDT-P4 8] GYDT-P.8 13 | GYDT-4.4
Desarrolla
Aplica las Tecnologias Desarrolla Conversaciones

TOTAL
20 Horas semanales

18 semanas.
Total, UV 18

Referencia

Correlativo

Cadigo

Nombre del médulo

v

Prerrequisito

Cantidad de Horas y semanas

12.2.1. Malla Curricular del Técnico no articulado en Gestion y Desarrollo Turistico
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA, CENTRO REGIONAL DE ILOBASCO,
UNICAES (2015-2018)

Segundo afio

CICLO 1 CICLO II CICLO III CICLO IV
1] GYDT-P.1 GYDT-P.5 10 | GYDT-4.1| [ 14] GYDT-4.5
Introduccion a la . .. Desarrolla el Turismo Conversacion del Inglés
. Admiistra Servicios de . e
Formacién por . . y Cultura en la Industria Turistica
3 Alimentos y Bebidas )
Competencias Centroamericana 1T
4] Bachillerato | [ 4 | Bachillerato 8 | 16 UV| [ 8] 16 UV
80 Hrs (4 semanas) 80 Hrs (4 semanas) 160 Hrs (7 semanas) 160 Hrs (7semanas)
7[ GYDT-P.2| [ 6 | GYDT-P.6 11 | GYDT-4.2 15 GYDT-4.6
D lla Técnicas d Desarrolla Proyectos de
Competencias Para el Realiza Servicios de esarrct a e,an1cas ¢ Emprendedurismo
. L Guia Turistico )
Trabajo Alojamiento Colaborativo
4] Bachillerato | | 8 | Bachillerato 8 | 16 UV| | 9] 16 UV
80 Hrs (4 semanas) 160 Hrs (8 semanas) 160 Hrs (7 semanas) 180 Hrs (8 semanas)
3] GYDT-P.3| (17 ] GYDT-P.7 12 GYDT-4.3| [ 16] GYDT-4.7
Aplicacion de
. Principios Supervisar Empresas
Desarrolla el Turismo Desarrolla Eventos y .. .
. Antropoldgicos para el Turisticas
y Cultura Nacional Banquetes
Desarrollo Personal
4] Bachillerato | | 5 | Bachillerato 5 | 16 UV| [ 8] 16 UV
80 Hrs (4 semanas) 100 Hrs ( 5 semanas) 100 Hrs (4 semanas) 160 Hrs (7 semanas)
4] GYDT-P.4| [ 8] GYDT-P.8 13 | GYDT-4.4
- Aplica las Tecng}oglas Desarrollo de la TOTAL
Conversacion del de la Informacion y Lectura v la 24 Horas semanales
Inglés en la Industria Comunicaciéon TIC en la Co osiZic’m 22 semanas.
Turistica I Industria Turis tica p Total UV 25
4 | Bachillerato 4 | Bachillerato 5 I 16 UV
80 Hrs (4 semanas) 80 Hrs (4 semanas) 100 Hrs (4 semanas)
9 GYDT-P.9
TOTAL TOTAL
20 Horas semanales Gestion e Intermediacion 24 Horas semanales
16 semanas. Turisti 22 semanas.
1 semana de unistica - 1 semana de
induccién 4 | Bachillerato induccién

Total UV 16

80 Hrs (4 semanas)

TOTAL
20 Horas semanales
25 semanas.

Total UV 25

Total UV 26
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DESCRIPCION DE LA CARRERA:
la carrera proporciona las

La carrera de Licenciatura en Mercadeo
y Negocios Internacionales, se ofrece
como una oportunidad para formarse y
especializarse en el area del marketing,
desarrollara en

habilidades gerenciales para construir y
transformar estrategias para diferentes
también la administracion, manejo de
personal humano, entre otros.
herramientas para formar la capacidad
de presentar proyectos comerciales a
las empresas que pretendan penetrar a
nuevos mercados.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

unidades departamentales,
comercializacion y ventas,

Ademas,
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ACUERDO No. 15-0693

LICENCIATURA
EN ENFEMERIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

La enfermeria es una profesion de
servicio, dedicada a la prevencion,
alivio, recuperacion y rehabilitacion
en el proceso salud-enfermedad. En
otras palabras, la enfermeria aporta la
ayuda que la persona necesita para que
sean satisfechas en su mayoria de las
necesidades en salud que ésta presenta.

La enfermeria es una ciencia y un arte,
que se fundamenta en los conocimientos
y avances cientificos asi como en las
cualidades personales y técnicas de
enfermeria para ejercer la profesion
dignamente, se requiere calidad
humana y atender al paciente como un
ser integral.

¢

[l

REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de bachiller o grado
equivalente obtenido en

el extranjero y reconocido
legalmente en el pais.
Gozar de buena salud fisica
y mental comprobable con
examenes medicos

TiTULO AOTORGAR

Licenciado o Licenciada en
Enfermeria

DURACION DE LA CARRERA

5 anos, 10 ciclos académicos,
mas seis meses de servicio social.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Haber completado su

plan de estudios.

(PLAN 2013) 5 niveles de inglés
(PLAN 2020) 10 niveles de inglés
Seis meses de sevicio social
obligatorio.

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $75.00
(6 cuotas por ciclo)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
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TECNICO
EN ENFEMERIA

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

La enfermeria es una profesion de
servicio, dedicada a la prevencion,
alivio, recuperacion y rehabilitacion
en el proceso salud-enfermedad. En
otras palabras, la enfermeria aporta la
ayuda que la persona necesita para
que sean satisfechas en su mayoria
de las necesidades en salud que ésta
presenta.

La enfermeria es una ciencia y un
arte, que se fundamenta en los
conocimientos y avances cientificos
asi como en las cualidades personales
y técnicas de enfermeria para ejercer
la profesion dignamente, se requiere
calidad humana y atender al paciente
como un ser integral.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

«

[l

» O

REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de bachiller o grado
equivalente obtenido en

el extranjero y reconocido
legalmente en el pais.
Gozar de buena salud fisica
y mental comprobable con
examenes medicos.

TITULO A OTORGAR

Técnico o Técnica en
Enfermeria

DURACION DE LA CARRERA

2 anos, 4 ciclos académicos, mas
seis meses de servicio social.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Haber completado su

plan de estudios, tres niveles de
inglés y seis meses de servicio
social obligatorio.

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $75.00
(6 cuotas por ciclo)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

5.4 MALLA CURRICULAR
UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

TECNICO EN ENFERMERIA (PLAN 2020 - 2021)

C-lI C-l C-ll C-IV
1 SOG005 7 EEP005 12 AAA005 15 AMN205
Elementos de Atencién al Atencion a la
Sociologia Epidemiologia Adolescente y al Mujer y
CE Adulto ala Nifez Il
3 Bach. 4 5 10 7,9Y 10 10 12Y 13
2 PSMO005 8 PFA005 13 AMN105 16 ESC005
Psicologia y Principios Atencion a la Enfermeria en
Salud Basicos de Mujer y Salud
CE Mental CE| Farmacologia ala Nifiez | Comunitaria
4 Bach. 3 Bach. 10 7,9Y 10 10 12Y 13
3 TED005 9 ELE0O5 14 TEO100 17 DPE100
Tecnologia Eticay Desarrollo
Educativa Legislacion Teologia | Personal
en Enfermeria CE CE
4 Bach. 4 1Y2 4 Bach. 4 Bach.
4 ANF005 10 FDEO005
Anatomia 'y Fundamentos de
Fisiologia Enfermeria
4 Bach. 8 3,4Y5
5 MPAO005 11 TDRO005
Microbiologia Técnicas de
y Parasitologia Redaccion
CE
4 Bach. 2 Bach.
6 INFO05
Informatica
CE
2 Bach.
21 21 24 24
INDICADOR
Namero correlatvo  »[ 1 SOG005| < Codigo (90 |TOTAL UV
Sociologia < Nombre de
Ciclo Extraordinario - CE Asignatura
Unidades Valorativas ™ 3 Bach| < Prerrequisito
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INGENIERIA EN

g
g
. SISTEMAS INFORMATICOS
o
3
§ DESFRIPCION DE LA CARRERA:
La cafr.era de Ingenieria en S|§temas . REQUISITOS DE INGRESO
IR _ Informaticos E)usca formar lprofeS|onaIes = Titulo de bachiller en cualquier
Sl E_IZ I8 -2 con altos estandares de calidad, que les «—Q opcidn o su equivalente obtenido
N O = . , . .
R permita resolver problemas de tecnologias Ieerég:nfé"r:f‘e”fgoe?/g;csonoc'd°
ol ez €2 ] 3 g de lainformacion, aplicando conocimientos '
o | £2 £S5 Rz g
0 = o . rn s . T
o %3 < ) cientificos, técnicos y éticos en las
o 5 o , f
< 2 e s organizaciones, contribuyendo con ello al TITULO AGTORGAR
© o |e ° 2 desarrollo tecnolégico del pais. NG| IngenieroolIngeniera en
% 9 P 1 Sistemas Informaticos.
2
< g Adquiriendo las competencias necesarias
E CIEEEEREEERE para: DURACION DE LA CARRERA
< Z| s ] o .pe . . ~ .
Zn [T o ol = 55) ol g “ 1. Planificar, analizar, disenar, organizar, 5 afios, mas trabajo
DEl[§c2 ! . . s
s 35 3 53 . s N producir, operar y mantener los sistemas de graduacion.
a ° Ve . 0
gg %%“ :§‘7§ £ I electrénicos para el procesamiento de
kel © « ez .
"g : < g 8 o o 3 § datos y transmision de los mismos en redes °
a v . 7
g g N ol o ol I Tals s %% de computacion, sistemas para Internet :l MODALIDAD QUE SE OFRECE
- - - - - o p =~ . g 7 . . (4 .
0g Cc Z<a y dispositivos moviles de informacion, — aeSe Presencial
- O l l l | d , . d .
z aplicando técnicas de programacion
| . .
2 3] 5 5 @ Td Bl [ @ 7[5 = z = actualizadas en el uso de lenguajes de REQUISITOS DE GRADUACION
w ° [3} 9} > > =4 [3} 5} e . se .
Sa E s % g 8 |3 S o |” E % S A I 3 n:§ o 3 program.a0|on. C|ent|f|cps y comerciales. , Trabajo de graduacién y aprobar
22" 38 e8| [ 8% S | = e S 2. Investigar e introducir nuevas tecnologias (PLAN 2013) 10 niveles de inglés
25, 55 8 ok et $ &g | 2 de comwputacién, con conocimientos (PLAN 2020) 18 niveles de inglés
o € ® = a p . .
3 § Ch e i 2u ° S | @ sobre estandares internacionales en
qu £ £ - auditoria y seguridad informatica. )
PN B B P e - o T Tal 3. Aplicar las normas vy estandares :\::rf;?: so5
= T internacionales de disefio, implantacién, Mensualidad de $85.00
T I diagnoéstico y mantenimiento de redes (6 cuotas por ciclo)
g S g 18z |g 2 gl IS gl 1S ~ 5] B 5 o 22 informaticas.
Q O @ al |5 = al 2] © Sl |Z] = al | o8 al 1o 5 2 % [ o
S _18l @ o 2 b5 g es|| B8l | et s B8 4. Interactuar con especialistas de otras
' = z = (] 2 9 59 5 o ; . .
s of | 3 EE 28 s 23 g8 R 8 2% areas del conocimiento para generar
L o S kel =2 oFT o . Zar
2 @ 3 o gt s -8 5 % productos de alta calidad, con ética,
3] '7> 2 £ Sz - L .
S o Z 05 responsabilidad, vision global, actitud
% - |8e] | < | €| |¢ < |o <| |o| |8+ de servicio y trabajo en equipo.
4
<
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para que se conviertan

profesionales,

N

en agentes de cambio, que contribuyan
a mejorar los procesos de produccion,

calidad, inocuidad de los alimentos y con
ello dinamizar la innovacion y el desarrollo

productivo del pais.

El profesional graduado de esta carrera

amplio perfil

morales y cristianos buscando siempre la
cumplira con

verdad y el respeto a la persona humana;

ademas
técnico dentro del area de la tecnologia y

mostrara una conducta basada en valores
procesamiento de alimentos.
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INGENIERIA EN

DESARROLLO DE SOFTWARE

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

Al estudiar Ingenieria en Desarrollo de
Software, aprendera a utilizar un enfoque
cientifico, moderno y estandarizado para
realizar todas las etapas del proceso de
Ingenieria de Software, con el propdsito
de disenar y desarrollar sistemas de
software complejos.

Desarrollaralas habilidades que necesita
para elaborar software que pueda ser
ejecutado en

diferentes sistemas operativos vy
dispositivos, incluyendo las aplicaciones
de escritorio, aplicaciones Web,
aplicaciones para sistemas electrénicos
embebidos y aplicaciones moviles
para Smartphone yTablet. Utilizando
para ello, metodologias, lenguajes
de programacion, técnicas, entornos
de trabajo y herramientas de ultima
generacion parael desarrollo de software
de calidad y a gran escala, demandados
por la industria del software a nivel local
e internacional.

Trabajara con una amplia gama de
sistemas de software, desde programas
de calculo, paginas Web, aplicaciones
de comercio electronico, sistemas
de gestion y administraciéon de la
informacion orientadas a Internet, bases
de datos transaccionales, programacion
de videojuegos, hasta aplicaciones
cientificas y de negocios. Desarrollara
estas aplicaciones para una gran
variedad de sectores, como: el industrial,
finanzas, agricola, salud, turismo,
entretenimiento,  telecomunicaciones,
entre muchos otros.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
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REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de bachiller o su
equivalente obtenido en
el extranjero y reconocido
legalmente en el pais

TiTULO A OTORGAR

Ingeniero o Ingeniera en
Desarrollo de Software

DURACION DE LA CARRERA

5 afnos, mas trabajo de
graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Presencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de graduaciéon
y aprobar 10 niveles de inglés.

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $90.00
(6 cuotas por ciclo)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA INGENIERIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE (PLAN 2018-2022)

CICLO | cicLoll cicLo CICLO IV CicLov CicLo VI cicLovi CICLO VIl CICLO IX CICLO X
1] pnacos | [ 6] ppmoos | [11] Pwacos | [16] amnoos | [21] Pepoos | [26] atcoos |[31] mpsoos |[36] wsLoos |[41] Laioos
A Aplicacion de .
Desarrollo del Desarrollo del Aplicacion de Desarrollo del R ; Manejo de la
. Desarrollo del . P . Aplicacion de Metodologias Desarrollo Web ; i
Pensamiento . Pensamiento Métodos Pensamiento P . Legislacion
- Pensamiento . . - Técnicas Agiles de con Software :
Numérico y P Matematico Numéricos en la Estadistico y . Aplicada a la
. Matematico e g Contables Desarrollo de Libre -
Algebraico Avanzado Computacion Probabilistico Informatica
Software
4] Bl [ 4] 1 4] of [ 4] 1| [ 4] Bl [ 4] Bl [ 4] 20| [4] ao] 4] 39
2 I DLC100 7 | MTI100 12| DPT100 17| PDP100 22 | DPF100 27] PES100 32| PEP100 37| GPI1006 42 | DAS006
Aplicacion de N
Desarrollo de la Apllf:acwon de Desarrollo del Pnnugqs Desarrollo del Aplicacion de A.p||<.:a.c|on de Gestion de Disefio de
Métodos y Antropoldgicos . N Principios de la N A
Lecturay la P pensamiento Pensamiento Principios de la H Proyectos Arquitectura de
L Técnicas de - para el I - . Etica . . B
Composicién N Teoldgico Filoséfico Etica Social 8 Informéticos Sistemas
Investigacion Desarrollo Profesional A
Personal ]
4| B 4| 2 4| B 4| B 4| B 4| B 4| 100 UV 4| 31 4| 40 (6]
3 I DCI100 8 | DCI200 13| MEDO006 18| DBD006 23] PBD006 28] FBD006 33| AMBO006 38| AMAO006 43| GDS006
” D
Desarrollo de la | | Desarrollo de la Manejo de - Programacion Desarr.ollo de Desarrollo de Degarrqllo de Gestion de
P I Disefio de Funciones By Aplicaciones Empresas de E
Comunicacién Comunicacién Estructuras de de Bases de Aplicaciones P
en Inglés | en Inglés Il Datos Bases de Datos Datos Avanzadas de Moviles Basicas Méviles Desarrollo de
9 9 Bases de Datos Avanzadas Software
G
4] B 4| 3 4| 10 4| 13 4| 18 4] 23 4| 25 4| 33 4| 39 R
A
4| asooos || o] prroos | [14] crioos |[19] cswoos |[24] psioos |[29] Tisoos |[34] ccsoos | [39] ssios |[4a] arecos D
U
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ACUERDO No. 15-1794

LICENCIATURA EN

IDIOMA INGLES

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

Con esta carrera se pretende brindar la
oportunidad de una educacién acorde
a las demandas presentes y futuras de
la sociedad, en un ambiente dominado
por los grandes temas de la economia
como: tratados de libre comercio,
globalizacioén, tecnologia, sociedad del
conocimiento, competitividad, etc.

El idioma inglés, es un elemento
trascendente en todo este entorno; es
por ello que la Universidad se proyecta
a cumplir con la sociedad, al manifestar
el compromiso con el desarrollo de esta
carrera como una forma de responder a
este tipo de demanda no solo nacional
sino mundial.

La Universidad Catdlica de El Salvador
ensu afan de colaborar conlaeducacion
nacional, ha decidido la formacion de
un profesional del idioma inglés que
sea capaz de responder a las necesidad
comunicativas internacionales en el
idioma inglés de manera mas eficaz y
efectiva; la preocupaciéon permanente
de la Universidad es brindar un
servicio de calidad educativa, lo
cual se lograra mediante la entrega
efectiva, metodologica y cientifica;
por ello, estima de urgente necesidad
de participar decididamente en Ia
formacion de profesionales del idioma
inglés, que puedan responder a los
diferentes sectores que los requieran.

]

REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de bachiller en cualquier
opcidén o su equivalente obtenido
en el extranjero y reconocido
legalmente en el pais.

TITULO A OTORGAR

Licenciado o Licenciada en
Idioma Inglés

DURACION DE LA CARRERA

5 afnos, mas trabajo
de graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
ol o o . . .
oN o Presencial y Semipresencial
T v Semip

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de graduacion.

Obtener un puntaje minimo de
520 en el TOEFL si es el examen
a papel y lapiz, 68 puntos si es el
examen basado en internet (IBT)
o su equivalente en el TOEIC (650
puntos).

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $80.00
(6 cuotas por ciclo)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
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El numero corresponde al correlativo de la asignatura en el plan

ACUERDO No. 15-0756

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS (opaLbab semipresenciaL)

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

La Licenciatura en Administracién de Empresas
semipresencial, es una solucién de estudio
para las personas que por diferentes razones
no pueden asistir a una clase de manera
presencial. La metodologia en la que se
ofrece la carrera permite al estudiante adecuar
sus horarios de estudio segun su situacion
personal, segun sutiempoy suritmo de estudio,
para ello las materias son desarrolladas en un
25% con clases presenciales en aulas y 75%
de manera online; en este Ultimo caso se
aprovechara la tecnologia como medio para la
ensenanza.

Esta carrera ofrece la ventaja que el estudiante
ajuste el horario de estudio a sus multiples
actividades; solventando problemas de tiempo
y distancia geografica. Esta metodologia
le permite planificar y desarrollar su propia
agenda de estudio, haciéndolo comodamente
desde su domicilio o trabajo.

La carrera de Licenciatura en Administracion
de Empresas se fundamenta en los pilares de
la empresa moderna, se mencionan algunas
areas de estudio asi: la Gestion de personal,
que permite el desarrollo de habilidades
directivas la Gestion del marketing, para
identificar las necesidades y satisfaccion del
consumidor, Gestion financiera, desarrolla un
enfoque estratégico para el desarrollo de los
recursos que se tienen en una empresa para
asegurar el uso eficiente de los mismos.

Para estudiar en la carrera se requiere disponer
por parte del estudiante:

a- Computadora personal, u otro medio para el
acceso a la plataforma y contenido

de las asignaturas.

b- Conexion a Internet

«

]

» O

REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de bachiller en
cualquier opcién o su
equivalente obtenido en
el extranjero y reconocido
legalmente en el pais.

TITULO A OTORGAR

Licenciado o Licenciada en
Administracion de Empresas

DURACION DE LA CARRERA

5 afnos, mas trabajo
de graduacion.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Semipresencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de graduacion
y aprobar 10 niveles de inglés.

INVERSION

Matricula: $65
Mensualidad de $80.00
(6 cuotas por ciclo)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION CON ESPECIALIDAD

EN MATEMATICA (MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

Como una de las instituciones de
Educacién  Superior  autorizadas
para la formacion docente y que se
hace como un apoyo al Ministerio de
Educacion, los centros educativos y
a los aspirantes de docentes; vemos
como un reto y una oportunidad
el desarrollar con un alto nivel de
responsabilidad y calidad la formacion
docente especialistas en el area de
Matematica.

En este contexto, es necesario
fortalecer y ejecutar conscientemente
los planes y programas de estudio
y dar fiel cumplimiento a las normas
establecidas. Se mantiene como
forma de entrega la modalidad
semipresencial, ahora fundamentado
en el Reglamento Especial de
Educacién no  Presencial en
Educacién Superior y en la opcion
que brinda el Reglamento Especial
para el Funcionamiento de Carreras y
Cursos que Habilitan para el Ejercicio
de la Docencia en El Salvador; de
ofrecer carreras complementarias
a la formacién inicial en horarios
pertinentes, lo cual se buscara con
esta carrera.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
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REQUISITOS DE INGRESO
Titulo de bachiller en cualquier

opcién o su equivalente obtenido

en el extranjero y reconocido
legalmente en el pais.

TiTULO A OTORGAR

Licenciado o Licenciada en
Ciencias de la Educacién con
Especialidad en Matematica

DURACION DE LA CARRERA

5 afnos, mas trabajo
de graduacién.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Semipresencial.

REQUISITOS DE GRADUACION
Trabajo de graduacion
10 niveles de Inglés para
nuevo ingreso

5 niveles de Inglés para
profesores de ingreso por
equivalencia

INVERSION

Matricula: $65

Mensualidad de $75.00

(6 cuotas por ciclo)

MEDIA BECA UNICAES para
profesores del sector publico y
privado

LICENCIATURA CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD EN MATEMATICA

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CON ESPECIAL[DAD EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION ESCOLAR (MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

DESCRIPCION DE LA CARRERA:

La complejidad en que se desarrollan
los procesos educativos de la sociedad
actual, el ritmo con el que avanzan la
ciencia y la tecnologia, las exigencias
de la sociedad de la informacién vy
el conocimiento, la incidencia de la
globalizacién en los diversos contextos
sociales, las aspiraciones de mejorar
las condiciones y la calidad de vida
de las personas, entre otros, requieren
de todos los actores educativos
una participacion activa, proactiva,
propositiva y con vision de pais para
implementar acciones estratégicas que
contribuyan a elevar la calidad de los
procesos y los resultados educativos
como medio para lograr una auténtica
y genuina transformacion social en El
Salvador.

En este sentido, el rol de los educadores
es fundamental, ya que contribuyen
a la formacion del ciudadano que
el pais necesita. La responsabilidad
profesional del docente, su
compromiso con la dignificacion de la
profesion y con el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes deben
redundar en un excelente nivel de
desempeno en las aulas escolares que
impacte positiva y paulatinamente en la
calidad de la educacion salvadorena.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
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REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de bachiller en cualquier
opcién o su equivalente obtenido
en el extranjero y reconocido
legalmente en el pais.

TiTULO A OTORGAR

Licenciado o Licenciada en
Ciencias de la Educacién con
Especialidad en Direccién y
Administracion Escolar

DURACION DE LA CARRERA

5 afnos, mas trabajo
de graduacién.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Semipresencial.

REQUISITOS DE GRADUACION
Trabajo de graduacion
10 niveles de Inglés para
nuevo ingreso

5 niveles de Inglés para
profesores de ingreso por
equivalencia

INVERSION

Matricula: $65

Mensualidad de $75.00

(6 cuotas por ciclo)

MEDIA BECA UNICAES PARA
profesores del sector

publico y privado

MALLA CURRICULAR DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIDAD EN DIRECCION Y

ADMINISTRACION ESCOLAR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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MAESTRIA EN ASESORIA
EDUCAT'\/A ( MODALIDAD SEMIPRESENCIAL)

DESCRIPCION DE LA MAESTRIA:

La educacion ha experimentado diversos e intensos
cambios en los Ultimos tiempos. Participando de las
profundas alteraciones mundiales, también en ella se
han promovido modificaciones en fines y métodos,
buscando dar respuestas idéneas a las nuevas
exigencias. No obstante, los cambios se han dado
con celeridad, y en el vértigo de las transformaciones
se han perdido valiosos referentes de la profesion
docente que podian haber dado sentido a las nuevas
realidades.

En el momento presente, el fendbmeno de la
globalizacién acentda la apremiante necesidad de
un encuentro entre demandas sociales emergentes
e inveterados principios pedagdgicos. Después del
celebrado informe prospectivo sobre el desarrollo
de la educacién presentado a la UNESCO por Edgar
Faure (Aprender a ser; 1972), y el Ultimo de Jacques
Delhors (La educacién encierra un tesoro; 1996)
insisten en la misma finalidad: se trata, ni mas ni
menos, de aprender a ser.

Este objetivo no afecta sélo al aprendizaje de los
alumnos, sino que incide tambien en la formacion
de docentes para cualquier nivel educativo. Estos
deben actualizarse y redescubrir las permanentes
virtualidades de la pedagogia del pasado, vertidas
en las técnicas del presente, para poder encarar las
incognitas que se vislumbran en el futuro.

Pues ayer, hoy y mafnana seguird siendo una
profunda verdad que se educa por lo que se es, mas
que por lo que se sabe; y también se enseha mas
por lo que se es que por lo que se dice (J. Rassam).

LaUniversidadofrecelaMaestriaenAsesoriaEducativa
(en linea) como via para el perfeccionamiento y
desarrollo profesional de los docentes. La formacion
que brinda integra conocimientos selectos, actitudes
renovadas y habilidades fecundas para afrontar el
quehacer cotidiano y abrirse al dinamismo propio
del verdadero docente: aprender a ser un formador
de nifnos, jovenes y profesionales.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR

«

[l

» Q

REQUISITOS DE INGRESO

Titulo de pregrado:
Licenciatura
Ingenieria
Arquitectura.

TITULO A OTORGAR

Maestria en Asesoria
Educativa

DURACION DE LA CARRERA

2 anos,
4 ciclos académicos.

MODALIDAD QUE SE OFRECE
Semipresencial

REQUISITOS DE GRADUACION

Trabajo de graduacion
y Servicio social

INVERSION

Matricula: $85

Mensualidad de $135.00

(6 cuotas por ciclo).

Media beca UNICAES para
profesores del sector publico
y privado.

MALLA CURRICULAR DE MAESTRIA EN ASESORIA EDUCATIVA
ESCUELA DE POSTGRADOS

Cc-l c-l c-l c-Iv
INE501 INE502 9 INA501| [13 PES501
Investigacion Investigacion Investigacion Pedagogia
Educativa | Educativa I Accién Social
Titulo de grado 1 4 | Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado
FPP501 ADES501| |10 AGE501| |14 ASP501
Fuentes del . Asesoria .
i Antropologia de . Asesoria
Pensamiento e Gerencial .
. la Educacién . Profesional
Pedagogico Educativa
Titulo de grado Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado
GYE501 EPC501| |11 TIC501| |15 PEF501
Globalizacion y Educacién para TICs en Pedagogia
Educacion la ciudadania Educacién Familiar
Titulo de grado Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado
ICU501 DID501| |12 EVE501| |16 ASE501
Innovacion Didactica Evaluacion Asesoria
Curricular Educativa Educativa
Titulo de grado Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado| | 4 | Titulo de grado
16 16 16 16
INDICADOR
Numero correlativo | INE501 | «— Codigo TOTAL uv
Investigacion |
Educativa | Nombre de

Unidades Valorativas—|

Titulo de grado

ACUERDO No. 15-0378

Asignatura

<4— Prerreqisito
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:RVICIOSy

UNICAES

LABORATORIO DE
TEJIDOS Y CULTIVOS

ElLaboratoriode Cultivode Tejidos Vegetales
fue establecido por la Cooperacion Italiana
en el ano 1987. El laboratorio permite que
alumnos de diversas carreras desarrollen
sus practicas didacticas en las areas
de Biologia, Quimica, Microbiologia y
Medio Ambiente, etc.; contando con el
equipamiento y reactivos necesarios para
desarrollar dichas actividades.

Por otra parte, se cuenta con un laboratorio
de cultivo de tejidos vegetales (area
de biotecnologia) en la que se realizan
muchas investigaciones sobre cultivos de
importancia socio econdémica de nuestro
pais, asi como micropropagacion comercial.
Algunos de los principales cultivos con los
que se trabaja estan: musdaceas, violetas
africanas, pinas, lirios, café, cacao, stevia,
orquideas, vainilla, etc.

En este lugar también los estudiantes de
agronomia pueden realizar su servicio social
o participar de proyectos de investigacion.

LABORATORIOS Y CENTROS DE PRACTICA

|

—~-

LABORATORIO DE
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

La finalidad del laboratorio es funcionar como
lainfraestructura base para el desarrollo de las
habilidades y competencias necesarias para
los alumnos de la Ingenieria en Tecnologia
y Procesamiento de Alimentos. Asi mismo,
ser un eje de desarrollo al brindar diversas
capacitaciones para MYPES y personas en
general sobre la correcta manipulaciéon de
alimentos y conocimiento y aplicacion de las
normas respectivas a la transformaciéon de
materias primas a productos terminados.
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SALAS DE ARTE DE
ENFERMERIA

La Escuela de Enfermeria de la UNICAES
cuenta con tres salas de laboratorio, en
donde se realizan simulaciones clinicas de
las asignaturas especiales del curriculo de
Licenciatura y Técnico en Enfermeria previo
a realizar practica clinica en hospitales y
Unidades Comunitarias de Salud Familiar.

CENTRO DE
INNOVACIONEN
BIOTECNOLOGIA

BIOINNOVA, localizado en el edificio
G, segunda planta, tiene como objetivo
fomentarlainvestigacion cientifica para
desarrollar servicios de biotecnologia
basados en la protedmica y gendmica
en El Salvador para fortalecer cadenas
de valor de agroalimentos, asi como
posteriormente, mejoramiento del
sector salud. p. ej.: a) certificacidén de
variedades agricolas por marcadores
moleculares, b) aislamiento e
identificaciéon molecular de probidticos
nativos, c) mejoramiento de
diagnosticos moleculares y busqueda
de biomarcadores de enfermedades
infecciosas y crénicas humanas.

UNICAES

OFICINA DE ASESORIA
LEGAL CATOLICA

La Oficina de Asesoria Legal Catdlica

(OFALCA) brinda servicios juridicos a
personas de escasos recursos economicos.
Es atendida por docentes y estudiantes
que realizan su servicio social, asi como
de graduados y egresados que realizan su
practica juridico procesal como requisito
para ser autorizados por la Corte Suprema de
Justicia para el ejercicio de la abogacia.

PARROQUIA
UNIVERSITARIA

La parroquia “La Inmaculada Concepcién de
Maria” buscaatravés de suacompanamiento
en la fe, que la comunidad educativa tenga
un encuentro con Jesucristo y participen
en las actividades educativas pastorales
que se celebran a lo largo del afo. Nuestro
parroco, Pbro. Pedro Garcia Castro, preside
la celebracién Eucaristica: de lunes a
sadbado a las 7:15 am. y domingos a las
8:00.am. y 11:00 a.m.

El horario de atencion en la oficina
parroquial para confesién, guia espiritual
y consejeria es de martes a viernes de
8:00a.m a 12:00m y de 2:00p.m a 5:00p.m.

Tel: oficina parroquial 24840672

Oficina del parroco 24840679

Email:
parroquiauniversitaria@catolica.edu.sv
Parroco: Pbro. Pedro José Garcia Castro
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CLINICA
UNIVERSITARIA

En el Campus Universitario por tener una
poblacion joven la mayoria de personas son
sanas, sin embargo alo largo de los anos se
han dado diversos tipos de emergencias;
entre lo mas frecuentes estan desmayos,
crisis de ansiedad, crisis hipertensivas,
diferentes tipos de accidentes, heridas,
convulsiones entre otras.

Por lo que en al ano 2011, se considerd
la apertura de la clinica, para ofrecer
un servicio inmediato a la comunidad
universitaria (docentes, administrativos vy
alumnos).

Servicios:

-Atencion Psicoldgica.
-Atencion de Fisioterapia.
-Atencioén de Enfermeria.
-Consulta Médica General.
-Consulta Oftalmoldgica.
Proximamente: Cirugia de Ojos.

COLEGIO MADRE
DE LA IGLESIA

Ofrece servicios con calidad
educativa, atendido por un excelente
equipo profesional comprometido
con el proposito de favorecer a los
hijos de estudiantes, catedraticos,
empleados de esta universidad y
comunidades aledanas.

Se atiende a nifos y ninas en el nivel
de parvularia desarrollandoles un
aprendizaje integral y dinamico con
introduccion a informatica, inglés
y valores religiosos, en un horario
de 7.00 am a 11:30 am. Estamos

ubicados dentro del campo
universitario.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DIRECCION DE SERVICIOS
ESTUDIANTILES

La Direccion de Servicios Estudiantiles, creada
para prestar una atencion personalizada al
estudiante de la UNICAES, esta compuesta
por las siguientes unidades que buscan
completar la formacion integral del alumno:

CENTRO DE ORIENTACION DE
CARRERAS (COC):

Brinda orientacién a los estudiantes para
trazar un plan de carrera y asi vincularse en el
mundo laboral, realiza actividades formativas
enfocadas a la orientaciéon vocacional,
laboral y emprededurismo. Ademas, genera
oportunidades para acceder a pasantias
y empleos en empresas y se ofrecen
servicios de salud mental a los usuarios de
la comunidad universitaria para que pueden
externar diferentes situaciones emocionales
o de aprendizaje, por las que estén cruzando
actualmente.

BIENESTAR UNIVERSITARIO:

Su misibn es promover acciones que
contribuyan a la formacion integral de todos
los miembros de la comunidad universitaria,
mediante la generacion de espacios de
reconocimiento, estimulo, integracion y de
apoyo al desarrollo humano en todas las
dimensiones. Ademas, tiene como obijetivo
principal, brindar experiencias que apoyen y
enriquezcan el proceso de formacion Integral
de los estudiantes de la Universidad Catdlica
de El Salvador.
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DIRECCION DE SERVICIOS
ESTUDIANTILES

OFICINA DE INTERNACIONALIZACION:

La Oficina de Internacionalizacion tiene
el objetivo principal de favorecer a la
comunidad educativa en los procesos de
movilidad académica y de investigacion
y de esa forma posicionarse a nivel
internacional. Se trabaja en la difusion,
gestion y coordinacion de los programas
de movilidad académica para estudiantes,
docentes y administrativos. Asi mismo, se
brinda acompanamiento a los participantes
durante su estancia en la universidad en el
extranjero.

234

DIRECCION DE INVESTIGACION
Y PROYECCION SOCIAL

Desde su fundacion, la Direccion de
Investigacion y Proyeccion Social ha
fomentado en la comunidad académica
la cultura de investigacion y de extension;
generando y validando conocimiento
para luego transferirlo a la sociedad
y crear asi un proceso de desarrollo
econdmico, social y ambiental.

En el ano 2019, se realizaron acciones
como: Semana de Investigacion
y Congreso de Proyeccion Social
en el occidente del pais, las cuales
nos ayudaron como institucion para
consolidar la investigacion cientifica y la
proyeccién social.

http://www.diyps.catolica.edu.sv/

Tel. (503) 2484 0630

BIBLIOTECA MIGUEL
DE CERVANTES

La Biblioteca Miguel de Cervantes ofrece
los servicios de préstamo de material
bibliografico y documentos digitales, salas
de estudio grupal y cubiculos individuales,
acceso a internet, bases de datos digitales
como EBSCO vy consulta automatizada del
material, entre otros servicios que se brindan
de manera gratuita. La biblioteca es parte
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias
de El Salvador (CBUES).

DIRECCION ACADEMICA

REGISTRO
ACADEMICO

Es la instancia responsable del
mantenimiento, conservacion y
proteccion de los expedientes
académicos de los estudiantes de
todas las carreras en la Universidad.
Asi mismo, actividades relacionadas
a la programacion académica, el
registro de las calificaciones en
las asignaturas y los procesos de
graduacion son desarrolladas por
esta oficina.

Finalmente, esla entidad responsable
de informar a los estudiantes sobre
la situacion académica de cada uno
de ellos.
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LIBRERIA
UNIVERSITARIA

La libreria Universitaria le atiende
con la venta de Libros de texto en
espafnol e inglés, libros y articulos
religiosos, papaleria, Utiles, camisetas,
accesorios tecnolégicos, articulos
para manualidades vy bisuteria;
ademas le atendemos con un
servicio novedoso de sublimacién en
camisetas, tazas, llaveros, etc. con
disenos personalizados.

El horario de atencion en ciclo
académico es de:

Lunes aviernes de 7:00a.m. a 12:00m
y de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.

Sabado de 7:00 a.m. a 12:00m

El horario en interciclo es de:

Lunes aviernes de 8:00a.m. a 12:00m
y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Sabado de 8:00 a.m. a 12:00m.

COLECTURIA

Son los encargados de recibir los pagos
de aranceles que no son matriculas ni
cuotas.

Los horarios para atencién al cliente son
de 6:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m
a 7:00 p.m.

DEPARTAMENTO
DE IDIOMAS

El Departamento de Idiomas de la
Universidad Catdlica de EI Salvador
ofrece sus cursos libres de inglés
y francés para toda la comunidad
universitaria y publico en general.

Con mas de veinticinco afnos de
experiencia en la ensefnanza de idiomas,
nuestras clases estan orientadas a
desarrollar en nuestros estudiantes
las competencias comunicativas; para
ello empleamos una metodologia
participativa en la cual los estudiantes
practican el idioma y desarrollan las
cuatro habilidades linglisticas como
lo son expresion oral, comprension
auditiva, expresion escritay comprension
lectora. Ademas, contamos con un

programa de inglés para nifos de siete
a doce anos para que desde una edad
temprana empiecen a aprender un
segundo idioma.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

AMERICAN SPACE

La Oficina de American Space es una
alianza entre la Oficina de Asuntos Publicos
de la Embajada de los Estados Unidos y la
Universidad Catolica de El Salvador. En esta
oficina puedes tener acceso a informacién
actual y confiable sobre los Estados Unidos,
a través de colecciones de libros, Internet
y diferentes actividades académicas vy
culturales que se programan durante todo
el ano.

Algunos proyectos que tenemos a través
de American Space son: Campamento
de Ciencias para Senoritas, Programa de
Emprendimiento para senoras, Club de
Conversacion en inglés, Presentaciones
académicas con invitados nacionales e
internacionales sobre temas de mucho
interés para la comunidad académica,
talleres para profesores de inglés,
presentaciones de peliculas, etc.

La oficina de American Space esta ubicada
dentro de la biblioteca Miguel de Cervantes,
y esta abierta a la comunidad académica de
la UNICAES y publico en general que desee
informacion sobre nuestros proyectos.
Todos los servicios son gratuitos.

ANUARIO ACADEMICO/2020

237




ANUARIO ACADEMICO/2020

238

UNIDAD DE DISENO
ARQUITECTONICO

Esta Unidad elabora el diseno
arquitecténico, coordinacion y
supervision de los proyectos de
crecimiento y desarrollo fisico de las
sedes del campus universitario.

Ademas, como parte de su proyeccion
social, colabora ofreciendo soporte
técnico en los proyectos de la Didcesis
de Santa Ana y sus alrededores
mediante la elaboracién de
propuestas arquitecténicas, carpetas
técnicas, tramitologia de permisos
de construccion, supervision de
obras de construccion, restauracion y
reconstruccion.
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ENGLISH ACCESS

English Access es un proyecto
auspiciado por la Embajada de los
estados Unidos en El Salvador. Este
proyecto esta dirigido a jovenes de
escuelas publicas entre los trece a
los dieciocho anos de edad para que
aprendan inglés por dos anos. Ademas,
reciben clases de computacién y se
desarrollan en ellos valores como el
respeto, responsabilidad, honestidad y
la capacidad de liderazgo.

LABORATORIO

DE CONTROL

DE CALIDAD PARA
LA INDUSTRIA

DEL CALZADO

El Laboratorio cuenta con un equipo de
analiticaque permite determinaryvalidar
parametros de calidad en materias
primas, componentes y producto
terminado de la industria del calzado
y afines. Todas las pruebas se realizan
bajo normativa nacional e internacional
en beneficio  de proveedores,
productores y consumidores.

La ubicacién del laboratorio es:
primera planta del edificio H, Campus
Universitario, Santa Ana. Para mayor
informacién contactarse al correo
electrdnico:
laboratorio.calzado@catolica.edu.sv

DIRECCION ADMINISTRATIVA

LABORATORIO DE
TECNOLOGIA
INFORMATICA (LTI)

LTI es una unidad que vela por el desarrollo
tecnolégico de la Universidad.

Sus funciones son: Administracién de
nodo de Internet y de Internet Avanzado
(Internet2), Administracion vy soporte de
Plataforma Virtual Presenciales (Moodle),
Soporte de Correo electrénico, cuentas
Office 365, Red inalambrica y cableada.
Ademas garantiza un adecuado uso del
equipo de informatica y de los programas
de aplicacion, Sistemas Operativos, etc.
Se cuenta con 7 salas de cdmputo con
hardware y software actualizado para uso
de alumnos y docentes; al mismo tiempo,
realiza y supervisa el mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo de
informatica de la Universidad.Tambien se
realizan proyectos de actualizacién de los
recursos informaticos de la Institucion,
tanto en “hardware” como en “software”.

Director: Lic. Wilfredo Antonio Bolanos
email: lti@catolica.edu.sv
Teléfonos: 2484-0642/2484-0649
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

CALENDARIO ACADEMICO

CURSOS DE INGLES 2020

MORNING |

INTENSIVOS (lunes a viernes)

8:30 am. - 10:10 a.m.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS
CALENDARIO ACADEMICO

ENTREGA
PRIMERA

MORNING |l 1015 am. - 11:.55 am.
AFTERNOON 02:00 p.m. - 3:50 p.m.
EVENING 06:30 p.m. - 8:00 p.m.

MATRICULA
8, 9y 10 de enero

INICIO

20 de enero

FINALIZACION
14 de febrero

CURSOS DE FRANCES 2020

SEGUNDA 19,20 y 21 de febrero 24 de febrero 20 de marzo
TERCERA 25, 26 y 27 de marzo 30 de marzo 4 de mayo
CUARTA B, 7y 8 de mayo 11 de mayo S de junio
QUINTA 10, 11 y 12 de junio 15 de junio 10 de julio *
SEXTA 15,16 y 17 de julio 20 de julio 2l de agosto
SEPTIMA 26, 27 y 28 de agosto 3l de agosto 28 de septiembre
OCTAVA 7,8y 9 de octubre 12 de octubre B de noviembre *
NOVENA 11, 12 y13 de noviembre 16 de noviembre 11 de diciembre

PROGRAMA SABATINO

MORNING 08:00 a.m. -12:20 p.m.

CHILDREN 07:40 am. - 1140 a.m.
PRIMERA 15,16 y 17 de enero 18 de enero 7 de marzo
SEGUNDA 16,17 y 18 de marzo 21 de marzo 16 de mayo
TERCERA 27,28y 29 de mayo 30 de mayo 25 de julio
CUARTA 12,13 y 14 de agosto 15 de agosto 3 de octubre
QUINTA 14,15 y 16 de octubre 17 de octubre 12 de diciembre

TOEIC

Primero 14 de marzo
Segundo |23 de mayo
Tercero 25 de julio
Cuarto 10 de octubre
Quinto 12 de diciembre

O »
MANANA 1015 am. - 155 a.m.
ENTREGA MATRICULA INICIO FINALIZACION
PRIMERA 8, 9y 10 de enero 20 de enero 14 de febrero
SEGUNDA | 18, 20 y 21 de febrero 24 de febrero 20 de marzo
TERCERA | 25,26 Y 27 de marzo 30 de marzo 4 de mayo
CUARTA 8,7y 8 de mayo 11 de mayo 5 de junio
QUINTA 10,11 y 12 de junio 15 de junio 10 de julio *
SEXTA 15,16 y 17 de julio 20 de julio 21 de agosto
SEPTIMA | 26,27y 28 de agosto 31 de agosto 28 de septiembre
OCTAVA 7,8y 9 de octubre 12 de octubre 6 de noviembre *
NOVENA 11, 12 y13 de noviembre 16 de noviembre 11 de diciembre
AVSYA O,
MANANA  08:00 am. - 12:20 p.m.
ENTREGA MATRICULA INICIO FINALIZACION
PRIMERA 15,16 y 17 de enero 18 de enero 7 de marzo
SEGUNDA | 16,17 y 18 de marzo 21 de marzo 16 de mayo
TERCERA | 27,28y 29 de mayo 30 de mayo 25 de julio
CUARTA 12,13 y 14 de agosto 15 de agosto 3 de octubre
QUINTA 14,15 y 16 de octubre 17 de octubre 12 de diciembre
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR CENTRO REGIONAL DE ILOBASCO
PROGRAMACION CURSOS LIBRES DE INGLES

ANO 2020

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR CENTRO REGIONAL DE ILOBASCO
PROGRAMACION CURSOS LIBRES DE INGLES

ANO 2020

PLAN REGULAR
8 Sdbados (40 horas)

PLAN SEMI-PRESENCIAL (40 horas)

5 Sdbados presenciales

Temporada

Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacién

Inscripcién
(sin recargo)

19 Temporada

25 de enero

14 de marzo

21 al 25 de enero

2° Temporada

28 de marzo

23 de mayo

18 al 25 de marzo

3°% Temporada

6 de junio

25 de julio

26 al 30 de mayo

4a. Temporada

15 de agosto

3 de octubre

28 de julio al 1 de
agosto

5° Temporada

17 de octubre

5 de diciembre

6 al 10 de octubre

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR CENTRO REGIONAL DE ILOBASCO
PROGRAMACION CURSOS LIBRES DE INGLES

Temporada Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Inscripcién
(sin recargo)
19 Temporada 8 de febrero 7 de marzo 5 al 8 de febrero
2°. Temporada 21 de marzo 25 de abril 11 al 14 de marzo
3% Temporada | 9 de mayo 6 de junio 29 de abril al 2 de
mayo
4a. Temporada 20 de junio 18 de julio 10 al 13 de junio
5° Temporada 1 de agosto | 5 de septiembre 22 al 25 de julio
6°. Temporada 19 de 17 de octubre 9 al 12 de septiembre
septiembre
7° Temporada | 31 de octubre 28 de 21 al 24 de octubre
septiembre
8°. Temporada | 10 de octubre | 31 de octubre Del 28 de septiembre al
3 de octubre

ANO 2020
PLAN INTENSIVO
4 Semanas (40 horas)
Temporada Fecha de Inicio Fecha de Finalizacién Inscripcién
(sin recargo)
1° Temporada | 13 de enero 7 de febrero Del 3 al 11 de enero
2° Temporada 17 de 13 de marzo Del 10 al 15 de febrero
febrero
3% Temporada | 23 de marzo 27 de abril Del 16 al 21 de marzo
4°. Temporada 4 de mayo 29 de mayo Del 28 de abril al 2 de
mayo
5°. Temporada 8 de junio 3 de julio Del 1 al 6 de junio
6°. Temporada 13 de julio 14 de agosto Del 6 al 11 de julio
7° Temporada | 24 de agosto | 18 de septiembre | Del 17 al 22 de agosto
8°. Temporada 28 de 23 de octubre | 21 al 26 de septiembre
septiembre
9°. Temporada 3 de 30 de noviembre | Del 27 al 31 de octubre
noviembre

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR CENTRO REGIONAL DE ILOBASCO

Niveles de Inglés y puntajes requeridos para graduarse de acuerdo con la carrera Cursada

Carrera H Niveles requeridos

Licenciatura en Mercadeo y Negocios Internacionales 18 niveles
Licenciatura en Enfermeria 5 niveles
Técnico en Enfermeria 3 niveles
ieria en Sist: f 10 niveles
Licenciatura en Admini: ion de emp dalidad
10 niveles

Semipresencial

Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad en )
I~ ol Carm . 10 niveles
a p! ial

5 ingreso por equivalencias

Licenciatura en Ciencias de la Educacién Especialidad en

Direccién y Adminit ion Escolar, M 10 niveles

Semipresencial

5 ingreso por equivalencias

Licenciatura en Ciencias de la Educacién c Especialidad
n . 740 puntos TOEIC
en Idioma Inglés

551 puntos TOEFL

Carrera Puntaje requerido

650 puntos TOEIC
520 puntos TOEFL

Licenciatura en Idioma Inglés
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
CALENDARIO ACADEMICO 2020

Aprobado por Consejo Regional en acta No. 067 de fecha 14 agosto de 2019
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INDICADORES

Inicio de Procesos Académicos: cambio de carrera, reingreso y

equivalencias

Ultimo dia de pago de la cuota

Periodo de inscripcion ordinaria

Cierre de instalaciones para actividades
académicas y administrativas.

Periodo de inscripcion extraordinaria y adicion de materias

Solicitud de exdmenes complementarios

Inicio de clases

Examenes parciales

Solicitud de examenes diferidos

Inicio de ciclo complementario

Examenes diferidos

Entrega de notas finales de ciclo

Graduacion

Reunién para graduacion

Ultimo dia para retirar materia

Entrega de notas de examen complementario

Ultimo dia de entrega de documentos para graduacion

Examenes complementarios
Inscripcion de ciclo complementario

ceaill 1 @

Entrega de notas de ciclo complementario
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR
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Inicio de Procesos Académicos: cambio de carrera, reingreso y
equivalencias

Ultimo dia de pago de Ia cuota

Periodo de inscripcion ordinaria

Cierre de instalaciones actividades

académicas y administrativas.

para

Periodo de inscripcion extraordinaria y adicion de materias

Solicitud de examenes complementarios

Inicio de clases

Examenes complementarios

Examenes parciales

Inscripcion de ciclo complementario

Solicitud de examenes diferidos

Inicio de ciclo complementario

Examenes diferidos

Entrega de notas finales de ciclo

Graduacion

Reunion para graduacion

Ultimo dia para retirar materia

Entrega de notas de examen complementario

Ultimo dia de entrega de documentos para graduacion

E
3

Entrega de notas de ciclo complementario

SEDE SANTA ANA

By Pass a Metapdn y carretera
antigua a San Salvador, Santa Ana, El Salvador

PBX: (503) 2484-0623
FAX: (503) 2441-2655

CENTRO REGIONAL DE ILOBASCO

Carretera a llobasco Km. S1 y medio
Canton Agua Zarca. Cabanas, El Salvador

PBX: (503) 2378-1500




